UNIVERSITET! | PRISHTINES
UNIVERSITY OF PRISHTINA

toratit, 10 000 Prishdné, Republika e Kosovés
glktorati@uni-p.edu » www.uni-pr.edu

Nr. Prot.: //44?4
pae2d | S 1 2028

Rr. Xhorh

N& bazé t& Ligjit té Zyrtaréve Publiké nr. 08/L-197, né bazé t& Statutit t& Universitetit t& Prishtinés nr.
3/92 daté 19.07.2024, dhe Rregullores pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe
pérshkrimin e pozitave t& punés né Universitetin e Prishtinés nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtinés, shpall konkurs pér plotésimin ¢ vendit té lir€ t&€ punés:

Zyrtar ligjor pér pérfagésime t& UP-sé

1. Zyrtari ligjor pér pérfagésime, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1. Harton parashtesa, mjete té rregullta dhe t€ jashtézakonshme juridike dhe ¢do dokument
tjetér qé kérkohet né lidhje me pérfagésimin gjyqésor t& Universitetit;

1.2. Pérfagéson Universitetin né kontestet dhe procedurat prané institucioneve t& drejtésisé, st
dhe tribunaleve té arbitrazhit;

1.3. Pérfagéson Universitetin né ndérmjetésim dhe procedura té zgjidhjes s& mosmarréveshjeve
alternative, brenda autorizimit t€ autoritetit t& deleguar;

1.4. Pérfagéson Universitetin prané autoriteteve tjera ligjore né institucionet e Republikés s&
Kosovés;

1.5. Ndihmon né pérgatitjen ¢ késhillave ligjore; marréveshjeve dhe memorandumeve té
mirékuptimit;

1.6. Bashkérendon dhe ndérlidhé punét sipas nevojés me zyrtarét e tjeré té Departamentit;

1.7. Pérgatité raporte pér ecuriné e léndéve qé i pérfagéson né gjykaté;

1.8. Merr pjesé né mbledhjet e Késhillit drejrues dhe t€ Senatit, harton procesverbalet dhe
vendimet té cilat miratohen nga kéto organe.

1.9. Harton me shkrim raportin tremujor, gjashtémujor, néntémujor dhe vjetor pér realizimin €
punéve dhe detyrave;

1.10. Kryen t& gjitha punét té tjera t& cilat i pércakton drejtori i Departamentit.

2. Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja, shkathtésité dhe aftésité e
kérkuara pér kété vend pune):
2.1. T& kené diplomé universitare master ose ekuivalente me t& paktén katér (4) vjet t& studimeve
nga fusha e drejtésisé;
2.2. Provimi i jurisprudencés éshté pérparési;
2.3. Té& paktén tri (3) viet pérvojé pune profesionale, me t€ paktén njé (1) vit pérvojé né sistemin
e drejtésisé;
2.4, Aftési pér té hartuar dokumente ligjore t€ logjikshme, t& qarta dhe t€ pérpikta;
2.5. Njohje e thellé ligjit t& zbatueshém né Kosové, si dhe e t&€ drejtés evropiane dhe
ndérkombeétare;
2.6. Shprehi t& shkélqyera komunikimi me shkrim dhe me gojé;
2.7. Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.
3. Kategoria funksionale: Profesional 1.
4. Grupi 1, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i pozitave: Njé (1) né Departamentin pér Céshtje Ligjore.




Zyrtar ligjor pér hartim dhe harmonizim t€ akteve juridike

|. Zyrtari i larté ligjor pér hartim dhe harmonizim t€ akteve juridike ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1. Hartimi i akteve nénligjore nga fush&veprimtaria ¢ Universitetit;

1.2. Sigurimi i pajtueshmérisé s& akteve nénligjore me Statutin dhe me legjislacionin né fuqi né
Kosové;

1.3. Kryerja e formatizimit té akteve nénligjore, té revidimeve gjuhésore dhe ligjore, si dhe
pérkujdesja qé pérmbajtja teknike e projekt akteve nénligjore té jeté e sakté dhe identike né
gjuhét zyrtare;

|.4. Pércjelljen dhe menaxhimin e procedurave pér hartimin dhe dorézimin e akteve nénligjore
né organet pérkatése geverisése t€ Universitetit;

1.5. Dhénien e késhillave ligjore;

1.6. Hartimi i kontratave, i marréveshjeve dhe i memorandumeve;

1.7. Bashkérendimi dhe ndérlidhja e punéve, sipas nevojés me zyrtarét e tjeré & zyrés ligjore;

1.8. Pérgatit vendimet pér udhétime jashté vendi, vendimet pér kompensim t&€ komisioneve
profesionale etj;

1.9. Harton me shkrim raportin tremujor, gjashtémujor, néntémujor dhe vjetor pér realizimin e
punéve dhe detyrave;

1.10. Kryerja e té gjitha punéve t& tjera té cilat i pércakton drejtori i Departamentit.
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Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja, shkathtésité dhe afiésité e

kérkuara pér két€ vend pune):

2.1. Tékené diplomé universitare master ose eckuivalente me t€ paktén katér (4) vjet t€ studimeve
nga fusha e drejtésisé;

2.2. Té paktén tri (3) vjet pérvojé pune profesionale, me t& paktén njé (1) vit pérvojé né hartimin
e legjislacionit;

2.3. Aftési pér t& hartuar dokumente ligjore t& logjikshme, t& qarta dhe t€ pérpikta;

2.4. Njohje e thellé ligjit t& zbatueshém né Kosové si dhe e t& drejtés evropiane dhe

ndérkombétare;
2.5. Shkathtési té komunikimit me shkrim dhe me goj€;
2.6. Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.

3. Kategoria funksionale: Profesional 1.
4. Grupil, Klasa 112, Koeficienti 5.75 (6.25, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numrii pozitave: Njé (1) né Departamentin pér Céshtje Ligjore.

Térhegja e aplikacionit mund té shkarkohet pérmes webfaqges: www.uni-pr.edu ose mund t€ térhiqet né
Zyrén e arkivit, nr. 18 kati pérdhesé né objektin e rektoratit t& UP-s&.

Aplikacionet e dérguara me posté t€ cilat mbajn€ vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t€
afatit pér aplikim do t& konsiderchen té viefshme che do t&€ mirren né shqyrtim nése arrijné brenda 4
ditésh. Aplikacionet g arrijné pas kétij afati dhe ato té pakompletuara nuk do té shqyrtohen fare.
Formularit pér aplikim duhet bashkangjitur kéro dokumente: CV ¢ kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomés pérkatése e vértetuar me vulé origjinale te notert, Dokumenti
i identifikimit (kopje ¢ letérjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), Certifikata e viefshme penale nga
gjykata kompetente (origjinal), Déshmi mbi pérvojén e pungs, dhe dokumente tjera relevante pér
pozitén ¢ punés qé aplikoni.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Zyrén pér Arkiv dhe Protokol, kati pérdhesé nr. 18 prej orés
08:00 deri 16:00 né objektin e rektoratit t& UP-s&, Rruga Xhorxh Bush nr.10.000, Prishting, Republika
e Kosovés.




Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar me sukses procesin e verifikimit
paraprak té aplikacionit. Procesit té intervistimit me 20jé i nénshtrohen vetém kandidatét g€ kané kaluar
me sukses testin me shkrim. Kandidatét t& cilét hyjné né pérzgjedhjen e listés sé ngushté pér testim me
shkrim dhe intervisté do té informohen me email ose telefon né afat ligjor.

Kandidatét e pakénaqur me vlerésim mund t& parashtrojné ankesa prané komisionit t€ ankesave te
Universitetit t& Prishtinés brenda afateve ligjore.

Universiteti i Prishtinés ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t€ gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha
komunitetet né Kosové.

Afati i aplikimit nga kandidatét e interesuar do € jeté i hapur 30 dité nga dita ¢ shpalljes s& konkursit
nga Zyra e Personelit né webfagen e konkurrimeve t& SIMBNYJ, respektivisht nga data 29.05.2025 deri
mé 27.06.2025 ora 16:00.




Na osnovu Zakona o javnim shuzbenicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Pristini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Pritini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Pristini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mesta:

Pravni sluZbenik za zastupanje Univerziteta

|. Pravni sluZbenik za zastupanje ima sledeée duZnosti i odgovornosti:
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Priprema zahteve, redovne i vanredne pravne radnje i druge dokumente koji se traZe u vezi sa
sudskim zastupanjem Univerziteta;

Zastupa Univerzitet u sporovima i postupcima pred pravosudnim institucijama, kao i pred
arbitraZnim sudovima;

Zastupa Univerzitet u postupcima medijacije i alternativnog reSavanja sporova, unutar ovlaséenja
dodeljenog autoriteta;

Zastupa Univerzitet pred drugim pravnim autoritetima u institucijama Republike Kosova;
Pomaze u pripremi pravnih saveta, ugovora i memoranduma o razumevanju;

Koordinira i povezuje rad sa drugim sluZbenicima Odeljenja, prema potrebama;

Priprema izvestaje o napretku predmeta koje zastupa na sudu

Ucestvuje na sednicama Upravnog saveta i Senata, priprema zapisnike i odluke koje se donose na
ovim organima;

Priprema pisane izvestaje na tromeseénom, Sestomesecnom, devetomesenom i godisnjem nivou
o realizaciji poslova i zadataka;

.10. Obavlja sve druge poslove koje odredi direktor Odeljenja.

Kvalifikacije i vestine koje su potrebne (kvalifikacije, iskustvo, vestine i sposobnosti potrebne za

obavljanje ovog posla):
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2.6.
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Univerzitetska diploma master ili ekvivalent sa najmanje Getiri (4) godine studija u oblasti prava;
Polaganje pravosudnog ispita je prednost;

Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva, sa najmanje jednim (1) godinom iskustva
u pravosudnom sistemu;

Sposobnost za izradu logi¢nih, jasnih i preciznih pravnih dokumenata;

Dubcko poznavanje vazeéih zakona u Kosovu, kao i evropskog i medunarodnog prava; 2.5,
[zvrsne vestine komunikacije, kako u pisanju, tako i u govoru;

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

3. Funkecionalna kategorija: Profesionalac 1.
4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2. prema povetanju budZeta od januara 2025)
5. Broj pozicija: Jedna (1) u Departman za pravna pitanja.




Pravni sluZbenik za izradu i uskladivanje pravnih akata
1. Visoki pravni sluzbenik za izradu i uskladivanje pravnih akata ima sledee duznosti i
odgovornosti:

1.1. Izrada podzakonskih akata u okviru delatnosti Univerziteta,

1.2. Obezbedivanje uskladenosti podzakonskih akata sa Statutom 1 vaZecim
zakonodavstvom u Kosovu;

1.3. Formatiranje podzakonskih akata, jezi¢ke i pravne revizije, kac i obezbedivanje da
tehni¢ka sadrzina nacrta podzakonskih akata bude ta¢na i identi¢na na zvani¢nim
jezicima;

1.4. Pracenje i upravljanje postupcima za izradu i dostavljanje podzakonskih akata
nadleZznim vladinim organima Univerziteta;

1.5. Davanje pravnih saveta;

1.6. TIzrada ugovora, sporazuma i memoranduma o razumevanju;

1.7. Koordinacija i povezivanje radnih zadataka, prema potrebama, sa drugim
sluZzbenicima pravne kancelarije;

1.8. Priprema odluka o putovanjima u inostranstvo, odluka o naknadi profesionalnih
komisija itd.;

1.9. Priprema pisane izvestaje na tromesecnom, Sestomeseénom, devetomesenom i
godi$njem nivou o realizaciji poslova i zadataka;

1.10. Obavljanje svih drugih poslova koje odredi direktor Odeljenja.

2. Kvalifikacije i vestine koje su potrebne (kvalifikacije, iskustvo, vetine i sposobnosti potrebne
za obavijanje ovog posla):
2.1. Univerzitetska diploma master ili ekvivalent sa najmanje Cetiri (4) godine studija u
oblasti prava;

2.2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva, sa najmanje jednim (1)
godinom iskustva u izradi zakonodavstva;
Sposobnost za izradu logi¢nih, jasnih i preciznih pravnih dokumenata;
Duboko poznavanje vazecih zakona u Kosovu, kao i evropskog i medunarodnog
prava; 2.5. Vestine komunikacije u pisanju i govoru; 2.6. Poznavanje engleskog
jezika je prednost.
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3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac 1.

4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.75 (6.25, prema povedanju budZeta od januara
2025)

5. Broj pozicija: Jedna (1) u Departman za pravna pitanja.

Obrazac za prijavu moZe se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu ili li€no u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pristini.

Prijave poslate postom koje imaju postanski pecat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace
se vaZedim i biée uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka,
kao i nepotpune prijave, nece se uopsSte razmatrati.

Uz prijavni formular treba priloZiti slede¢a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o ste¢enom
obrazovanju ili overenu kopiju odgovarajuée diplome sa originalnim pe¢atom notara, kopiju li¢ne karte,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original), vaZeée uverenje o nekainjavanju iz nadleZnog suda
(original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurise.

Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje, kancelarija br. 18§,
od 08:00 do 16:00 ¢asova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pristini, Ulica DZordza Busa br. 10.000,
Pristina, Republika Kosovo.




Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspe$no prosli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intervjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspe3no poloZe pisani test.
Kandidati koji udu u uzi izbor za pisani test i intervju bice obaveSteni putem e-maila ili telefona u
zakonskom roku.

Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti Zalbu Komisiji za zalbe Univerziteta u Pristini u okviru
zakonskih rokova.

Univerzitet u Pristini pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i poziva se prijave
i muskaraca 1 Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 ¢asova




