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Nd baze td Ligit te Zynareve Publike nr. 08/L- 197, nd baze te Statutit te Universitetit te Prishtines nr.
3/92 date 19.07.2024, dbe Rreguliores per organizimin e brendsh6m, sistematizimin, klasifikimin dhe
pershkhmin e pozitave te punes ne Universitetin e PastMines m. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtines, shpall konkurs pdr plotesimin e vendit te tire te punes:

Zyrtar ligjor pdr perfaq6sime t6 UP-sd

I Zynari ligor par p&rfaqesime, ka k&to detyra dhe p6rgjegj&si:
Harton parashtesa, mjete t& rregullta dIre 16 jashtdzakonshme juridike dhe gdo dokument
tjeter q& kerkohet nd lidhje me p6rfaq&simin gjyq=sor td Universitetit;

1.1

1.2. Perfaq6son Universitetin ne kontestet dbe procedurat prane institucioneve t: drejtesise, si
dhe tribunaleve te arbitrazhit;

1.3. Perfaqeson Universitean ne nd:rmjet6sim dhe procedura ta zgidhjes s& mosman6veshjeve
alternative, brenda autorizimit te autoritetit ta deleguar;

1.4. Perfaqeson Universitetin pran& autoriteteve tjera ligore ne institucionet e Republik6s se
Kosov asi

1.5. Ndihmon ne p=rgahtjen e k6shillave ligore; marr=veshjeve dhe mernorandumeve te
mirekuptinlit;

1.6. Bashk6rendon dhe nd6rlidhe pun6t sipas nevoj&s me zynaret e tjer= td Depanamentit:
1.7. Pergdtite raporte pIr ec,urine e l&Id&ve qe i p&rfaq6son ne gjykate;
1.8. Merr pjese nZ mbledhjet e Keshillit drejtues dhe te Senatit, harton procesverbalet dhe

vendimet t& cilat mir,ltohen nga keto organe.
1.9. Harton me shkrim raportin tremujor, gashtemujor, nentemujor dbe vjetor per realizimin e

pun6ve dhe detyrave;
1.10. Kr)'en te githa pun&t t= tjera t: cilat i penakton drejtori i Departamentit.
Kualifrkimet dhe shkatht6si c6 e k6rkuara (kualifikimet, p&rvoja, shkathtesit6 dhe aft:sita e
k6rklrara pdr k:td vend pune):
2.1. T: ken6 diploma universitare master ose ekuivalente me te paktan kater (4) vjet ta sEudimeve

nga fusha e drejt6sis6;
Provimi ijurisprudenc6s esht8 perparesi;
Td pakt Irl tri (3) vjet pewoje pune profesionale, me te pakt6n nje (1) vit p:woje n6 sistetnrn
e drej tasisI;

2.4. Aftesi pdr te hartuar dokumente ligore te logikshme, te qana dhe t& p&rpikta;
Njohje e theli6 ligit ti zba[ueshem nd Kosove, si dhe e te dnjtes evropiane dbe
nderkombetare;

2.6. Shprehi te shk81qyua komunikimi me sFdcim dhe me goje;
2.7. Njohjaeguh6s angteze :sht8 perparesi.

2

3. Kategoriafunksionaie: Profesional I.
d. Grupi I, Ktasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Nunrri i pozitave: Nj& (1) n& I)epartamentin par <,'Zshtje Lidore.



Zyrtar liyor per hartim dhe harmoniUm te akteve juridike

1. Zyrtari i lart: ligjor per hartirn dhe harmonizim t& akteve juridike ka kgto detyra dhe p6rgjegj&si:
1.1. Hartimi i akteve n6nligjore nga fush=veprimtaria e Urdversitetit;

Sigudmi i pajtueshm&isa sg akteve n=nligjore me Statutin cihe me legjislacionin na fuqi nl
Kosove;

1.3. Kryerja e formatizimit te akteve n:nligjore, te revidimeve gjuhgsore dhe ligore, si dhe
perkujdesja qe permbajtja teknike e projekt akteve nenligjore te jete e sake dhe identike nd
gjuhdt zyHare;

1.4. Penjelljen dhe menaxhimin e procedurave per hartimin dhe dor6zimin e akteve nenligore
nd organet p&kat&se qevedsese te Universitetit;

1.5. Dheaien e keshillave ligjore;
1.6. Hartimi i kontratave, i marreveshjeve dhe i memorandumeve;
1.7. Bashk=rendimi dhe nderlidhja e punew, sipas nevoj as me zyRaret e tjere te ZyTeS ligjore;
1.8. Pargatit vendimet p&r udhetime jasht6 vendi. vendimet per kompensim te komisioneve

profesionale etj;

1.9. Harton me shkrim raportin tremujor, gjasht6mujor, nentemujor dhe vjetor per realizimin e
puneve dbe detyrave;

1.10. Kryeda e te gjitha pun&ve te tjera t& cilat i p6rcakton drejtori i Departamentit.

2 Kualifikimet dhe shkathtesit& e k6rkuara (kualifikimet, p6woja, shkatht6site dhe aftesit: e
kerkuara per keta vend pune):

Td kene diplome universitare master ose ekuivalente me te pakten kater (4) vjet te studinreve
nga fusha e drejtesise;

Td pakten tri (3) vjet pewoje pune profesionale, me t6 pakt&n nje (1)vit pewoje ne hartimin
e legjislacionit;

Aftesi p6r td hartuar dokumente ligore ta logjikshme, te qarta dhe te perpikta;
Njohje e thelle ligjit te zbatuesh am ne Kosove si dhe e te drejtes evropiane dhe
nderkombdtare;

Shkatht asi te komunikimit me shkrim dhe me gojg;
Njohja e gjuh&s angleze eshte parparesi.

3. Kategoriafunksionale: Profesional I
4. Grupi I, Klasa 112, Koeficienti 5.75 (6.25, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i pozitave: Nj6 (1) ne Departamentin pir (,'6shtje Ligjore.

Terheqja e aplikacionit mund te shkarkohet p=rmes web faqes: www. uni-or.edu ose mund te t:rhiqet nd
Zyren e arkivit, nr. 18 kati per(these ne objekin e rektoratit te UP-se.
Aplikacionet e derguara me posH te cilat mbajne wIen postare mbi dergesen e berg dit6n e fundit te
afatit per aplikim do te konsider<,hen tG vlefshme cihe do tQ mirren ne shqyrtim n6se arrijn6 brenda 4
dit&sh. Aplikacionet qe arrijne pas ketij afati dhe ato te pakompletuara nuk do te shqyaohen fare
Formuladt pdr aplikim dtIhet bashkangitur ken dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbl
kuahfikimin usimor ose kopje e diplomas perkatese e vettetuar me vul& origjinale te noted, Dokumenh
i identinkimit (kopje e leternjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal). (,'eHinkata e vlefshme pendle nga
gykata kompetente (origjinal), Deshmi mbi pewojen e pun6s, dhe dokumente tjera relevante p&
poziten e pun&s qe aplikoni.
Dokumentet e kompletuara dor=zohen ne Zyren per Arkiv dbe Protokol, kati perdhese nr. 18 prej ores
08:00 deN 16:00 ne objektin e rektoratit te UP-se, Rruga Xhocxh Bush nr. 10.000, Prishtine, Republika
e Kosoves.



Testimit me shkdm i n6nshtrohen vetem kandidatet qa kan6 kaluar me sukses procesin e verifikimit
paraprak te aplikacionit. Procesit te intewistimit me goj6 i n&nshUohen vet6m kandidatet qe kan6 kaluar
me sukses testin me shkHm. Kandidatet te ci16t hyjnd ne perzgedhjen e listes se ngusht6 per testim me
shkHm dhe intewiste do td informohen me email ose tele-fOII nd afat ligor.
Kandidatet e pakenaqur me vleresim mun(i te parashtrojne ankesa prane komisionit td ankesave te
Universitetit te Prishtines brenda afateve ligore.
Universiteti i Prishtin6s ofron mundesi td barabarta t4 punisimit pdr td gjithe shtetasit e Kosov6s dhe
mirepret aplikacionet nga te gjithe personat e gjinis6 mashkullore dhe femerore nga t= gjitha
komunitetet rre Kosove
Anti i aplikimit nga kandidatet e interesuar do td jet6 i hapur 30 dite nga dia e shpalljes se konkursit
nga Zyra e Personelit nd webfaqen e konkurdmeve te SIMBNJ. respektivisht nga data 29.05.2025 deri
me 27.06.2025 ora 16:00.



Na osno vu Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L- 197, na osnow Statuta Univerziteta u Prigtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesh na Univerzitetu u Pri:tini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Pri:tini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mega:

Pravni slu2benik za zastupanje Univerzite€a

1 Pravni slu£benik za zastupanje ima sledeee du2nosti i odgovornosti:
Priprema zahteve, redovne i vanredne pravne radnje i druge dokumente koji se tra2e u vezi sa
sudslcim zastupanjem Univerziteta;
Zastupa Univerzitet u sporovima i postupcima pred pravosudnim institucijama, kao i pred
arbitra2nim sudovima;
Zastupa Univerzitet u postupcima medijacije i alternativnog regdvanja sporova, unutrr ovla96enja
dodeljenog autoriteta;
Zdstupa Univerzitet pred drugim pravnim autoritetima u institucijama Repubtike Kosova;
Poma2e u pripremi pravnih saveta, ugovora i memoranduma o razumevanju;
Koordinira i povezuje rad sd drugim slu2benicima Odeljenja, prema potrebama;
Priprema izvegtaje o napretku predmeta koje zastupa na sudu;
ueestvuje na sednicama Upravnog saveta i Senatn, priprema zapisnike i odluke koje se donose na
ovlrn organlrrla;

1.1

1.9. Priprema pisane izvegtaje na tromeseenom, gestomeseenom, devetomeseenom i godignjem nivou
o realizaciji poslova i zadataka;

1.10. Obavtja sve druge poslove koje odredi direktor Odeljenja.

1 .2.

1.3.

1.4
1.5
1.6
1.7
1.8.

2. Kvalifikacije i vegtine koje su potrebne (kvalifikacije, iskustvo, vegtine i sposobnosti potrebne za
obavljanje ovog posla):

2.1. Univeuitetska diploma master ili ekvivalent sa najm,rnje eetiri (4) godine studija u oblasti prava;
Potaganje pravosudnog ispita je prednost;
Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva, sa najmanjejednim (1)godinom iskustva
u pravosudnom sistemu;

2.3. Sposobnost za izradu logienih,jasnih i precinrih pravnih dokumenata;
2.4. Duboko pozna\,'anje va2e6ih zakona u Kosovu, kao i evropskog i medunarodnog prava;

lzwsne vegtine komunikacije, kako u pisanju, tako i u govoru;
2.6. Poznavanje engleskogjezika je prednost.

3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac I.
4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2. prema povelanju budieta od januara 2025)
5. Broj pozicija: Jedna (1) u Departman za pravna pitanja.



Pravni slu£benik za izradu i uskladivanje pravnih akata
Visoki pravni slu2benik za izradu i uskladivanje pravnih akata ima slede6e du2nosti i
odgovornosti:

1.1. Iaada podzakonskih akata u okviru delatnosti Univerziteta;
1.2. Obezbedivanje uskladenosti podzakonskih akata sa Statutom i va2e6im

zakonodavstvom u Kosovu;
1.3. Fotmatirdnje podzakonskih akata, jezieke i pravne revizije, kao i obezbedivanje da

tehnieka sadr2ina nacrta podzakonskih akata bude taCna i identiena na zvanienim
Jezlclma;

1.4. Pra6enje i upravljanje postupcima za izradu i dostavljanje podzakonskih :rkata
nadle2nim vladinim organima Univerziteta;

1.5. Davanje pravnih saveta;
1.6. Tzrada ugovora, sporazuma i memoranduma o razumevanju;
1.7. Koordinacija i povezivanje radnih zadataka, prema potrebama, sa drugim

slu2benicima pravne kancelarije;
1.8. Priprema odluka o putovanjima u inostranstvo, odluka o naknadi profesionalnih

komisija itd.;
1.9. Priprema pisane izvegtaje na tromese6nom, gestomeseenom, devetomeseenom i

godignjem nivou o realizaciji poslova i zadataka;
1.10. Obavljanje svih drugih poslova koje odredi direktor Odeljenja.

1

9 Kvalitlkacije i vegtine koje su potrebne (kvalifikacije, iskustvo, vegtine i sposobnosti potrebne
za obavljanje ovog posla):

2.1. Univerzitetska diploma master iII ekvivalent sa najmanje eetiri (4) godine studija u
oblasti prava;
Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva, sa najmanje jednim (1)
godinom iskustva u izradi zakonodavstva;

2.3. Sposobnost za izradu logienih,jasnih i preciznih pravnih dokumenata;
2.4. Duboko poznavanje va2e6ih zakona u Kosovu, kao i evropskog i medunarodnog

prava; 2.5. Vegtine komunikacije u pisanju i govoru; 2.6. Poznavanje engleskog
jezika je prednost.

3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac I.
4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.75 (6.25, prema poveZanju bud2eta od januara

2025)
5. Broj pozicija: Jedna (1) u Departman za pravna pitanja.

Obrazac za prija',fu mob se preuzeti putem veb stranice: www.uni-or.edu iII ueno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini.
Prijave poslate pogtom koje imajupoitanski peeat sa datumom poslednjeg dana roka za prijaw smatraCe
se va2e6im i bi6e uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka.
kao i nepotpune prijave, neCe se uopgte razmatrati
L’z prijavni formular treba prilo2iti slede6a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o steeenom
obrazovanju iII overenu kopiju odgovaraju6e diplome sa originatnim peeatom notara, kopiju nene kane,
izvod iz matiene knjige rodenih (original). va2eee uverenje o neka2njavanju iz nadte2nog suda
(original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozi(,ijom za koju se
konkurige.
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za mhiw i protokol, prizernlje, kancelarija br. 18,
od 08:00 do 16:00 easoya, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini, Ulica D2ord2a Buga br. 10.000,

Prigdna, Republika Kosovo.



Pisanom testiranju podwgavaju se samo kandidati koji su uspe:no progli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intewjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspegno polo2e pisani test.
Kandidati koji udu u u2i izbor za pisani test i intewju bit:e obavegteni putem e-maila iII telefona u
zakonskom rc)ku.
Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Kornisiji za 2albe Univerziteta u Prlgtini u okviru
zakonskih rokova,
Univerzitet u Prigtini pru2ajednake moguenosti zapogljdvanja za sve gradane Kosova i poziva se prijdve
i mugkaraca i 2ena lz svih zajednica na Kosovu.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je on’eren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova


