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NE bazé t& Ligjit t& Zyrtaréve Publiké nr. 08/L-197, né bazé té Statutit t& Universitetit t€ Prishtin€s ar.
3/92 daté 19.07.2024, dhe Rregullores pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe
pérshkrimin e pozitave t& punés né Universitetin ¢ Prishtinés nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtinés, shpall konkurs pér plotésimin ¢ vendit t€ liré t&€ punés:

Zyrtar i larté pér financa dhe kontabilitet

1. Zyrtari larté i shérbimit pér financa dhe kontabilitet, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1. Kompleton t€ gjithé dokumentacionin ¢ bankés, t& buxhetit, t& arkés dhe dokumentet e tjera
materiale, financiare dhe sipas kronologjisé dhe praktikave kontabél i vendos né folder
pérkatés;

1.2. Njofton Departamentin pér buxhet dhe financa t&€ Universitetit, pér futjen né sistem té
pagave pér punétorét t& rinj ;

1.3. Njofton Departamentin pér buxhet dhe financa t& Universitetit, pér heqjen nga sistemi i

pagave té punétorét t& pensionuar ose pér arsye tjera té cilat i parasheh legjislacioni né fuqi;

1.4. Raporton pér ¢do muaj pér shpenzimet né fakultet, te udh&heqési i zyrés pér buxhet dhe
financa né Administratén Qendrore t€ UP-sé;

1.5. Kujdeset gé té gjitha pagesat, honorarét dhe shtesat tjera t& procedohen sipas Ligjit né fuqi
dhe akteve t& brendshme pér t€ ardhura personale;

1.6. Pérgatité raportet tremujore pér shpenzimin e buxhetit dhe t& hyrat pér Fakultetin;

1.7. Koentrollon dokumentacionin mbéshtetés (faturat, fletépranimin, fletédérgesén, kontratat
dhe shtesat e tjera eventuale);

1.8. Regjistron dhe mbané parané ¢ imté, si dhe raporton lidhur me evidencat e shpenzimeve té
parasé sé imté;

1.9. Regjistron dokumentacionin financiar sipas llogarive dhe njésive né€ softuerin pérkatés;

1.10. Arkivon dokumentet financiare sipas kronologjisé dhe &shté p&rgjegjés pér ruajtjen e tyre;

1.11. Bén kompletimin, plotésimin dhe dérgimin e formularit pér hapje t& ID-s& s& furnitoréve;

1.12. Kryen té gjitha punét e tjera qé parashihen me rregullat financiare t&€ Thesarit, si dhe me
Ligjin mbi menaxhimin ¢ financave publike;

1.13. Eshté pérgjegjés pér akordimin e llogarive financiare;
1.14. N&é ményré permanente duhet t'i azhurnojé librat e llogarive;
1.15. Né bashképunim me menaxhmentin e njésisé akademike, bén hartimin ¢ planifikimit

financiar afatshkurté dhe afatmesém pér njésiné akademike dhe sigurohet qé buxheti t&
shpenzohet dhe monitorohet me kujdes;

1.16. Pérgatité menaxhimin dhe zbatimin e buxhetit vjetor t& njésisé akademike, duke siguruar gé
té jené né harmoni buxhetore pjesa e ndaré ¢ buxhetit dhe shpenzimet;

1.17. Siguron gé t& gjitha veprimet financiare t€ jené té rregullta dhe t& pérputhen me rregullat
dhe ligjet financiare aktuale né ményré g€ té minimizohet ¢do pasojé e mundshme
financiare;




1.18. Sipas kérkesés sé autoritetit pérgjegjés, raporton pér performancén financiare t€ njésisé
akademike dhe bashképunojné me audituesit e brendshém dhe audituesit e jashtém;

1.1S. Siguron gé t& gjitha dokumentet financiare té€ jené t€ pérgatitura pér auditim dhe
bashk&punon me ekipet e auditimit;

1.20. Eshté pérgjegjés pér menaxhimin e t& gjitha aspekteve té financave té njésisé akademike,
pérfshiré mbikéqyrjen e buxhetit, kontabilitetin, planifikimin financiar dhe strategjiné
financiare;

1.21. Iraporton dhe i pérgjigjet Dekanit dhe prodekanit pérkatés né aspektin operacional, ndérsa
né aspektin administrativ Sekretarit té fakultetit.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja, shkathtésité dhe aftésité e

kérkuara pér k&€ vend pune):

Q]

2.1. Diplomé universitare- Fakulteti Ekonomik;

2.2. T& paktén tri (3) vite pérvojé pune protesionale;

2.3. Shkathtési hulumtuese, analitike, vierésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale;

2.4. Shprehi t& mira ndérpersonale, me aftési pér t€ ndérvepruar dhe mbajtur marrédhénie te
efektshme dhe harmonike me kolegét, vartésit dhe mbikéqyrésit;

2.5. Shkathtési té avancuara kompjuterike né aplikacione t€ programeve (Word, Excel,

PowerPoint, Access);
2.6,  Aftési te mira pér pérpilimin e shkresave;
Njohja e gjuhés angleze €shté perparési.

3. Kategoria funksionale: Profesional 1.

>

Grupi I, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipar rritjes buxhetore janar 2025).
5. Numri i pozitave: Tri (3) népunés pér NjA- (Arte, Arkitekturé dhe FIN).

Té&rhegja e aplikacionit mund t& shkarkohet pérmes webtages: www.uni-pr.edu ose mund té térhiqet né
Zyrén e arkivit, nr. 18 kati pérdhesé né€ objektin e rektoratit t& UP-s&.

Aplikacionet e dérguara me posté t& cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit t&
afatit pér aplikim do té konsiderohen té viefshme dhe do t€ mirren n€ shqyrtim nése arrijné brenda 4
ditésh. Aplikacionet g€ arrijné pas kétij afati dhe ato t&€ pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen fare.
Formularit pér aplikim duhet bashkangjitur kéto dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje ¢ diplomés pérkatése e vértetuar me vulé origjinale te noteri, Dokumenti
i identifikimit (kopje e letérnjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), Certifikata e vlefshme penale nga
gjykata kompetente (origjinal), Déshmi mbi pérvojén e punés, dhe dokumente tjera relevante pér
pozitén e punés qé aplikoni.

Dokumentet ¢ kompletuara dorézohen né Zyrén pér Arkiv dhe Protokol, kati pérdhesé nr. 18 prej orés
08:00 deri 16:00 né objektin ¢ rektoratit 1 UP-s&, Rruga Xhorxh Bush nr.10.000, Prishtin€, Republika
e Kosovés.

Testimit me shkrim i nénshirohen vetém kandidatét qé€ kané kaluar me sukses procesin ¢ verifikimit
paraprak té aplikacionit. Procesit t€ intervistimit me gojé€ i nénshtrohen vetém kandidatét g€ kané kaluar
me sukses testin me shkrim. Kandidatét t& cilét hyjné né pérzgjedhjen e listés s& ngushté pér festim me
shkrim dhe intervisté do t€ informohen me email ose telefon né afat ligjor st dhe t€ njejiit do t&€ vendosen
né njésité pérkatése nga ana e komisionit vierésues.

Kandidatét e pakénaqur me vierésim mund t€ parashtrojné ankesa prané komisionit t€ ankesave t&
Universitetit t& Prishtinés brenda afateve ligjore.

Universiteti i Prishtinés ofron mund&si t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé shtetasit ¢ Kosovés dhe
mirdpret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe femérore nga t&€ gjitha
komunitetet né Kosove.




Afati i aplikimit nga kandidatét e interesuar do t& jeté i hapur 30 dité nga dita e shpalljes sé& konkursit
nga Zyra e Personelit né webfagen e konkurrimeve t& SIMBNJ, respektivisht nga data 29.05.2025 deri
mé 27.06.2025 ora 16:00.




Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Pristini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, 1 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Pritini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u PriStini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mesta:

Visi sluZbenik za finansije i racunovodstvo

[R,

Visi sluZbenik sluZbe za finansije i raunovodsivo ima sledece zadatke i odgovornosti:

1.1. Kompletira svu bankarsku, budZetsku, blagajni¢ku i drugu materijalnu i finansijsku
dokumentaciju, i prema hronologiji i ra¢unovodstvenoj praksi smesta th u odgovarajuce
fascikle;

1.2. Obavestava Odeljenje za budZet 1 tinansije Univerziteta o unoSenju u sistem plata za
nove radnike;

1.3. Obavestava Odeljenje za budZet i finansije Univerziteta o uklanjanju iz sistema plata
radnika koji su penzionisani ili iz drugih razloga predvidenih vaZzeéim zakonodavstvom;

1.4. Svakog meseca podnosi izveStaj ¢ troSkovima fakulteta rukovodiocu kancelarije za
budzet i finansije u Centralnoj administraciji Univerziteta u Pristini;

1.5. Brine da se sve isplate, honorari i druge nadoknade obraduju u skladu sa vaze¢im
zakonima i internim aktima o li¢nim prihodima;

1.6. Priprema tromesedne izvestaje o troSenju budzeta 1 prihodima fakulteta;

1.7. Kontrolise prate¢u dokumentaciju (fakture, prijemnice, otpremnice, ugovore i druge
eventualne dodatke);

1.8. Registruje i vodi evidenciju o sitnom noveu, kao i izvestava o troskovima tog novca

1.9. Registruje finansijsku dokumentaciju po racunima i jedinicama u odgovarajucem
softveru;

1.10. Arhivira finansijsku dokumentaciju hronoloski i odgovoran je za njihovo Suvanje

1.11. Popunjava, kompletira i $alje formular za otvaranje ID brojeva dobavljaca;

1.12. Obavlja sve druge poslove predvidene finansijskim pravilima Trezora, kao 1 Zakonom
o upravljanju javnim finansijama;

1.13. Odgovoran je za uskladivanje finansijskih racuna;

1.14. Kontinuirano azurira knjige raCuna;

1.15. U saradnji sa menadZmentom akademske jedinice izraduje kratkoroCne i srednjorocne
finansijske planove za akademsku jedinicu i obezbeduje paZljivo troSenje i nadzor
budzeta;

1.16. Priprema upravijanje i sprovoedenje godiSnjeg budZeta akademske jedinice,
obezbedujuéi uskladenost izmedu dodeljenog budzZeta i rashoda;

1.17. Obezbeduje da sve finansijske aktivnosti budu pravilne i u skladu sa vazeéim
finansijskim pravilima i zakonima kako bi se minimizirale moguce finansijske
posledice;

1.18. Na zahtev nadleZnog organa, izvestava o finansijskom uéinku akademske jedinice i
saraduje sa internim 1 eksternim revizorima;

1.19. Obezbeduje da sva finansijska dokumenta budu pripremijena za reviziju 1 saraduje sa
revizorskim timovima;

1.20. Odgovoran je za upravijanje svim aspektima finansija akademske jedinice, ukljucujuct
nadzor budZeta, radunovodstvo, finansijsko planiranje 1 finansijsku strategiju;

1.21. Operativno izve§tava i odgovara dekanu i nadleZznom prodekanu, a administrativno
sekretaru fakulteta.

2. Potrebne kvalifikacije i veStine (kvalifikacije, iskustvo, vestine i sposobnosti potrebne za ovu
poziciju):
2.1. Univerzitetska diploma — Ekonomski fakultet;
2.2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;




2.3. Istrazivacke, analiti¢ke 1 evaluacione vestine, kao i sposobnost formulacije preporuka i
struc¢nih saveta;
2.4. Dobre meduljudske vestine, sposobnost interakcije 1 odrzavanja efikasnih i harmoniénih
odnosa sa kolegama, podredenima 1 nadredenima;
2.5. Napredne kompjuterske vestine u aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access); 2.6.
Dobre vestine u sastavljanju dopisa i pisanju sluzbenih akata;
2.7. Poznavanje engleskog jezika je prednost.

3. Funkcionaina kategorija: Profesionalac 1
Grupa I, Klasa {12, Koeficijent 5.7 (6.2, prema povedanju budZeta od jauara 2025)

5. Broj pozicija: Tri (3) sluZbenika za akademske jedinice — (Umetnost, Arhitektura i
Ekonomski fakultet).

Obrazac za prijavu moZe se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu ili li¢no u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pritini.

Prijave poslate poStom koje imaju postanski pecat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace
se vazedim i bice uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka,
kao 1 nepotpune prijave, nee se uopste razmatrati.

Uz prijavni formular treba priloziti sledeca dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o ste¢enom
obrazovanju ili overenu kopiju odgovarajuce diplome sa originalnim pecatom notara, kopiju li¢ne karte,
izvod iz mati¢ne knjige rodenih (original), vaze¢e uverenje o nekaZnjavanju iz nadleznog suda
(original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurise.

Kompletna dokumentacija se dostavija u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje, kancelarija br. 18§,
od 08:00 do 16:00 Casova, u zgradi Rektorata Univerziteta u PriStini, Ulica DZordza Busa br. 10.000,
Pristina, Republika Kosovo.

Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspesno prosli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intervjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspesSno poloze pisani test.
Kandidati koji udu u uzi izbor za pismeno testiranje i intervju bi¢e obavesteni putem e-maila ili telefona
u zakonskom roku, a isti ée biti rasporedeni u odgovarajuce jedinice od strane komisije za ocenjivanje.
Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti Zalbu Komistji za zalbe Univerziteta u Pristini u okviru
zakonskih rokova.

Univerzitet u PriStini pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i poziva se prijave
1 muskaraca i zena iz svih zajednica na Kosovu.

Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici kemkursaSIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 ¢asova




