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Ne haze te Ligjit td Zynareve Publik! nr. 08/L-197, ne baze te Statutit tl Universitetit ce Prishtines rlr.
3/92 dae 19.07.2024, dhe Rregullores per organizimin e brendsh hn, sistematizimin, klasit]kimin dhe
pershkHmin e pozitave te purges ne U’niversitetin e Prishtines nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtines. shpall konkurs per plotesimin e vendit te lire t6 punes:

Zyrtar i !arte per tlnanca dhe kontabilitet

1 Zyrtar i lart6 i sherbimit p6r financa dhe kontabilitet, ka keto detyra dhe pergeg:si
1. 1 . Kompleton te githe dokumentacionin e bankes, te buxhetit, te arkes dhe dokumentet e tjera

materiale, financiare dbe sipas kronologis6 dhe praktikave kontab61 i vendos nd folder
perkates;

Njofton Depanamentin per buxhet dhe fmanca td Universitetil, per futjen ne sistem td
pagave per purietoret te nrIJ ;

1.3 . Njofton Departamentin per buxhet dbe nnanca td Universitetit, per heqjen nga sistemi i
pagave te punetoret td pensionuar ose per arsye tjerd t& cilat i parasheh legislacioni ne fuqi;

1.4. Raporton per gdo muaj per shpenzimet ne fakultet, te udheheqesi i zyres per buxhet dbe
financa nd Administraten Qendrore A UP-sd;

Kujdeset qe te githa pagesat, honoraret dhe shtesat tjera td procedohen sipas Ligjit ne fuqi
dbe akteve te brendshme per te ardhura personaIe;

1.6. P6rgatite raportet tremujore per shpenzimin e buxhetit dtIe t: hyrat pdr Fakultetin;
1.7. Kontrollon dokumentacionin mbdshtetes (faturat, flet:pranirnin, flet=dergesen. korrtratat

dhe shtesat e tjerd eventuale);

1.8. Regjiskon dhe mbm a paran6 e ime, si dhe raporton lidhur me evidencat e shpenzirneve te
parase se Ime;

1.9. Regjistron dokllmentacionin flnanciar sipas llogarive dhe njesive ne softuerin perkates;
1.10. Arkivon dokumentet frnanciare sipas kronologjise dhe eshte p:rgeges pIr ruajtjen e tyre;
1.11. BIn kompletimin, plotesimin dhe d&rgimin e formularit per hapje te ID-se sd furnitoreve;
1.12. Kryen te githa pun6t e tjera qe parashihen me rregulldt flnanciare te Thesarit, si dhe me

Ligin mbi men.uh imin e tlnancave publike;
1.13. Esht6 pergjeges p& akorchmin e llogarive financiare;
1.14. Ne merlyN pernanente duhet t'i azhurnoje librat e llogarive;
1.15. Ne bashkepunim me mena.\hmentin e njesise akademike, ben hanilnin e planiHkimit

financiar afatshkurtd dhe aFatmes dm per nj6sin6 akademike dhe sigurohet q6 buxheti tg
shpenzohet dhe monitor<)het me kujdes;

1.16. Pergatite menaxhimin dbe zbatirran e bu\hetit x,’jetor A njesis8 akademike, duke siguruar q:
te jene ne harmoni btLXheton pjesa e ndad e buxhetit dhe shpenzinBE;

1.17. Siguron qe te githa vepdmet Hnanciare te jelle te negullta dhe te perputhen nie negul lat
dhe liget Hnanciare aktuale ne menyre qe te minimizohet gdo pasoj6 e mundshme
tlnanciare ;



1.18. Sipas kerkeses se autoritetit pergjegjes, rapor{on per performanc,&1 financiare te njesise
akademike dbe bashk6punojne me audituesit e bwndsh&m clhe audituesit e jashtem;

1.19. S{guron qe te githa dokumentet financiare te jene te pergdtitura per auditim dhe
bashk:punon me ekipet e auditimit;

1.20. Esht6 p&rgjegjes per menaxhimhr e td gjitha aspekteve td financave td nj6sise akademike,
p6rfshire mbik:qyrjen e bu\heat, kontabilitetin, plartiakimin nnanciar dhe stratejg ind
financiare;

1.2 1. Iraporton dhe i p&rgjigjet Dekanit dhe prodekanit perkates nd aspektin operacional, ndersa
nd aspektin administrativ Sekretadt te fakultetit.

Kualinkimet dIre shkathtesite e k6rkuara (kualifikimet. pervoja, shkathtesite dbe aftesite e
kerkuara p& kgte vend pune):

Diplom6 universitare- Fakulteti Ekonomik;
Td pakt6n tri (3) vite pewojz pune profesionale;
Shkatht asi hulumtuese. analitike, vleresuese dbe fonnulim tg rekomandimeve dhe
k6shillave profesionale;
Shprehi te mira nderpersonale, me aft&si par t& ndervepruar dhe mbajtur marredhenie te
efektshme dhe harmonike me koleget, vart6sit dhe mbikeqyresit;
Shkathtesi te avancuara kompjuterike nd aplikacione te programeve (Word, Excel,
PowerPoint, Access);

a

Aft6si te mira p&r p&rpilimin e shkresave;
Njohja e guIlds angleze eshte perpar6si.

3. Kategoria funksionale: Profesional I.
4. Grupi I, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipar rritjes buxhetore janar 2025).
5. Numri i pozitave: Tri (3) n6pun as per Nj A- (Arte, ArkitekturE dbe FIN).

T:rheqja e aplikacionit mun ci te shkarkohet p6rmes webfaqes: www.uni-pr.edu ose mun(i te terhiqet n&
Zyren e arkivit, nr. 18 kati p6rdhes6 ne objektin e rektoratit te UP-se.
Aplikacionet e d6rguara me postE te cHat mbajn6 vu ten postare mbi d6rges an e b&e diten e fundit te
afatit per apiikim do t= konsiderohen te vlefshme dhe do te mirren ne shqyrdm n&se anijne brenda 4
ditCsh. Aplikacionet qe anijn6 pas ketij afati dhe ato te pakompletuara nuk do te shqynohen fare.
Formularit per aplikim duhet bashkangjitur keto dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikirnin arsimor ose kopje e diplomes perkatese e verie£uar me yule origjinale te noted, Dokumenti
i identifikimit (kopje e leternjoftimit), Ekstrakti i lindjes (original), (,'enifikata e vlefshme penale nga
gykata kompetente (origjinal), Destrmi mt)i p&woj&n e punes, dhe dotarmente tjera relevante p6r
poziten e punes qe aplikoni.
Dokumentet e komptetuara dorezohen nl Zyr=n per Arkiv dbe Protokol, kaEI perdhese nr. 18 prej ores
08:00 deN 16:00 ne objektin e rektoratit tG UP-sG, Rruga Xhorxh Bush m. 10.000, Prishtine, Repubilka
e Kosoves
Testirnit me shkrim i nenshtrohen ve£6m k3ndidatet qe kane kaluar me sukses procesin e vedHkirnit
paraprak te aplikacionit. Procesit te inten'istimit me goje i n6nshtrohen vetem kandidatdt q& kanG !calum
rr,e sukses testin me shkEm. Kandidatet te cit:t hyjne ne p6rzgedhjen e listes b6 ngushtd pdr Eestim me
shkrirr. dhe interviste do te informohen me ernail ose telefon ne afat ligor si dhe te njejdt de te ven cio sen
ne nj6sit6 p&rkatese nga ana e komisionit vteresues.
Kandidat& e pak:naqur me vieres im mun(i te parashtrojn= ankesa pra.ne komisionic Ed ankesave t:
Universitetit e Pdshtines brenda afateve !igjore.
Universiteti i Prishtin6s ofron mund6si te barabada te punesimit p& te jg ith6 shtetasit e Kosoves dhe
mirepret aphkacionet nga te gith= personat e ginise mashkullore dhe fem6ron nga te githa
kotnuriitetet ne Kosove.



Afati i aplikimit nga kandidatet e interesuar do t6 jet6 i hdpur 30 die nga dita e shpalljes sd konkursit
nga Zyra e Personelit ne web faqen e konkunimeve td SIMBNJ. respektivisht nga daca 29.05.2025 deb
me 27.06.2025 ora 16:00

IIP)



Na osnovu Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univetziteta u Pdgtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesh na Univerzitetu u Prigtini br. 2/529 od 29.08.2024. godine. Univerzitet u PHitini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mesH:

Viii sluibenik za finan$ije i raeunovodstvo

I Viii slu2benik slu2be za finansije i raeunovodstvo tma sledeee zadatke i odgovornosti:

1.1. Kompletira sw bankwsk,1, bud2etsku, blagajnielc,I i drugu materijalnu i finansijsku
dokumentaciju, i prema hronologiji i raeunovodstvenoj praksi smegta ih u odgovaraju6e
Erscikle;
Obavegtava Odeljenje za bu(Bet i finansije Univewiteta o unogenju u sistem piata za
nove radnike;
Obavegtava Odeljenje za bud2et i finansije Univerziteta o uklanjanju iz sistema plata
radnika koji su penzionisani iII iz drugih razloga predvidenih va2e6im zakonodavstv<)mi
Svakog meseca podnosi izvegtaj o troikovima fakulteta rukovodiocu kancelarije za
bud2et i finansije u Centralnoj administraciji Univerziteta u Prigtini;
Brine da se svc isplate, honorari i druge nadoknade obraduju u skladu sa va2e6im
zakonima i internim aktima o lienim prihodima;
Priprema tromeseene izvegtaje o trogenju bu(Beta i prihodima fakulteta;
Kontrolige prateeu dokumentaciju (fakture, prijemnice, otpremnice, ugovore i dru:ge
eventualne dodatke);
Registruje i vodi e\,'idenciju o sitnom novcu, kao i in/egtava o tro:kovima tog novca
Registruje finans{jsku dokumentaciju po raeunima i jedinicama u odgovaraju6em
softveru;
Arhivha finansijsku dokumentaciju hronologki i odgovoran je za njihovo euvanje
Popunjava, kompletira i galje formular za otvaranje ID brojeva dobavljaea;
Obavlja sve druge poslove predvidene finansijskim pravilima Trezora, kao i Zakonom
o upravljanjujavnim finansijama;
Odgovoran je za uskladivanje finansijskih raeuna;
Kontinuirano a2urira knjige raeuna;
U saradnji sa menad2mentom akademske jedinice izraduje kratkoroene i srednjoroene
finansijske planove za akademsku jedinicu i obezbeduje pa21jivo troienje i nadzor
bu(Beta;
Priprema upravljanje i sprovodenje godignjeg bud2eta akademske jedinice,
obezbeduju6i uskladenost izmedu dodeljenog bud2eta i rashoda;
Obezbeduje da sve Hnans{jske aktivnosti budu pra\dIne i u skladu sa va2e am
tlnansijsk im pravilima i zakonima kako bi se minimizirale moguee finansijske
posledice;
Na zahtev nadle2nog organa, i7ve:tava o finansijskom uCinku akademske jedinice i
saraduje sa internim i eksternim revizarima;
Obezbeduje da sva finansijska dokumenta budu pdpremljena za reviziju i saraduje sa
revizorshm tirnovima;
Odgovoran je za upravljanje swim aspektima finansija akademske jedinice, ukljueuju6i
nadzor bud:Zeta, raeunovodstvo, £nansijsko planiranje i nnansijsku strategiju;
Operativno izvegtava i odgovara dek anu i nadle2nom prodekanu, a administratj-y’no
sekreLaru fakulteta
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2 Potrebne kvaiiRkacije i vegtine (kvahfikacije, iskustvo, vegtine i sposobnosti potrebne za ova
pOZICy u) :

2.1. Univerzitetska diploma – Ekonomski fakuitet;
2.2. Najmanje td (3) godine profesionalnog radnog iskustva;



2.3. lstra2ivaeke, analitieke i evaluacione veltine, kao i sposobnost formulacije preponrka i
struenih saveta;
Dobre meduljudske vegtine, sposobnost interakcije i odr2avanja enk&snih i harmonienih
odnosa sa kolegama, podredenima i nadredenirna;
Napredne kompjuterske vegtine u aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access); 2.6.
Dobre veStine u sastavljanju dopisa i pisanju slu2benih akata;

Poznavanje engleskog jezika je prednost_2.7

3

4.

5.

Funkcionalna kategorija: Profesionalac i
Grupa I, Klasa 112, Koetlcijent 5.7 (6.2, prerna povelanju !iud2eta od jauara 2025)

Broj pozicija: Tri (3) sluibenika za akademske jedinice – (Umetnost, Arhitektura i
Ekonomski fakultet).

Obrazac za prijavu moA se preuzeti putem veb stranice: w\'.w.uni-ur.edu iII lieno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgrldi Rektorata Univerziteta u Prigtini.
Prijave poslate pogtom koje imaju po:tanski peeat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatra6e
se va2e6im i bi6e uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka,
kao i nepotpune prijave, ne6e se uopgte razmatrati.
Liz prijavni formular treba prilo2iti slede6a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o steeenom
obrazovanju iII overenu kopiju odgovaraj uCe diplome sa originalnim peeatom notara, kopiju liene kane,
izvod iz matiene knjige rodenih (original), va2e6e uverenje o neka£njavanju iz nadle2nog suda
(original), dokaz o radnom iskust\'u, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurige
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i prot<)koI, prizemlje, kancelarija br. 18,
od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini, Ulica D2ord2a Buga br. 10.000,
Prigtina, Republika Kosovo.
Pisanom testiranju pod\,'rgavaju se samo kandidati koji su uspegno progli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intervjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspegno polo2e pisani test.
Kandidati koji u(lu u u2i izbor za pismeno testiranje i intervjubi6e obave:teni putem e-maila iII telefona
u zakonskom roku, a isti Ce biti rasporedeni u odgovaraju6e jedinice od strane komisije za ocenjivanje.
Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Komisiji za 2albe Univerziteta u Priitini u okviru
zakonskih rokova
Univeaitet u Prigtini pru2ajednake mogu6nosti zapogljavanja za svc gradane Kosova i poziva se prijave
i mugkaraca i lena iz svih zajednica na Kosow.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvonn 3D dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranicMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova t
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