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Qendrén e Zhvillimit té Karrierés.
Kontributi i saj ka krijuar njé platformé té
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té rinjté né ndértimin e s& ardhmes sé
tyre profesionale.

Kjo revisté éshté njé rekomandim i dalé
nga Transformational Leadership
Program — Scholarships and Partnerships,
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World Learning.
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FJALA E REKTORIT NE
REVISTEN “KARRIERA"

Té nderuar studenté,

Secili e secila prej jush kur nis rrugén akademike né
Universitetin e Prishtinés, né fund té saj, si mundési
shumé reale e té kapshme e sheh fillimin plot
entuziazém té& njé karriere té& ndritshme e
profesioniste.

Revista ,Karriera” e Qendrés pér Zhvillimin e
Karrierés, gé& po e nxjerr numrin e katért, me
ndihmén e njé grupi té studentéve té Departamentit
té Gjuhés Angleze, synon t'ju dérgojé drejt njé pune
té éndrrave, té cilén gjithmoné keni pasur déshiré ta
béni, pa ndier lodhje dhe duke pranuar sfidat.

Uné, rektori, Arben Hajrullahu, kur shkruaj pér
revistén tuaj, nuk mund té& mos kthehem né vitet e
mia studentore, né até kohé plot vullnet e energji,
por edhe pamundési, sfida e déshiré pér ta rizbuluar
botén. Sepse, vetém késhtu arrij gé tju kuptoj mé
miré, e ndiej veten edhe shpirtérisht té barabarté me
ju dhe si njéri prej jush.

Por nga pérvoja ime jetésore, aférsisht dyfish mé e
gjaté se e juaja, paralelisht me krijimin e karrierés,
ecjes pérpara, rezultateve, sukseseve, fitoreve, mund
t'ju them se nuk ka asgjé gé ju plotéson mé shumé
sesa pasionet dhe puna vullnetare. Ajo nuk ka ¢cmim,
hap té gjitha dyert, gel té gjitha zemrat, té kthen te
njeriu, te thelbi i vlerave té tij.

Puna vullnetare éshté ngjitése né kuptimin e miré té
fjalés, mjafton ta béni vetém njé heré, pér ta béré
pastaj pérgjithmoné.

Né kété kohé té shumé fatkegésive natyrore,
ndryshimeve té papritura klimatike e luftérave, kur
nuk dihet se ¢faré sjell e ardhmja, té jeni prané dikujt
né nevojé, t'ia zgjasni dorén, éshté gjéja mé e bukur
dhe mé madhéshtore gé mund té béni.

Puna vullnetare né terren mund t’ju shképusé pak
edhe nga kthetrat e rrjeteve sociale dhe inteligjencés
artificiale, gé& po na marrin ag shumé kohé e hapésiré,
shpesh pavérejtshém, sepse ashtu jemi mésuar.

Nuk éshté e domosdoshme té jeni pjesé e ndonjé
organizate pér té zhvilluar aktivitete wvullnetare.
Mjafton vetém ta doni veten, tjetrin, vendin dhe té
themi, derisa jeni duke ecur diku né natyré, mund té
mblidhni mbeturinat e hedhura ose thjesht té dilni e
té& mbillni ndonjé dru, ndonjé lule, a té& thoni me zé
ndonjé fjalé té& miré.

Duken gjéra té vogla gé nuk i sheh askush, por asgjé
né kété boté nuk kalon pa u vérejtur.

1 juayji,
rektori i Universitetit té Prishtinés
Arben Hajrullahu.



137407 profile té studentéve
dhe té diplomuarve né “e-
Karriera”

70 aktivitete me qéllim
aplikimi pér pjesémarrje

29

401 kompani/ institucione
né “e-Karriera”

300 shpallje pér
punésim

1062 studenté me CV té
plotésuar né “e-Karriera”

68943 pérfitues té aktiviteteve

Statistikat e Platformés “eKarriera” gjaté 2024

635 ndjekés né LinkedIn

201 aktivitete té organizuara

95816 studenté pjesémarrés
né Plaformén Virtuale té

o R 1097 njofti Sr studentét
Panairit té Karrierés njortime per stuaente
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Aktivitete pér
karrieré/ Industria
né edukim

Gjaté vitit 2024, Qendra pér Zhvillim té Karrierés né UP shénoi rritje té interesimit té& studentéve, té
diplomuarve dhe kompanive pér té pérfituar nga shérbimet gé ajo ofron. QZhK-ja éshté e pérkushtuar né ngritjen
e mundésive dhe cilésisé sé shérbimeve pér ndérlidhjen e studentéve dhe té diplomuarve me tregun e punés,
duke ofruar promovim té& mundésive gé punédhénésit dhe institucionet e arsimit joformal kané pér ta. Aktivitetet
gé organizon QZhK-ja fokusohen né ofrimin e mundésive pér rrjetézimin e studentéve me punédhénésit,
angazhimin e studentéve né aktivitete ekstrakurrikulare si dhe zhvillimin e aftésive personale dhe profesionale té
studentéve pér aplikim né puné.

"Praktika né SEMS", shtator 2024

Universiteti i Prishtinés ka krijuar modulin inovativ "Praktika né SEMS", i cili synon té
lehtésojé dhe té promovojé punén praktike pér studentét dhe té diplomuarit. Ky
modul shérben si uré lidhése mes studentéve té UP-sé dhe tregut té punés, duke
ofruar mundési pér zhvillimin e kompetencave dhe aftésive jashtékurrikulare né
] | bashképunim me sektorin publik dhe privat. Pérmes modulit "Praktika né SEMS",
LATFORMEN organizatat mund té publikojné thirrje pér praktika (me pagesé dhe pa pagesé),

ndérsa studentét mund té aplikojné drejtpérdrejt pér kéto mundési. Platforma
gjithashtu u mundéson punédhénésve té identifikojné kandidatét e duhur, duke
filtruar profilet sipas programeve té studimit dhe nivelit akademik (BA, MA, PhD).
Disa nga komponentét kryesoré té modulit pérfshijné: késhillimin, aplikimin,
mentorimin, vlierésimin dhe certifikimin e praktikave té suksesshme, duke garantuar
njé pérvojé té ploté dhe té strukturuar pér studentét né rrugétimin e tyre profesional.

PANRIRI 7-TE UNIVERSITETEVE
FRANGEZE ¢,

Ejani dhe tako unversitetet franceze per

Qendra pér Zhvillim té Karrierés, né bashképunim me Fakultetin e Filologjisé dhe 4 suuduar va Fravce
Alliance Frangaise (AF), organizoi aktivitetin mbi ofrimin e informatave mbi
mundésité e studimit né universitete frankofone, duke pérfshiré programe
studimore, bursa dhe procedurat e aplikimit.

Panairi i universiteteve franceze, néntor 2024

Vizita studimore né tregun e punés né Universitetin e Prishtinés

Qéllimi i kétyre vizitave ishte rrjetézimi dhe informimi nga afér me punén né
institucione publike dhe private mbi kulturén organizative, té arriturat dhe
sfidat e tyre. Ky aktivitet tradicional, i cili éshté pjesé e kalendarit vjetor “Vizité
né institucione dhe organizata”, u organizua nga Qendra pér Zhvillim té
Karrierés dhe Dekanati i Fakultetit té Filologjis€, né bashképunim me partnerét
nga tregu i punés.

Késhillim dhe rrjetézim me punédhénésit

Aktivitetet tradicionale rrjetézuese, té cilat organizohen nga Qendra pér
Zhvillim té Karrierés né Universitetin e Prishtinés, synojné udhézimin né karrieré
dhe ndérlidhjen e studentéve dhe té diplomuarve té Universitetit té& Prishtinés
me tregun e punés. Pérmes kétyre aktiviteteve, ofrohen késhilla nga
punédhénésit dhe mundésohet rrjetézimi i studentéve e té diplomuarve me
pérfagésues té institucioneve pjesémarrése. Sivjet jané realizuar prezantime
nga dhjeté institucione pjesémarrése, si: Viva Fresh Retail Academy, Global
Engineer Girls (GEG), Ministria e Financave, TEB Bank, Administrata
Tatimore e Kosovés (ATK), SPEEEX, American Advising Center, Kosovo
Generation Unlimited, Young Cells Scheme, Teach for Kosova.
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Punétoria pér udhézim né karrieré né Universitetin
Ndérkombétar Veror té Prishtinés

Gjaté muajit korrik, studentét e Universitetit
Ndérkombétar Veror té Prishtinés u mblodhén né
njé punétori té vecanté pér udhézim né karrieré,
organizuar nga Qendra pér Zhvillim té Karrierés
(QZhK) prané Universitetit té Prishtinés. Kjo ngjarje e
réndésishme, e mbajtur né Bibliotekén Kombétare
té Kosovés "Pjetér Bogdani", shérbeu si njé
platformé pér té ndihmuar pjesémarrésit té béjné
zgjedhje té informuara dhe té ndértojné strategji té
géndrueshme pér té ardhmen e tyre profesionale.

Punétoria u zhvillua si njé kombinim i formatit fizik
dhe online dhe zgjati dy oré, duke u fokusuar né
nevojat e studentéve pér té kuptuar mé miré
opsionet e karrierés, pér té identifikuar pikat e tyre té
forta dhe pér té ndértuar njé plan veprimi té garté
pér avancimin né karrieré.

Réndésia e udhézimit né karrieré né Kosové

Shumeé studenté dhe té diplomuar né Kosové
pérballen me sfida t&€ médha kur zgjedhin njé drejtim
profesional ose kur kérkojné punésim pas pérfundimit
té studimeve. Njé pjesé e tyre shpesh pérfundojné né
fusha ku kérkesa éshté e ulét ose zgjedhin kurse gé
nuk pérputhen me interesat e tyre, gjé gé ndikon
negativisht né performancén dhe kénagésiné e tyre
profesionale. Né njé vend ku rinia pérbén njé pérqindje
té madhe té popullsisé, udhézimii duhur né karrieré
éshté thelbésor pér té siguruar gé forca e re e punés té
jeté e punésueshme, e pérgjegjshme dhe, mé e
réndésishmja, e lumtur.

Temat kryesore té diskutuara
Punétoria ofroi njohuri té réndésishme mbi ményrén
e:
o Zgjedhjes sé drejté té njé karriere.
o [dentifikimit té pikave té forta dhe interesave
personale.
o Pérballjes me proceset e pranimit dhe tregun e
punés.
o Zhvillimit té aftésive thelbésore pér sukses.
o Krijimit té njé rrjeti profesional té fugishém.

Career
Development and
Future Planning

Day 11/ Thursday
18 July 2024
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Pérfitimet pér pjesémarrésit

Secili pjesémarrés mori njé Raport
Vlerésimi Personal dhe njé kopje té
botimit té vitit 2023 té& hulumtimit té
QZhK-sé, duke i pajisur ata me burime té
vlefshme pér planifikimin e karrierés.

Pjesémarrésit e punétorisé dolén me
njohuri mé té thelluara mbi mundésité e
ndryshme té karrierés dhe njé vizion mé
té qarté pér té ardhmen e tyre, duke
shénuar njé hap té réndésishém drejt
suksesit profesional.
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PARTNERITET ME SEKTORIN PRIVAT PER

Partneritetet me sektorin privat transformojné arsimin e larté né Universitetin e Prishtinés: Fokus né Bujqgési
dhe TIK

Né njé nismé té filluar né prill 2023, Universiteti i Prishtinés bashkon forcat me aktivitetin "Partneritetet me
Sektorin Privat pér Forcimin e Arsimit té& Larté" té financuar nga USAID. Kjo pérpjekje e pérbashkét, e
udhéhequr nga Universiteti i Ajovés, né bashképunim me Universitetin Shtetéror té Ajovés dhe Qendrén e
Arsimit té Kosovés (KEC), éshté njé projekt pesévjecar gé synon fugizimin e universiteteve publike té Prishtinés,
Pejés dhe Prizrenit pér té bashképunuar ngushté me liderét e industrisé. Qéllimi kryesor i aktivitetit éshté té
pajisé studentét né sektorét e Bujgésisé dhe Teknologjisé sé Informacionit (TIK-ut) me aftésité dhe
kompetencat e nevojshme pér sukses né tregun e punés.

Njé aspekt ky¢ i késaj nisme transformuese éshté angazhimi pér pérmirésimin e mundésive pér studenté ndaj
meésimnxénies me pérvojé.

Universiteti i Prishtinés, konkretisht Qendra e Karrierés dhe stafi akademik, éshté aktivisht i pérfshiré né
realizimin e kétij objektivi. Specifikisht, ky aktivitet synon té fugizojé studentét e Fakultetit t& Bujgésisé dhe
Veterinarisé (FBV) dhe Fakultetit té Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike (FIEK), pér té planifikuar dhe
udhéhequr rrugétimin e tyre né zhvillimin e karrierés pérgjaté studimeve té tyre bachelor.

PRIVATE SECTOR PARTMERSHIPS
TO STREMNGTHEN HIGHER EDUCATION

APRIL M1

| mbr Bashkepunimin mes Universiteteve dhe Industris®, | zhvilluar pér pérfogesues
etet portnere dhe bizneseve té sektorit privat ngo Dr. Doniel L. Clay, Késhilltor
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FORCIMIN E ARSIMIT TE LARTE

Mundésité e studentéve pér mésimnxénie me pérvojé

Aktiviteti "Partneritetet me Sektorin Privat pér Forcimin e Arsimit té Larté" ofron njé spektér mundésish pér
mésimxénie me pérvojé, té pérshtatura pér nevojat unike té studentéve né sektorét e synuar.
Kéto mundési pérfshijné:

« Trajnime online pér shkathtési té buta dhe punésim: Module trajnuese online té& pérshtatura, gé fokusohen né
aftésité themelore té& komunikimit dhe gatishmériné pér puné, duke siguruar gé studentét té jené té pérgatitur miré
pér kérkesat e punédhénésve té tyre té ardhshém né industrité e tyre té zgjedhura.

« Programe té mentorimit: K&to programe jané té projektuara pér té lidhur studentét me profesionisté té industrisé
gé mund té ofrojné udhézim, perspektiva dhe pérvojé té vérteté. Vlen té theksohet se té dy mentorét dhe té
mentoruarit do té trajnohen paraprakisht mbi praktikat mé té mira pér mentorim efektiv, para se té pérputhen me
njéri-tjetrin.

« Programe té punés praktike: Programet e strukturuara té praktikés me kompanité kryesore té Bujgésisé dhe
Teknologjisé sé Informacionit té Kosoveés, té cilat kané pajtuar té bashképunojné me aktivitetin pér t'iu ofruar
studentéve pérvojé praktike brenda sektoréve té tyre té vecanté. Kéto praktika shérbejné si njé uré mes teorisé
akademike dhe zbatimit praktik, duke lehtésuar njé kalim térhegés né sferén profesionale.

o Pjesémarrje né klube studentore: Mundési pér studentét pér t& marré pjesé aktivisht né klube studentore, duke
mundésuar rrjetézim, shkémbim dijesh dhe nismat bashképunuese midis studentéve me synime té ngjashme.

Pérmes mundésive té lartcekura, aktiviteti do té pajisé studentét e TIK-ut dhe Bujgésisé me njé spektér té pérvojave dhe
angazhimeve gé ata mund té dokumentojné né portofolin e tyre profesional. Né pérfundim té studimeve bachelor, pritet
gé studentét e angazhuar né aktivitet nga FBV-ja dhe FIEK-u té kené njé set té forté aftésish, pérvojash dhe té jené té
pozicionuar si profesionisté konkurrues né fushat e tyre té zgjedhura. Bashké&punimi i Universitetit t& Prishtinés me
aktivitetin "Partneritetet me Sektorin Privat pér Forcimin e Arsimit té Larté" paraget njé hap transformues né pérputhje
té arsimit me kérkesat e industrisé. Duke ofruar mundési té pérshtatura té pérvojés sé mésuar pér studentét né fushat e
Bujgésisé dhe TIK-ut, ky bashképunim synon té formojé njé brez profesionistésh té pajisur pér té pérparuar né tregjet e
punés dinamike dhe konkurruese.

Trajnime online pérmes Kosova LEARN

Gjaté muajve té fundit, ekipi i aktivitetit dhe Qendra e Karrierés nga Universiteti i Prishtinés kané organizuar
njé seri sesionesh informuese pér té njoftuar studentét rreth platformés sé re t& mésimit online, Kosova
LEARN. Kjo platformé ofron dy kurse: "Vetévierésim pér Mésimnxénie me Pérvojé" dhe "Pérgatitia pér
Mentorim."

Kursi i paré ndihmon studentét té rezonojné rrugén e tyre té zhvillimit té karrierés, té planifikojné aktivitete
ekstrakurrikulare, gé do t'u sjellin avantazhe né gatishmériné pér puné né té ardhmen. Kursi i dyté pajis
studentét pér té marré pjesé aktivisht né programet e mentorimit, duke i béré ata té pérgatitur pér
ndérveprimet e tyre me mentorét né ményré strategjike.

Pér detaje rreth programeve té mentorimit dhe regjistrimit né té dy kurset, ju lutemi shikoni broshurén né
faget vijuese. Kurset, secila duke zgjatur vetém njé-dy oré, jané té gasshme online pér studentét dhe mund
té pérfundohen gjaté kohés sé tyre té liré. Nése jeni student i FBV-sé ose FIKE-ut, shfrytézoni kéto mundési
pér zhvillimin e karrierés tuaj tani!

Mésoni mé shumé pér shérbimet pér studenté, duke vizituar zyrén e aktivitetit né kampusin tuaj
universitar, gé ndodhet né Bibliotekén Kombétare, pérballé Kéndit Amerikan.

Pérndryshe, ju mund té regjistroheni online pér informata mé té detajuara (skanoni QR kodin ose vizitoni
linkun: bit.ly/40TNXIL).
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KLUBET STUDENTORE NE UP:

Klubet studentore né Universitetin e Prishtinés po déshmojné sukses té
jashtézakonshém, duke angazhuar studentét né iniciativa
ekstrakurrikulare, g& mbéshtesin zhvillimin e tyre profesional. Deri tani,
jané formuar nénté klube studentore: pesé né Fakultetin e Inxhinierisé
Elektrike dhe Kompjuterike (FIEK) dhe katér né Fakultetin e Bujgésisé dhe
Veterinarisé (FBV).

Krijimi i kétyre klubeve éshté rezultat i bashképunimit t&é Qendrés pér
Zhvillim té Karrierés me aktivitetin e USAID-it “Partneritetet me Sektorin
Privat pér Forcimin e Arsimit té Larté”, té implementuar nga Universiteti i
Ajovés, né partneritet me Universitetin Shtetéror té Ajovés dhe Qendrén e
Kosovés pér Arsim. Njé nga objektivat kryesoré té kétij bashképunimi
éshté ofrimi i mundésive pér studentét né mésimnxénie praktike dhe
pérgatitjen e tyre pér tregun e punés né industrité e Bujgésisé dhe
Teknologjisé sé& Informacionit dhe Komunikimit (TIK). Mbéshtetja e
klubeve studentore éshté vetém njé nga fushat e bashképunimit. Fushat e
tjera té bashképunimit jané: (1) zgjerimi i partneriteteve té Universitetit té
Prishtinés me sektorin privat, pér t& mbledhur t& dhéna mbi nevojat e
tregut, (2) rishikimi i kurrikulés dhe (3) nxitja e hulumtimeve shkencore, ku
studentét nén mentorimin e profesoréve ofrojné zgjidhje inovative pér
sfidat e kompanive private né Kosové.

Gjaté vitit 2024, klubet studentore kané treguar potencial t¢ madh né
ndértimin e partneriteteve universitet-industri, duke shérbyer si ura
lidhése mes studentéve dhe kompanive private, duke organizuar ngjarje
té suksesshme me lideré globalé té industrisé. Disa shembuj té kétyre
iniciativave té klubeve studentore jané:

1. Google Developers Group:
Pér heré té paré solli né Kosové
Google DevFest, njé ngjarje e
mbushur me punétori dhe
ligjérata nga eksperté
ndérkombétaré né fushén e
programimit.




Karriera

URA LIDHESE MES STUDENTEVE DHE INDUSTRISE

2. CyberSpace Club: Organizoi
“EX Machina: Capture the Flag”
né bashképunim me Sentry dhe
Tech Park Prishtina. Kjo ishte njé
garé 24-oréshe, ku studentét nga
mbaré Kosova u sfiduan né
zgjidhjen e problemeve reale té
sigurisé kibernetike.

4. Amazon Web Services Club: Né
bashképunim me Amazon Web
Services, organizoi punétori dhe
aktivitete edukative, duke ofruar
mundési pér studentét t& mésojné
teknologjité e fundit té Cloud
Computing.

5. Diversifying Farms Club:
Organizoi punétoriné e tyre té
paré, té cilén e udhéhoqi ass. prof.
Kaltrina Berisha mbi Aminat
Biogjene. Kjo ishte njé mundési e
miré pér studentét té zgjerojné
njohurité e tyre mbi cilésiné dhe
siguriné ushgimore nga
piképamja e teknologéve té
ushgimit.

Kéto klube pérfagésojné njé platformé té shkélgyer pér
studentét, duke u ofruar atyre mundési pér té zhvilluar aftésité
profesionale, pér té krijuar lidhje me liderét e industrisé dhe pér
t'u njohur me trendet dhe sfidat mé té fundit né treg.

Pér t'u anétarésuar né njé nga klubet ekzistuese ose pér té
krijuar njé klub té ri, studentét mund té pérdorin linkun né vijim
ose té skanoni QR-Kodin mé poshté. Pér mé shumé, Qendra pér
Zhvillim té Karrierés éshté gjithmoné e gatshme tju ofrojé

mbéshtetje dhe késhilla té detajuara né kété drejtim.

Anétarésohuni né klube ekzistuese apo formoni klube té

reja kétu!


https://uiowa.qualtrics.com/jfe/form/SV_aXXoT1tjk0dniPI?Q_CHL=qr
https://uiowa.qualtrics.com/jfe/form/SV_aXXoT1tjk0dniPI?Q_CHL=qr
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Roli dhe réndésia e zhvillimit té

karrierés sé té rinjve pérmes punés

vullnetare né Kosové

Nga: Dafina Turkeshi, drejtoreshé
e Business Development Group

Né njé shoqéri gé ndryshon dhe zhvillohet
vazhdimisht, puna vullnetare ka njé réndési té
vecanté né formimin dhe zhvillimin e karrierés
sé té rinjve, vecanérisht né kontekstin e Kosovés.
Puna vullnetare né Kosové, jo vetém kontribuon
né ndértimin e vlerave shogérore, por

gjithashtu luan njé rol ky¢ né rritjen profesionale
dhe personale té té rinjve.

Pér té rinjté e Kosovés, puna vullnetare ofron njé
mundési unike pér té& mésuar dhe ndikuar né
¢éshtje sociale dhe zhvillimore né vendin e tyre.
Duke angazhuar veten né projekte té

ndryshme, ata mund té ndihmojné né ndértimin
e njé shogérie mé té drejté dhe té baraparté. Kjo
jo vetém qgé i adreson disa sfida sociale, por
gjithashtu edukon dhe sensibilizon té rinjté
rreth ¢éshtjeve té ndryshme qge prekin
komunitetin e tyre.

Pjesémarrja né puné vullnetare éshté njé
mundési e miré pér té rinjté e Kosovés gé té
zhvillojné njé shuméllojshméri té kompetencave
gé jané shumé té réndésishme né tregun e
punés.

Shkathtési si puna né grup, menaxhimi i
projekteve dhe komunikimi jané thelbésore pér
suksesin né cdo fushé karriere. Pér mé tepér,
eksperienca praktike gé fitojné nga kjo
pjesémarrje  u jep té& rinjve avantazhin
konkurrues gé kérkohet shpesh nga
punédhénésit.

Duke u angazhuar né puné vullnetare, té rinjté e
Kosovés ndértojné dhe zgjerojné rrjetet e tyre
profesionale. Kéto kontakte mund té hapin
rrugén pér mundési pune té reja, praktika né
fushén e tyre dhe madje edhe mundési pér
studime té meétejshme. Njé rrijet i miré i
kontakteve mund té jeté njé burim i ¢muar pér
karrierén e njé té riu né té ardhmen.

Puna vullnetare sfidon té rinjté té dalin nga zona
e tyre e rehatisé dhe té pérballen me realitete té
ndryshme sociale dhe ekonomike. Kjo pérvojé
ndihmon né formimin e karakterit dhe rritjen e
vetédijes, duke i béré ata mé té pérgjegjshém
dhe té ndjeshém ndaj nevojave té komunitetit
té tyre.
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Né Kosové, ku njé pjesé e madhe e
popullsisé pérbéhet nga té rinjté,
angazhimi vullnetar mund

té jeté njé mjet i réndésishém pér
zhvillimin personal dhe profesional
té tyre. Ajo jovetém gé i

ndihmon ata té& marrin njé rol aktiv
né shogériné e tyre, por gjithashtu
i pérgatit pér njé té ardhme mé té
suksesshme dhe té kénagshme né
karrierén e tyre. Prandaj, inkurajimi
dhe mbéshtetja e punés vullnetare
duhet té jeté njé prioritet pér
institucionet arsimore, organizatat
jogeveritare dhe qgeveriné e
Kosovés.

Pér té rritur efektivitetin dhe
ndikimin e punés vullnetare pér té
rinjté né Kosoveé, njé ide e miré
éshté té merren si shembull
modelet e suksesshme nga vendet
e zhvilluara, té cilat pérfshijné
integrimin e punés vullnetare né
sistemet arsimore dhe profesionale
dhe nxitjen e partneriteteve mes
sektoréve publiké, privaté dhe
organizatave jogeveritare. Kéto
modele ofrojné, jo vetém kredi apo
piké shtesé pér angazhimet
vullnetare né kuadér té
kurrikulave, por gjithashtu
pérdorin teknologjinég dhe mediat
sociale pér té promovuar dhe
menaxhuar mundésité vullnetare.

Adaptimi i tyre né Kosové do té
kérkonte zhvillimin e programeve

arsimore g€ integrojné punén
vullnetare dhe ndértimin e rrjeteve
ndérinstitucionale pér té ofruar
mundési mé té gjeré vullnetare,
duke ndryshuar ményrén se si
shogéria shikon dhe vleréson
punén vullnetare si njé pjesé té
réndésishme té kulturés dhe
zhvillimit té té rinjve.
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Rrénjét e vullnetarizmit:

Ndryshojmé botén me zemérgjerési

Blerta Ademi
Staf vullnetar né QZhK

A keni menduar ndonjéheré se si
njé veprim i vogél mund té sjellé
ndryshime té& médha? Né njé boté
t& mbushur me sfida si
ndryshimet klimatike, pabarazité
sociale dhe krizat humanitare,
vullnetarizmi éshté njé rrugé e
drejté pér té béré njé ndryshim.
Kjo vepér njerézore jo vetém qgé
ndihmon komunitetet, por
gjithashtu pasuron jetén tuaj me
pérvoja té reja dhe mendim té
zhvilluar kritik.

Cfaré éshté vullnetarizmi?

Né thelb, vullnetarizmi éshté
dhénia e kohés dhe aftésive tuaja
pér njé c¢éshtje pa kérkuar
shpérblim financiar. Ai mund té
shfaget né forma té& ndryshme,
duke filluar nga ndihma pér fqinjét
deri te pjesémarrja né projekte
ndérkombétare pér ndihma
humanitare ose mbrojtjen e
mjedisit. Né té gjitha format e tij,
vullnetarizmi krijon njé lidhje té
fugishme mes individéve dhe
komuniteteve.
Pse éshté i réndésishém
vullnetarizmi?

Pérfitimet e vullnetarizmit jané té
shumta dhe ndikojné si tek
individi, ashtu edhe te shogéria.

Pér individin:

o Ndihmon né zhvillimin e
aftésive té reja si ato té
udhéheqgjes, komunikimit
dhe punés né grup.

o Pérmiréson vetébesimin

dhe ndjenjén
pérmbushjes personale.

o Krijon mundési pér té
ndértuar lidhje té reja

shoqgérore dhe profesionale.

Pér shogériné:

o Ndihmon né zgjidhjen e
problemeve té
pérbashkéta, si ndihma pér
té pastrehét ose mbrojtja e

mjedisit.

o Forcon ndjenjén e
solidaritetit ~ dhe  krijon
komunitete mé té
bashkuara dhe mé té
géndrueshme.
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Vullnetarizmi né Evropé

Evropa ka njé tradité té gjaté té
vullnetarizmit dhe njé strukturé té
mirorganizuar pér ta mbéshtetur.
Né Evropég, vetém 6.5% e njerézve
né moshé pune marrin pjesé né
vullnetarizém formal, ndérsa 14.3%
ndihmojné né ményré joformale
(ASSAE, 2023). Kjo tregon se
shumé mé tepér njeréz
angazhohen pér té ndihmuar té
tjerét pa ndonjé strukturé zyrtare,
edhe pse shpesh kjo pérpjekje
mbetet e pavlerésuar.

Struktura e wvullnetarizmit né
Evropé:
e European Solidarity Corps: Ky

program mbeéshtet té rinjté gé

duan té& marrin pjesé né
projekte qé pérmirésojné
komunitetet lokale dhe
ndérkombétare.

e Erasmus+: Pérveg
shkémbimeve akademike, ky
program ofron mundési pér
pjesémarrje né projekte
vullnetare.

e Strategjia e Rinisé sé BE-sé
2019-2027: Njé iniciativé qgé
fokusohet né angazhimin e té
rinjve dhe fuqgizimin e tyre
pérmes vullnetarizmit.

Evropa éshté njé shembull i
shkélgyer i asaj se si vullnetarizmi
mund té keté ndikim pozitiv né
shoqéri. Ja disa shembuj:

e Projekte pér mbrojtien e
mjedisit: Né& vendet nordike,
vullnetarét kané ndihmuar né
reduktimin e ndotjes pérmes
iniciativave té riciklimit dhe
mbrojtjes sé pyjeve.

e Ndihma humanitare: Né
Evropén Lindore, organizatat
vullnetare  kané ndihmuar
refugjatét dhe komunitetet né
nevojé duke ofruar ushgim,
strehim dhe edukim.

o Projekte edukative: Né Itali dhe
Francé, vullnetarét kané
kontribuar né mésimin e
gjuhéve pér emigrantét, duke i
ndihmuar ata té integrohen
mé miré né shogéri.

)&

Si té béheni pjesé e vullnetarizmit?
Nése déshironi té pérfshiheni, ja disa
hapa gé mund té ndigni:

e Zgjidhni
frymézon:
o Mbrojtja e mjedisit;
o Ndihma pér té moshuarit;
o Edukimi i fémijéve
emigrantéve.

njé¢ kauzé gé ju

ose

e Kérkoni mundési né platforma té
besueshme:
o European Youth Portal
o Organizata lokale dhe
ndérkombétare qgé& ofrojné
mundési vullnetarizmi.

e Pérgatituni pér té kontribuar:
o Merrni trajnime té
nevojshme.
o Informohuni  pér rregullat
dhe detyrimet gé lidhen me
projektin.

Vullnetarizmi éshté njé ményré pér
ti dhéné dicka mbrapsht
komunitetit dhe pér té ndikuar
pozitivisht né boté. Ai éshté njé akt
gé ju fugizon, ju ndihmon té
zhvilloheni dhe krijon njé ndjenjé té
pérbashkét té géllimit. Né njé boté
ku shpesh ndihemi té pafugishém
pérballé sfidave té médha,
vullnetarizmi na kujton se ¢do
veprim i vogél ka réndési.

Mos prisni mé gjaté - filloni sot dhe
béhuni pjesé e ndryshimit! Botés i
nevojitet energjia dhe pérkushtimi
juaj.



https://youth.europa.eu/
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Duke ndihmuar té tjerét, ndihmon
veten -
Ndikimi i vullnetarizmit né
shéndetin mendor

Ana Livia Berishaj

Kur ndihmojmé té tjerét, shpesh harrojmé gé né fakt
jemi duke e ndihmuar edhe veten. Vullnetarizmi, né
thelb, éshté njé akt dashamirésie dhe pérkushtimi dhe
éshté e qarté gé ndikimi i tij né shéndetin toné
mendor éshté i mahnitshém. Gjaté punés vullnetare,
personat e angazhuar pérjetojné njé séré ndjenjash qé
né té shumtén e rasteve i ndryshojné ata si individ. Njé
nga ato éshté sensi i pérmbushjes. Té gjithé jemi né
kérkim té pérmbushjes emocionale dhe shpirtérore
dhe njé nga ményrat mé té mira pér ta arritur até
éshté vullnetarizmi.

Ajo shfaget zakonisht kur jemi duke punuar me njé
ekip ose kur detyrat gé jemi duke i realizuar kané
rezultate pozitive dhe ndikim té dukshém e té shpejté
te njé person, komunitet apo organizaté. Ndjenja e
pérmbushjes éshté njé nga gjérat e para gé njé
vullnetar véren te vetja ditét apo javét e para té punés
vullnetare, pasi qé éshté njé detyré ndryshe né
krahasim me obligimet e tjera té pérditshme.

Si rrjedhojé e ndjenjés s& pérmbushjes, vullnetarét
vérejné njé rritje té vetébesimit dhe njé perceptim mé
té kéndshém té imazhit gé kané pér veten, pasi gé
ndihen té afté dhe té vlefshém. Zvogélimi i ndjenjave
té izolimit dhe vetmisé jané poashtu té dukshme, pasi
g€ natyra e vullnetarizmit éshté té jesh i rrethuar me
té tjerét.

Shkémbimi i bisedave, pérkujdesja ndaj njéri-tjetrit
dhe dhurimi i dashurisé na japin njé ndjesi pérkatésie
dhe forcojné lidhjet tona shogérore. Trajtimi i ankthit
dhe depresionit éshté njé benefit tjetér i vullnetarizmit
gé nuk pérflitet shumé. Sipas studimeve, angazhimi né
aktivitete té vullnetarizmit mund té& ndihmojé né
rritjien e hormoneve té lumturisé si serotonina dhe
dopamina, duke ulur nivelet e stresit dhe duke
promovuar njé gjendje mé stabile té mirégenies
(Wilson, 2012)

Duke ndaré pérvojén time si vullnetare né
konferencén e 10-té té KETNET-it dhe né American
Corner Prishtina, kéto aspekte pozitive do té dalin né
sipérfage. Né KETNET, uné asistova pjesémarrésit dhe
prezantova njé temé, gé bashké me grupin tim e
kishim hulumtuar. Duke ndihmuar pjesémarrésit me
cfarédolloj kérkese gé kishin, uné u ndjeva mé e lidhur
me ata dhe sé bashku me vullnetarét e tjeré u krijua
njé atmosferé mbéshtetése dhe bashképunuese.

Ndérsa gjaté prezantimit té& temés song,
ndjenja gé kam pasur kur pashé té tjerét té
frymézuar nga puna joné ishte e
papérshkrueshme. Té shihje se si ajo
ndikonte te té tjerét mé dha njé ndjesi té
thellé krenarie. Né anén tjetér, né American
Corner Prishtina, kam udhé&hequr dy klube
pér njé afat kohor prej disa muajsh dhe
merrja pjesé né aktivitete té& ndryshme. Kjo
mé ndihmoi té ndihesha pjesé e dickaje mé
té madhe, duke krijuar lidhje me njeréz dhe
duke ndaré ide té ndryshme. Gjithashtu,
pérvoja ime né vullnetarizém mé ndihmoi té
zhvilloj aftési té reja dhe té thelloj ndjenjén e
empatis€, duke mé béré mé té vetédijshme
pér nevojat e té tjeréve.

Pavarésisht pérfitimeve, vullnetarizmi mund
té keté edhe disa sfida. Angazhimi i tepért
mund té ¢ojé né lodhje fizike dhe
emocionale, veganérisht kur nuk arrijmé té
gjejmé njé ekuilibér mes punés vullnetare
dhe detyrave té tjera. Kéto sfida emocionale
béhen mé té médha, sidomos kur punojmé
né mjedise toksike ose kur pérballemi me
situata stresuese. Megjithaté, éshté
thelbésore té sigurohemi gé té kemi kohé
pér t'u kujdesur pér mirégenien toné.

pérfundimisht, edhe pse mund té keté
momente té véshtira, pérfitimet gé sjell
vullnetarizmi jané té médha. Vullnetarizmi
nuk éshté vetém pér té ndihmuar té tjerét,
por edhe pér té forcuar lidhjet me ata gé na
rrethojné dhe pér té pérmirésuar shéndetin
toné mendor. Prandaj, éshté e réndésishme
té vazhdojmé té angazhohemi dhe té
promovojmé vullnetarizmin, duke e
konsideruar até si njé mundési pér rritje
personale dhe pér té kontribuar pér njé
shogéri mé té miré.


https://doi.org/10.1177/0899764011434558
https://doi.org/10.1177/0899764011434558

Activism

Roots

Organizata Activism Roots é&shté njé
organizaté e re, e cila éshté regjistruar né
muajin mars té vitit 2021 dhe ka filluar
funksionin né muajin maj 2021. Organizata
éshté themeluar me synim gé té promovojé
dhe té rrisé aktivizmin gytetar né Kosové.
Selia e organizatés éshté né Gjakoveé, ku
edhe ka filluar punén dhe zyrén né
Prishtiné.

Themelimi i organizatés éshté béré nga
aktivisté qytetare té Gjakovés, té cilét kané
mé shumeé se 4 vjet pérvojé né shogériné
civile, duke menaxhuar projekte té
ndryshme nga donatoré té€ ndryshém.
Mungesa e njé organizate jogeveritare gqé ka
pér géllim promovimin dhe nxitjen e
gytetarisé aktive né rajonin e Gjakovés, ka
sjellé nevojén gé té kemi njé organizaté né
rajonin toné gé punon né kéte fushé.

Organizata joné ka pér géllim té sjellé
menyré té re té funksionuarit dhe njé
mentalitet ndryshe né rajonin toné, por
edhe njé ményré té re se si té rinjté mund té
udhéheqgin njé organizaté jogeveritare gé
nxit dhe promovon aktivizimin né
komunitet.

Adresa e zyrés kryesore: Rr. Ismail Qemajli,
pa numér, 50 000 Gjakové, Republika e

Kosoveés
Numri i telefonit: 048124200
WebFaqgja: www.activismroots.org

Activism

Roots

synon gé
qytetarét té
pérfshihen né
vendimarrje dhe
té kérkojné
llogaridhénie nga
institucionet pér
céshtjet, pér té
cilat ne do té
avokojmé dhe
lobojmé.

Ne kemi pér
géllim té sjellim
meényré té re té
funksionimit dhe
njé mentalitet
ndryshe se si
gytetarét mund té
udhéheqin, nxisin
dhe promovojné
aktivizimin né
komunitet.

3 fushat kryesore
ku organizata
joné fokusohet
jané:

1.Qytetaria .
aktive/vullnetariz
mi;

2. Té drejtat e
njeriut;

3. Zhvillimi i té
rinjve.
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Pérkujdesje ndaj té tjeréve -

TANGOO NE TERRE DES HOMMES EXPERIENCE JOURNAL

Autoré: Punonjésit e Tangoo - Jona Bregu, Pajtim Pasha, Mensur Berisha, Dea Susuri

tango

A ju ndodh ndonjéheré té mendoni se nuk keni kohé pér té béré dicka té vecanté pér té tjerét?
Né njé boté té mbushur me ngutje, ka momente gé na kujtojné gézimin e thjeshté dhe
momentet e pastra qé e béjné jetén té viefshme.

Njé dité vullnetarizmni me fémijét né Qendrén Ditore pér Fémijé (Prishting) éshté njé pérvojé e
tillé gé& na mbushi zemrat me ngrohtési, shpresé dhe njé ndjenjé té ripértériré géllimi. Sot, ne ju
ftojmé té bashkoheni me ne né njé udhétim né botén e dhembshurisé dhe lidhjes, ndérsa
fillojmé njé dité té kaluar me fémijé gé vilerésojné gjérat gé disa i marrin si t& mirégena - té tilla si
vaktet e nxehta, kujdesi dhe vémendja. Kjo dité premton té jeté njé pérzierje e lezetshme e té
geshurit, t&é mésuarit dhe dashurisé, ndérsa bashkohemi pér té béré njé ndikim pozitiv né njé dité
té kétyre gytetaréve té rinj té botés. Ndérsa zhytemi né kété aventuré té ngrohté, ne déshmojmé
fuginé transformuese té kalimit té kohés me fémijét, té genit té& pranishém né moment dhe, nga
ana tjetér, duke ushqyer shpirtrat tané.

Pra, le té zbulojmé magjiné e dhénies dhe géndrueshmériné dhe mrekulliné e jashtézakonshme
gé fémijét na mésojné té sjellim né jetén toné.

Tangoo ka disa
bashképunon me Terre Des

Hommes, duke mbéshtetur

vite gé
dhe njohuri

Né Tangoo ne besojmé se té gjithé kané aftési
gé mund té pérdorin dhe
pjesémarrja e brendshme éshté e hapur né té

projektet e tyre gé synojné té rrisin
cilésiné e jetés dhe té shpétojné
jetén e fémijéve qgé vijné nga
situata té véshtira sociale dhe
familjare, né mbaré botén. Ne

pérpigemi té pérhapim mésimet

tona té punés me TDH, né ményré
gé té mund té bémé njé
ndryshim pozitiv né jetén e
fémijéve né rajone té shumta dhe
té lémé njé shenjé pozitive né
mbaré globin.

- thoté PAOLO FERRARA nga
TERRE DES HOMMES ITALIA.

gjitha nivelet pér té kontribuar né drejtim té
pérgjegjésisé sociale.

Né fakt, cdo anétar i ekipit mund té& ndihmojé
né disa projekte né orarin e tyre té punés;
nése kjo éshté duke pérdorur njohurité e tyre
né ményré pér té rritur ndérgjegjésimin ose
pér té shfrytézuar njohurité e marketingut pér
fushatat gé synojné té fitojné mbéshtetje mé
té madhe pér kauzat sociale.

Né terren, zhvillohen vazhdimisht programe
té pérbashkéta, pér té trajtuar probleme té
tilla si analfabetizmi dhe mungesa e lehtésive
bazé, duke ofruar kujdes shéndetésor dhe
arsim, duke punuar pér té parandaluar
dhunén dhe shfrytézimin.
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Kjo ishte njé pérvojé e
jashtézakonshme, njé dité
e mbushur me lumturi
dhe ekipi yné e zbuloi me
kénagésiné e ploté té té
gjithéve. Ne i mbéshtetém
me gjithé zemeér
mbikéqyrésit né detyrat e
tyre té& pérditshme, nga
ndihma né pérgatitjet e
vakteve deri te orkestrimi i
njé séré lojérash
térhegése. Té déshmosh
ndikimin e thellée té
kontributit toné modest
né lumturing e fémijéve
ishte vértet emocionuese.

Mensur Berisha,
Senior Campaign Executive

Dea Susuri,
Graphic Design Assistant

Edhe njé dité mund

Kété heré, té gjitha ekipet tona u takuan né dy
gendra té Terre Des Hommes - né Milano dhe
Prishting, né té njéjtén dité, pér té kontribuar né
projektet e drejtuara né qytetet ku ndodhen
zyrat tona.

Né Milano, stafi yné ndihmoi me disa puné té
mirémbajtjes s& ndértesave dhe né Prishting, té
gjithé nga ekipet lokale té Prishtinés dhe Tiranés
morén pjesé aktive né njé dité té zakonshme té
Qendrés Ditore krah pér krah me kujdestarét.

Qendra Ditore éshté njé vend ku ofrohen
shérbimet ditore né baza ditore. Fémija zgjedh
shérbimet ose aktivitetet, né té cilat do té& marré
pjesé. Qendra synon té ofrojé shérbime pér
plotésimin e nevojave elementare té fémijés
dhe familjes. Shérbimet pérfshijné: ushgime,
lojéra, aktivitete edukative dhe psikosociale,
késhillim profesional, seanca prindérimi pozitiv
si dhe koordinim pér menaxhimin e rasteve.

Ky model gjithashtu ofron njé porté pér fémijét
né sistemin e mbrojtjes sé fémijéve kur éshté e
nevojshme dhe shérbimet publike si arsimi,
shéndetésia, mbéshtetja psikosociale, etj.
Qendra e Kujdesit Ditor kontribuon shumé né
mbrojtjen e fémijéve, té cilét mund té ndihen té
mbéshtetur nga njé staf me pérvojé: punonjés
socialé, psikologé, mésues mbéshtetés,
koordinator i gendrés, kujdestare shtépie.

Ne duam té pérhapim angazhimin pér kauzén e
miré, prandaj vendosém té& ndajmé pérshtypjet
nga pérvoja vullnetare e ekipit toné né Qendrén
Ditore | Terre des hommes - Kosové, pér té
_‘ frymézuar té tjerét té béjné té njéjtén gjé ose té
vendosin té dalin vullnetaré.

Gjaté kohés gé ishim vullnetaré né gendrén komunitare lokale, pata njé
pérvojé té jashtézakonshme pérkrah kolegéve té mi. Njé pjesé té
konsiderueshme té kohés sime ia kushtova punés sé bashku me njé nga
koleget e mia, duke pérgatitur ushgim pér fémijét dhe nénat gé
frekuentonin gendrén. Njé moment i vecanté dhe emocionues i gdhendur
né kujtesén time ishte takimi im me kété vajzé té re. Pavarésisht se jetonte
né rrethana shumé sfiduese, ajo shfagi vendosmeéri dhe géndrueshmeéri té
jashtézakonshme, jo vetém ndoqi shkollén, por edhe u angazhua né
aktivitetet e gendrés, duke ushtruar bujari ndaj té tjeréve. Ajo gé binte né sy
ishte pérkushtimi i saj pér té kryer detyrat e shtépisé, duke shfaqur jo vetém
dashamirési, por edhe njé déshiré té vérteté pér té pérvetésuar njohuri dhe
aftési té reja né vendosmériné pér té ndértuar pér vete njé té ardhme mé té
miré, té ndryshme nga historité gé mund té haste né mjedisin e saj té
ngushté. Pérpjekjet tona té pérbashkéta jo vetém gé ndihmuan objektivat e
gendrés, por gjithashtu siguruan njé pérvojé personale pérmbushése pér ne.
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té béjé ndryshim

Té sjelléesh buzégeshje né fytyrat e fémijéve éshté njé
gézim i pashoqg, gé jehon thellé né pérvojén njerézore.
Megjithaté, ka njé ndjenjé té jashtézakonshme
pérmbushjeje né ndricimin e dités sé& njé fémije gé
pérballet me véshtirési gé asnjé shpirt i ri nuk duhet té
durojé. Deri voné, nuk kisha pasur mundési t& merresha
me fémijét e pastrehé, késhtu gé nuk mund t'i kuptoja
emocionet e pérfshira. Megjithaté, kjo pérvojé zbuloi
ndikimin e thellé edhe té gjestit mé té thjeshté, si mésimi
i njé fémije pér té béré njé varké origami. Ai theksoi se si
momente té tilla mund té ndryshojné ndjeshém
emocionet e tyre, duke theksuar fuginé transformuese té
ndjenjave, pavarésisht nga rrethanat. Pres me padurim
rilidhjen me kéta fémijé té mrekullueshém, duke u zhytur
edhe njé heré né gézimin e pastér té aktiviteteve
lozonjare.

Pajtim Pasha,
Senior Graphic Designer

Njé dité vullnetarizmi me fémijét éshté njé kujtesé e fugishme e
potencialit té pakufishém gé gjendet brenda secilit prej nesh pér té
béré njé ndryshim, pavarésisht sa té rinj apo té& moshuar mund té
jemi. Kontributi i kohés dhe vémendjes mund té jeté po aq i
réndésishém sa mbéshtetja ekonomike. E geshura, kurioziteti dhe
pafajésia e kétyre fémijéve japin njé buzé shprese né njé boté
ndonjéheré komplekse.

Ndérsa pérfundojmé ditén toné&, ne mbajmé me vete, jo vetém
kujtimet e buzégeshjeve dhe aventurave té pérbashkéta, por edhe
besimin se pérpjekjet tona té vogla mund té mbjellin farat e
ndryshimit pozitiv pér té& ardhmen.

Pra, ndérsa i japim lamtumirén dités soné& té vullnetarizmit, le té
mbajmé mésimet gé kemi mésuar, té& geshurat gé kemi ndaré dhe
dashuriné gé kemi dhéné dhe marré, duke i lejuar ata té na
frymézojné té jemi ndryshimi gé déshirojmé pér té paré né boté.

Né fund, jané veprimet e vogla t& dhembshurisé dhe lidhjet gé ne
krijojmé, gé mund té ndricojné rrugén drejt njé té ardhmeje mé té
ndritshme pér té gjithé.
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Programi i Vullnetarizmit Edukativ

TOKA éshté organizaté jogeveritare me mision
pérshpejtimin e ndryshimit social né Kosové,
duke investuar né rininé e saj. Pérmes
programeve té edukimit joformal dhe formal, ne
ndihmojmé té rinjté e Kosovés té pajisen pér t'u
béré agjenté té ndryshimit. Programet tona
edukative dhe té zhvillimit rinor, té vértetuara nga
mé shumé se 20,000 té rinj, pérdorin
vullnetarizmin afatgjaté dhe té mésuarit pérmes
pérvojés dhe u mundésojné kétyre té rinjve té
rriten. Ne jemi organizata lidere né vullnetarizém
né vend - me 1,000 vullnetaré té angazhuar nga
6 deri né 12 muaj ¢do vit.

Programi___i__Vullnetarizmit _Edukativ  éshté
programi mé strategjik i TOKA-s, i cili prezanton
njé gasje pedagogjike joformale ndaj t& mésuarit
dhe integron shérbimin komunitar me udhézimin
dhe reflektimin. Ky proces pasuron pérvojén e té
mésuarit, meéson pérgjegjésiné qytetare dhe
forcon komunitetin.

Deri mé tani, aktive kemi mé shumé se 150 klube
té super vullnetaréve, té shtrira né mé shumeé se
70% té komunave té Kosovés. Klubet udhéhigen
nga 2-3 lideré, té cilét mund té jené mésimdhénés
té shkollave fillore ose t& mesme, studenté té
psikologjisé ose edukimit, apo lideré té rinj. Kéto
klube mbledhin té rinj (12-17 vjec) gqé déshirojné té
mésojné dhe té kontribuojné né komunitetin e
tyre me puné vullnetare. Ata takohen sé& bashku
¢cdo javée pér té identifikuar problemet e
komunitetit, pér té sjellé ide, pér té planifikuar dhe
pér té implementuar projekte né komunitet.

Adresa:

T&KA

Projekti vullnetar Dita e Solidaritetit né gendér ka
té rinjté té cilét punojné né njé biznes pér njé dité
dhe dhurojné pagén e tyre pér njé kauzé té
réndésishme pér ta. Udhétimi i TOKA-s drejt
zbatimit té kétij projekti pér heré té& paré né
Kosové filloi né 2022, kur TOKA u bé organizata e
paré kosovare kandidate anétare e rrjetit SAME.
Né gershor 2023, TOKA angazhoi 275 vullnetaré
né 6 dité né 25 biznese vendore dhe mblodhi njé
fond prej 4,332 euro, i cili u nda né dy organizata
gé realizuan projekte né dy fushat - shéndeti
mendor i té rinjve (QHPSM) dhe fémijét me
aftési té kufizuara (Down Syndrome Kosovo).

Pérmes aktiviteteve interaktive, anétarét e
klubeve zhvillojné shkathtési té ndryshme si:
mendim kritik, lidership, komunikim, zgjidhje
té problemeve, puné né grup dhe rritje té
vetébesimit.

Puné praktike né Programin e Vullnetarizmit
Edukativ

Studentét e Departamentit té Psikologjisé té
Fakultetit Filozofik mund té angazhohen né
vézhgimin e takimeve javore té Klubeve té
Super Vullnetaréve né kuadér té oréve té
praktikés.

Pér mé shumé na ndigni né Facebook apo
Instagram.

St. Meto Bajraktari, No. 4-1, 10000 Prishtina

| www.toka-ks.org |
+383 (0)38 704 560
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Angazhimi i paré né puné vullnetare: Pasigurité mé

Angazhimi né puné vullnetare
éshté njé mundési gé asnjé student
nuk duhet ta anashkalojé. Shumica
e njerézve mendojné se té jesh njé
vullnetar do té thoté té ofrosh
ndihmé pa pasur ndonjé pérfitim
financiar (Ndrecka, 2018), duke mos
i  kushtuar réndési pjesés sé
pérfitimeve jomaterialiste gé sjell
puna vullnetare pér studentét e
angazhuar.

Studentét, népérmjet punés
vullnetare, pérgatiten pér njé té
ardhme mé aktive dhe pasurojné

pérvojén e tyre né fusha té
ndryshme, pérvojé kjo e
domosdoshme pér hapat e
métutjeshém gé studentét i
ndérmarrin  né jetén e tyre

profesionale. Studentét, népérmjet
punés vullnetare, pajisen me
aftésité e nevojshme pér tregun e
punés, duke u sfiduar né aspekte té
ndryshme.

Pér kété arsye, studentét duhet té
tregohen optimisté dhe té motivuar
pér njé pérvojé vullnetare sa mé té
suksesshme dhe pérfituese. Mirépo,
shpeshheré ndodh gé& pérvoja e
paré me puné vullnetare té jeté mé
sfiduese pér studentin dhe té
shogérohet me pasiguri gé vijné si
shkak i mospérfshirjes sé
méparshme né puné vullnetare,
mungesés sé vetébesimit, ose edhe
nga frika e mosbalancimit té
angazhimeve vullnetare dhe atyre
akademike, ¢éshtje kéto gé duhen
adresuar.

Njéra prej situatave qgé shkakton
pasigurité e para te studentét kur
pérfshihen né puné vullnetare
éshté mungesa e njé pérvoje té tillé
té méparshme. Kjo situaté pastaj
shogérohet me ndjenja negative si
frika e mosadaptimit né njé rol
pérkatés, ose edhe dyshimi né
vetvete pér té arritur pérmbushjen
e detyrave té kérkuara. Kjo pérballje
shtyn njé vullnetar té stepet dhe té
mos pérfitojé ag sa duhet nga njé
rol i caktuar. Mirépo, mbéshtetja e
vazhdueshme nga stafi vullnetar
dhe koordinatori pérkatés do ta
lehtésojé procesin e adaptimit té
studentit, si dhe do t'i mbyllé portat
e shumé pasigurive té tjera gé
rrjedhin si pasojé e mungesés sé
pérvojés sé méparshme vullnetare.
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té zakonshme

Florentiné Rrustolli
Staf vullnetar né QZhK

Ekziston gjithmoné hera e paré pér
¢do gjé dhe, duke pasur kété
parasysh, studentéve vullnetaré
duhet t'u jepet pérkrahja e duhur né
fillimet e tyre, né ményré gé té& mos
hezitojné nga ndjenjat e pasigurisg,
por té japin mé té& mirén e tyre né
punét pérkatése dhe né té njéjtén
kohé té pérfitojné nga puna qgé
béjné.

Angazhimi pér heré té paré né puné
vullnetare shogérohet edhe me
pasiguri gé lidhen me vetébesimin
e vullnetarit. Rolet e reja dhe
pérgjegjésité e médha té
shogéruara me kéto role, béjné gé
studenti t& humbé besimin se i
posedon aftésité dhe njohurité e
nevojshme pér t'i kryer detyrat e
caktuara gé i besohen gjaté punés
vullnetare.

Né anén tjetér, presioni pér ta kryer
njé detyré me sukses dhe ashtu sic
pritet nga té tjerét, pérbén njé
ngarkesé té madhe psikologjike pér
studentin. Kur ke mendjen e
ngarkuar dhe ke friké se mos
déshton, ose vazhdimisht ke frikén
se mos i zhgénjen personat gé té
besojné, atéheré pérfitimi nga puna
vullnetare nuk do té jeté né nivelin
mé té larté.

Pér t'i ndihmuar vullnetarét né kété
aspekt, padyshim gé ndihma dhe
promovimi i vetébesimit do té jené
me réndési primare. Dalja nga zona
e komfortit mund té jeté e véshtiré
né fillim, por nése je i vendosur ta
bésh atéheré do ta kuptosh se ky
ishte vendimi mé i miré gqé ke marré
ndonjéheré.

Njé pasiguri tjetér mjaft e theksuar
kur njé student fillon punén
vullnetare  éshté pasiguria né
balancimin e suksesshém midis
angazhimit né puné vullnetare dhe
angazhimit akademik. Puna
vullnetare kérkon dedikim dhe té
konsumon njé pjesé té& miré té
kohés, kurse né anén tjetér
studimet poashtu kérkojné
pérkushtim té theksuar. Prandaj,
shumé studenté qé pérfshihen pér
heré t& paré né puné vullnetare
mund  té pérballen me dy
angazhime tejet pérfshirése dhe
kontradiktore ne aspektin e kohés.

Gjithmoné ekziston frika se
angazhimi i tepért né njérén prej
fushave do té dérgojé deri né
déshtim né fushén tjetér, gjé gé
mund té ndikojé negativisht né
performancén e vullnetarit.
Studentét vullnetaré né kété rast do
té duhet té zhvillojné aftési té mira té
menaxhimit té kohés sé tyre dhe ta
ndajné kohén né njé ményré efektive
gé do t'u mundésojé pérfshirjen e
duhur né secilin angazhim.

Aftésité e menaxhimit té kohés jané

té domosdoshme, pasi gé ato
mundésojné njé funksionim paralel
té angazhimeve, duke i ndihmuar
studentit  vullnetar edhe né
menaxhimin e stresit, gé vjen si
pasojé e kohés sé limituar gé mund
ta keté.

Né shogériné gé po synojmé ta
krijojmé, vullnetarizmi mbetet njé
proces i réndésishém dhe mjaft
produktiv (Ndregka, 2018). Pasigurité
jané té pranishme né ¢do fillim té ri,
mirépo me mbéshtetjen e duhur
mentoriale dhe grupore, studenti
vullnetar mund t'i tejkalojé kéto
pasiguri mé lehté. Pavarésisht té
gjitha sfidave gé e presin njé student,
i cili ka vendosur té pérfshihet né
puné vullnetare, pérfitimet personale
dhe profesionale jané po aq té
pranishme. Pérfshirja aktive né puné
vullnetare rrit gjasat pér njé karrieré
mé té suksesshme, pasi gé individi
pajiset me njohuri dhe aftési nga mé
té ndryshmet, si dhe zhvillon aftési té
reja té punés grupore dhe
individuale (Popja, 2021).
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Vullnetarizmi si uré lidhése
mes rritjes personale dhe
profesionale: Pérvoja ime

né Kosova English
Teachers’ Network
(KETNET)

Nderim Zucaku
Staf vullnetar né QZhK

Vullnetarizmi ka njé ndikim té thellé dhe té
jashtézakonshém né jetén e individéve dhe
shoqgérisé. Né pérvojén time me Kosovo English
Teachers' Network (KETNET), pata mundésiné té
kontribuoj né& forcimin e mésimdhénies sé
anglishtes dhe té mésoj shumé pér veten time. Kjo
pérvojé mé ka mésuar, jo vetém pér pérfitimet gé
ofron vullnetarizmi pér té tjerét, por edhe pér
ndikimin gé& ka né& zhvillimin personal dhe
profesional té individéve gé jané té angazhuar né

kété [émi.

Njé nga momentet mé té paharrueshme té
vullnetarizmit tim ishte mundésia pér té
prezantuar njé hulumtim gé kisha zhvilluar. Ky
moment mé dha mundésiné té shfagja dijen time
dhe té ndihmoja mésimdhénésit e tjeré té
anglishtes, duke ndaré informacione dhe praktika
té reja gé mund té ishin té& dobishme pér ta. Kjo
ishte njé mundési pér té rritur besimin tim né
aftésité profesionale dhe pér té& pérmirésuar
aftésité e komunikimit dhe paraqitjes publike, njé
aftési gé éshté e réndésishme pér ¢do profesionist.
Si¢ e vértetojné studimet, vullnetarizmi mund té
kontribuojé né zhvillimin e aftésive personale dhe
profesionale (Wilson & Musick, 1999).

Pérveg késaj, pata mundésiné té& udhéhigja
mysafirét gjaté aktiviteteve té ndryshme, njé
pérvojé gé mé ndihmoi té zhvilloj aftésité e
udhéheqgjes dhe té krijoj lidhje me mésimdhénés
té tjeré, té cilét mé pas u béné burime té vlefshme
pér zgjerimin e njohurive té mia.

Gjaté kétij procesi, kuptova mé thellé se si
vullnetarizmi mund té forcojé lidhjet sociale dhe
té ndikojé pozitivisht né shéndetin mendor dhe
emocional té individéve. Kjo éshté mbéshtetur
edhe nga studime té tjera gé tregojné se
vullnetarizmi ka njé ndikim té& madh né forcimin e
lidhjeve sociale dhe pérmirésimin e shéndetit
mendor (Richards et al., 2019).

Pérgjaté angazhimit tim né& KETNET, pata
mundésiné té takoj mésimdhénés té rinj té
anglishtes dhe té mésoj shumé prej tyre.
Angazhimi né kéto aktivitete mé dha mundésiné
té shoh se si mésimdhénés té ndryshém ofrojné
gasje té ndryshme né mésimdhénie dhe si mund
té mésoj nga praktikat mé té& mira té tyre.
Vullnetarizmi éshté njé mundési pér té zgjeruar
njohurité dhe pér té rritur aftésité profesionale,
njé pérvojé gé mund té jeté thelbésore pér
zhvillimin e ¢do individi né njé mjedis edukativ
(Okun et al., 2001).

Né fund, pérvoja ime vullnetare né KETNET ka
gené njé mundési e jashtézakonshme pér té
kontribuar né komunitetin edukativ dhe pér té
pérmirésuar shéndetin dhe aftésité e mia
profesionale. Vullnetarizmi, sic e vértetojné
studimet, éshté njé meényré efikase pér té
ndihmuar individét dhe pér té ndikuar pozitivisht
né shogéri (Okun et al.,, 2001). Uné jam mirénjohés
pér mundésiné gé pata dhe do té vazhdoj té
angazhohem né aktivitete té tilla, duke wu
falenderuar pér mundésiné gé kam pasur té
kontribuoj dhe té mésoj kag shumé gjaté kétij
udhétimi.



UNIVERSITETI | PRISHTINES “HASAN PRISHTINA"”
QENDRA PER ZHVILLIM TE KARRIERES

Qendra pér Zhvillim té Karrierés e Universitetit té Prishtinés éshté zyre e
Administratés Qéndrore té UP-sé gé funksionon gé nga viti 2007. Ofron
shérbime té edukimit dhe udhézimit né karrieré pér studentét dhe te
diplomuarit e UP-sé. Organizon aktivitete té shumta qé kané pér géllim
pérgatitjen e studentéve pér punésim dhe ndélidhjen e tyre me tregun e punés.

Duke u béré pjesé e stafit toné, pérveg qé mésoni mé shumeé pér profesonin e
késhilltarit pér karriere, ju zhvilloni aftesite tuaja administrative dhe
organizative té cilat ju ndihmojné té punésoheni mé lehté. QZhK ka rrjet té gjére
kompanish me té cilat bashképunon andaj keni mundésiné té takoni shume
pérfagésues té kompanive dhe té prezantoni vetveten e aftesité tuaja.

Hape derén e mundeésive. Behu pjese e stafit toné!

Qendra pér Zhvillim té Karrierés e Universitetit té Prishtinés ju fton té aplikoni
pér pozita té lira pér puné vullnetare pér periudhén tremujore (10 oré né jave).
Kéto jané pozitat e lira:

Ndihmés administrator i platformés “e-Karriera”
Dizajner i materialeve promovuese

Ndihmés trajner

Ndihmés né marrédhénie me publikun

Té interesuarit ftohen té dérgojné CV-né né emailin qzhk@uni-pr.edu duke
cekur né subject té emailit pozitén pér té cilén aplikojné.

Qendra pér Zhvillim té Karrierés
Universiteti i Prishtinés "Hasan Prishtina"
Adresa: Biblioteka Kombétare e Kosovés,

Kati i paré
gzhk@uni-pr.edu ekarriera.uni-pr.edu
Tel: 038/ 248 925

248 926
in]
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Roli dhe réndésia e
zhvillimit té karrierés sé

Kastriot Dautaj Né njé periudhé shumeé té shkurtér, vendosa té
Student i Fakultetit Ekonomik, vazhdoj studimet né fushén e ekonomisé, me theks té
Banka dhe Financa vecanté né departamentin Banka dhe Financa. Kjo
zgjedhje vjen nga déshira e thellé pér té kuptuar se si
zhvillohen proceset ekonomike dhe pér té pérparuar
né aftésité e nevojshme pér analizat financiare. Gjaté
viteve té mia té studimit, eksperiencat e arritura kané
rritur interesin tim pér sektorin e financave.

Aktualisht, jam i pérfshiré né role financiare né
sektorin bankar, duke aplikuar njohurité dhe aftésité e
fituara né kété fushé. Synimi im éshté té vazhdoj té
kontribuoj né kété sferé dhe té zhvillohem né rrugén
time profesionale.

~ g
’/.vﬁwl‘ﬂ

Né tregun e sotém dinamik, kalimi nga arsimi né fushén profesionale éshté njé fazé
kryesore pér té rinjté. Duke pranuar réndésiné kryesore té pérvojés praktike gjaté kétij
tranzicioni, mundésité gé fokusohen te té rinjté, si programet e punés praktike, jané béré
shtytésit kryesoré pér zhvillimin personal dhe profesional.

Mentorimi gjaté kétyre programeve vepron si njé forcé udhézuese, duke ndihmuar
pjesémarrésit né lundrimin né ndérlikimet e industrisé sé tyre té zgjedhur.

Programet e punés praktike funksionojné si gendra rrjetézimi, duke u mundésuar té rinjve
té krijojné lidhje me profesionisté, bashkémoshataré dhe mentoré. Kéto lidhje shtrihen
pértej kohézgjatjes sé programit, duke formuar njé rriet té fugishém profesional, i
dobishém né bashképunimet e ardhshme dhe mundésité e karrierés. Kéto programe
sigurojné gé pjesémarrésit té jené, jo vetém té afté akademikisht, por edhe té afté né
trajtimin e sfidave té botés reale, duke rritur térheqgjen e tyre pér punédhénésit e
mundshém.

Fuqgizimi i té rinjve pérmes programeve praktike té punés pérfagéson njé investim né
suksesin e tyre né té ardhmen. Duke kapércyer hendekun midis arsimit dhe punésimit,
kéto iniciativa krijojné bazén pér njé fugi punétore té afté, té adaptueshme dhe té lidhur

miré, e gatshme pér té pérmbushur kérkesat e botés profesionale.
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]
té rinjve pérmes programeve té

Almira Ljaic
Praktikante né QZhK

Tri vitet e studimeve jané vite gé do té mbahen
mend gjaté. Presioni shtohet gradualisht kur je
prané pérfundimit té tyre. Tranzicioni nga student
né njé person té pérgatitur pér t'u integruar né
tregun e punés paraget njé periudhé jo shumé té
lehté, kérkon pérkushtim dhe vendosméri té
madhe. Personalisht, pér mua, kjo periudhé u bé
mé e lehté pérmes Qendrés pér Zhvillim té
Karrierés né Universitetin e Prishtinés.

Né vitin e fundit té studimeve, pérmes késaj
gendre, e pashé njé mundési shumé té miré pér té
kryer praktikén né Ambasadén Amerikane, mé
saktésisht né USAID, né Zyrén pér Rritje
Ekonomike. Gjaté kétyre 6 muajve, kam mésuar
shkathtési, té cilat do t'i mbaj mend gjaté dhe jané
shumé té réndésishme pér secilén fazé té sé
ardhmes sime. Kjo periudhé praktike mé ka
mundésuar té kycem mé lehté né tregun e punés,
rrjetézim dhe krijimin e kontakteve me njeréz té
réndésishém né fushén time.

Jam njohur pér sé aférmi me proceset gé duhet té
kalohen gjaté zhvillimit té& njé projekti, duke filluar
nga mbledhja e informatave té para e deri te
rezultatet pérfundimtare. Pjesémarrja né evente té
ndryshme dhe sfidat gé komuniteti yné dhe
sidomos rinia pérballet me to, kané mundésuar gé
uné té jem mé e vetédijshme pér to. Gjaté késaj
kohe, kam gené e angazhuar edhe si vullnetare né
Qendrén pér Zhvillim té Karrierés, né rolin e
asistentes pér marrédhénie me publikun. Puna
me studentét dhe asistenca né krijimin e
mundésive pér workshop dhe seminare té
ndryshme, gé jané né interesin e tyre, mé ka
dhéné njé ndjenjé té mrekullueshme, pasi gé ishte
e sinkronizuar pikérisht me até gé studentét po

kérkonin.
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punés praktike

Pra, né té njéjtén kohé, kam pasur fatin té jem né
njé pozité qé mé ka lejuar té shoh mangésité dhe
pérparésité e rinisé nga dy perspektiva té ndryshme.
Kété periudhé e konsideroj si mé té réndésishmen
deri tani né aspektin profesional, si njé mundési té
vlefshme pér t'u integruar né tregun e punés.

Edhe tani, pas pérfundimit té dy eksperiencave,
vazhdoj té jem e pérfshiré né kété fushé dhe me
ndihmén e rrjetit dhe kontakteve té krijuara, e kam
mé té lehté pér té géndruar e informuar pér ¢do
zhvillim gé éshté né interesin tim.

Njerézit qé kam takuar gjaté késaj kohe kané béré
edhe mé té lehté punén time né pérgatitjen e
punimit té& diplomés, pasi kam mundur té
dhéna

informacionet e nevojshme pér ta pérfunduar até.

grumbulloj té aktuale dhe té gjitha
Nga eksperienca ime, e shoh si t& domosdoshme gé
studentét té fillojné rrugén drejt suksesit gé nga
koha e studimeve dhe pérfshirja né puné vullnetare
éshté njé hap i réndésishém drejt njé karriere té
suksesshme. Cdo angazhim jashté fakultetit ka
vlerén e vet, jo vetém pér pérfitimet personale, por
ndikuar

edhe pér té né ményré pozitive né

komunitet dhe pér ta pérmirésuar até.
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MUNDESI DHE STATISTIKA

Mimika Dobroshi

Koordinatore/ Shefe e Zyrés Kosovare Erasmus+

Programi Erasmus u krijua né vitin
1987 dhe éshté ndér programet mé
té njohura té BE-sé né arsim dhe
trajnim. Gjaté vitit té paré, vetém
3,244 studenté shkuan jashté vendit
nga 11 vende té& BE-sé - Belgjika,
Danimarka, Gjermania, Greqia,
Franca, Irlanda, Italia, Holanda,
Portugalia, Spanja dhe Mbretéria e
Bashkuar.

Viti i kaluar shénoi 35 vjetorin e
programit Erasmus+, njé program gé
éshté pérpjekur, pér dekada té téra,
té rrisé pérvojat e té mésuarit pértej
kufijve dhe kontinenteve. Programi
Erasmus+ promovon lévizshmériné
mésimore té individéve dhe grupeve,
si  dhe bashképunimin, cilésing,
pérfshirjen dhe baraziné né nivel
organizatash dhe politikash. Ai
mbulon arsimin dhe trajnimin e larté;
fushén e rinisé; promovon
lévizshmériné mésimore té stafit, si
dhe bashké&punimin, cilésiné,
pérfshirjen né nivel té organizatave
sportive dhe politikave sportive.

Né vitin 2005, kur uné studioja né
Bruges né Belgjikgé, ¢do student
evropian kishte njé histori Erasmus
nga vitet e tij té kolegjit, gjithmoné
me njé gjuhé gé e mésoi ndérsa ishte
jashté vendit. Duke dégjuar pér heré
té paré pér kété program, u ndjeva e
frymézuar dhe né té njéjtén kohé
ziligare, pasi ne nuk kishim mundési
té tilla pér lévizje akademike dhe
studentore né pjesén toné té
Evropés.

Shpejt né vitin 2014, kur edhe né
Kosové u vu né dispozicion njéfaré
aksesi, pérmes Erasmus+, i cili deri
mé sot éshté rritur si né véllimin e
temave té mbuluara (arsimi i larté,
trajnimi, rinia dhe sportet) ashtu
edhe né madhési - duke u shtriré
pértej kontinentit toné gjeografik.

Sipas Komisionit Evropian, mbi 12
milioné té rinj kané pérfituar nga
programi Erasmus+ deri mé sot, duke
pérvetésuar aftési dhe gjuhé, duke
krijuar miqgési, partneritete dhe duke
hapur mendjet. Studimet e fundit
kané treguar se Erasmus+ ndikon
pozitivisht né cilésiné e jetés dhe
perspektivat e karrierés sé
studentéve - gjaté kursit té tyre
jashté vendit dhe shumé kohé mé
pas.

Programi éshté treguar se nxit
inovacionin dhe pérfshirjen sociale
né arsimin e larté. Mé e
réndésishmja, i ndihmon studentét
té zbulojné se ¢faré duan té béjné
pasi té diplomohen.

Sa u pérket statistikave né Kosové
nga viti 2015-2022, mbi 5000
studenté dhe staf akademik kané
shkuar né Evropé dhe mé shumé se
2000 kané ardhur né Kosové
pérmes aksionit ndérkombétar té
mobilitetit kreditor té& programit
Erasmus+.

Deri né vitin 2022, institucionet e
arsimit té larté né Kosové kané
fituar 50 projekte pér Ngritjen e
Kapaciteteve né fushén e Arsimit té
Larté, 4 projekte Jean Monnet, 2
projekte Erasmus Mundus Joint
Masters. Nga viti 2021, ka pasur 1
projekt Erasmus Mundus Design
Measures dhe nga viti 2015-2022, 41
Bursa té Pérbashkéta Master
Erasmus Mundus jané dhéné pér
studentét nga Kosova. Vetém né
vitin 2023 né arsimin e larté ishin 13
fitues té projekteve me 27
institucione pérfituese nga Kosova.

Projektet e Ngritjes sé Kapaciteteve
né fushén e Arsimit dhe Aftésimit
Profesional, Rinisé dhe Sportit jané
aksione té reja té hapura pér
Kosovén qgé nga viti 2021 dhe
tashmé po shohim fitues té shumté
té projekteve nga kéto aksione né
dy vjetét e fundit.

Pér sa u pérket mundésive té
karrierés pas Erasmus - Né
Bashkimin Evropian jané kryer
studime ku njé ndryshim dramatik
né vitet e fundit perceptohet né
géndrimin e punédhénésve ndaj
pérvojés ndérkombétare. Sot 51% e
punédhénésve e  konsiderojné
pérvojén ndérkombétare njé faktor
té réndésishém né zgjedhjen e
punonjésve. 30% e konsiderojné até
njé kérkesé bazé pér punén.

Studimet tregojné se 85% e
studentéve té Erasmus shkojné
jashté vendit pjesérisht pér té
pérmirésuar shanset e tyre pér
punésim dhe kéto shifra na tregojné
se ata po béjné njé zgjedhje té
mencur.

Aq i vlefshém éshté njé vendosje
Erasmus né CV-né tuaj sagé té
gjithé punédhénésit e
konsiderojné té& déshirueshme.
Pérvoja ndérkombétare géndron
né krye dhe pér shumé studentég,
Erasmus, me strukturén e tij té
financimit, mund té jeté ményra e
vetme pér té fituar kété pérvojé.

Studimit  t&  Ndikimit

Sipas
Erasmus, pérfitimi i kétij programi
ka njé ndikim té madh afatgjaté
né té ardhmen tuaj.

Pas pesé vjetésh, shkalla e
papunésis€ né mesin e té
diplomuarve té Erasmus éshté 23%
mé e ulét se né mesin e kolegéve
té tyre té diplomuar gé nuk kané
shkuar jashté vendit. Ata
gjithashtu kané mé shumé gjasa
té kené kaluar né studime té larta.
Edhe pas dhjeté vjetésh, té
diplomuarit e Erasmus kishin
akoma mé shumé gjasa té
punésoheshin sesa kolegét e tyre.

Sipas studimeve Erasmus
gjithashtu ju ndihmon té ngriheni
né njé nivel mé té larté né
karrierén tuaj. Pas pesé vjetésh
tashmé kishte njé rritje t& numrit
té njerézve né pozicione
menaxheriale, 57% kundrejt 53%
né mesin e atyre gé nuk béné njé
vendosje Erasmus, por shumé mé
mbresélénése, pas dhjeté vjetésh
77% e studentéve Erasmus ishin
né role drejtuese, plot 20% mé
shumé se mes
bashké&moshataréve té tyre.
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NGA RRJETI Erasmus +

Né njé boté ku krijimi i punés
suaj mund té jeté rruga mé e
miré e Kkarrierés, studentét
Erasmus pérséri u dalluan. 7% e
studentéve té Erasmus filluan
bizneset e tyre, gé éshté njé
pérgindje shumé e larté pér té
sapodiplomuarit. Mbi 40% mund
ta shihnin veten duke e béré até
dhe 30% kishin plane té caktuara
pér ta béré kété, qé pérséri éshté
njé numeér i madh.

Ka pasur edhe anketa té béra
vitet e kaluara me té diplomuarit
e Erasmus né Ballkanin
Peréndimor, ku shumica e tyre
thané se e kishin mé té lehté té
gjenin njé puné né krahasim me
kolegét e tyre gé nuk kishin dhe
pérvojén e Erasmus.

Nga ky studim, kur éshté fjala
pér Kosovén, 40% e té
anketuarve alumni kosovaré jané
té punésuar dhe nuk studiojné
mé, dhe 8% jané duke kérkuar
puné. Ata shpesh punojné né njé
universitet.  Ndérsa  shumica
(80%) jané té punésuar né
rajonin e Ballkanit Peréndimor,
rreth njé né shtaté (14%) punon
né njé vend té BE-sé dhe vetém
njé pjesé e vogél (3%) udhéton
ndérmjet kétyre rajoneve.

Ka njé ndikim té madh té
pérvojés sé& studimit jashté
vendit né situatén e punés sé té
diplomuarve té Erasmus. Vlen té
pérmendet se gjysma e té gjithé
té intervistuarve kosovaré té
punésuar tregojné se e kané
punén e tyre aktuale pér shkak
té shkathtésive té fituara gjaté
studimeve jashté vendit.
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Akoma mé shumé thoné se
njohurité dhe aftésité e fituara
gjaté studimeve jashté vendit i
pérdorin né punén e tyre aktuale
(65%).

Profesionistét kosovaré mé
shpesh raportojné njé
mospérputhje vertikale sesa njé
mospérputhje horizontale,
d.m.th. ata ndjehen mé shpesh té
kualifikuar pér punén e tyre sesa
mendojné se fusha e tyre e
studimit nuk i pérshtatet punés
sé tyre. Tre té katértat (74%) e té
anketuarve alumni nga Kosova
tregojné se jané té kénaqur me
punén e tyre, gé éshté mbi
mesataren né kontekstin rajonal.

Duke gené se viti 2023 éshté Viti
Evropian i Aftésive, Zyra e
Kosovés Erasmus+ ka punuar
ngushté me partnerét e saj
evropiané dhe vendoré né
Kosové pérmes promovimit dhe
dialogut, duke u fokusuar né
promovimin e veprimeve té
programit Erasmus+ té cilat kané
ndihmuar té diplomuarit e saj né
fitimin e aftésive té vlefshme té
nevojshme pér tregun e punés.

Kosova, duke pasur popullatén
meé té re né Evropé, nisma té tilla
kané njé ndikim té madh pér té
rinjté tané - fugizimin, lidhjen dhe
zgjerimin e horizontit té tyre
pérmes mundésive té
nénkuptuara né programin
Erasmus+ si dhe duke ofruar
aftési té& reja té vlefshme pér
integrimin e tyre té& ardhshém né
tregun e punés.

Veprimet Erasmus+ té
Kosovén jané si mé poshté:

hapura pér

¢ International Credit Mobility

o Erasmus Mundus Joint Masters

« Erasmus Mundus Designh Measures
in the field of

e Capacity Buiding
Higher Education

e Capacity Building in the field of
Vocational Education and Training

e Capacity Building in the field of
Youth

« Capacity Building in the field of
Sport

 Jean Monnet

e Virtual Exchange

Nése déshironi té aplikoni pér ndonjé
nga veprimet e lartpérmendura, ju
lutemi vizitoni fagen e internetit té
Zyrés Kosovare Erasmus+:

www.erasmuspluskosovo.org

Pér mé shumé informacion, mund té
konsultoni Erasmus+ Guide 2024 né
lidhjen e méposhtme:
2024-Erasmus+Programme-
Guide_EN.pdf (europa.eu)

Ju gjithashtu mund té na ndigni né
Facebook, Linkedin dhe Instagram nén
Zyrén Erasmus+ né Kosové ose na
shkruani né
office@erasmuspluskosovo.org,


mailto:office@erasmuspluskosovo.org
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Roli dhe réndésia e zhvillimit té
karrierés sé té rinjéve pérmes
mundésive té programeve té

mobilitetit

Dea Demi
University Paris Nanterre, Law, Erasmus+

Né njé boté ge po ndryshon ¢cdo dité,
zhvillimi | karrierés sé rinisé kérkon
mé shumé sesa vetém arritjet
akademike.

Ajo kérkon njohuri té kulturave té
ndryshme, aftési pér t'u adaptuar né
mjedise té ndryshme té punés dhe
aftési tjera pértej kufijve té arsimit
tradicional dhe jetés tradicionale.
Programet e mobilitetit pér rininé
lehtésojné krijimin e njé rrjeti
ndérkombétar, duke mundésuar
bashképunimin me individé nga
sfera té ndryshme.

Si njé studente e cila aktualisht éshté
pjesémarrése né programin
Erasmus+, mendoj gé ky program
shérben si hyrje né njé boté té
mundésive, duke iu ofruar
studentéve si uné njé shans pér t'u
zhytur né mjedise té ndryshme
kulturore, akademike dhe
profesionale.

Jeta dhe studimi né vendet e huaja e
pérball individin né situata té reja
dhe zhvillon aftésité e adaptimit,
aftésité e komunikimit ndérkulturor
dhe njé perspektivé globale - cilési
gé po béhen gjithnjé e mé té
réndésishme.

Duke gené pjesé e kétij programi,
nuk jam thjesht duke studiuar jashté
vendit, por po formoj aktivisht
rrugén time né karrieré.

Kjo eksperiencé ofron
njé piképamje unike,
duke mundésuar
orientimin né
pérpjekjet e ardhshme
karshi karrierés me njé
kuptim mé té gjeré té
tregut global.

Eksperienca né kété
program éshté e
pazévendésueshme.
Mé ka lejuar té njoh
perspektivat e
personave té vendeve
té ndryshme, té cilat jo
vetém gé mé kané
ndihmuar né anén
profesionale, por mé
kané ndihmuar edhe
té rritem si person,
duke i analizuar
situatat, ngjarjet dhe
mendimet né shumé
piképamje.

Do té jem gjithmoné
mirénjohése pér
mundésiné gé& mé
éshte dhéne.

Karriera
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Fugia e vullnetarizmit: Ndikimi global i organizatave
dhe agjencive lokale

Organizatat dhe agjencité e njohura ndérkombétare dhe lokale luajné njé rol té réndésishém né
promovimin e vullnetarizmit, duke frymézuar individét té& kontribuojné pér kauza gé& ndikojné
pozitivisht né shogéri dhe mijedis. Pérmes projekteve té tyre, ato ofrojné mundési pér zhvillimin
personal dhe profesional té vullnetaréve, ndérkohé gé pérmbushin objektiva madhore si ndihma
humanitare, edukimi, mbrojtjia e natyrés dhe pérfshirja sociale. Kéto iniciativa ndihmojné
komunitetet né nevojé dhe forcojné ndjenjén e solidaritetit global. Disa nga organizatat gé béjné
thirrje pér vullnetarizém jané:

United Nations Volunteers (UNV):

Program global gé mobilizon mijéra vullnetaré pér

té mbéshtetur zhvillimin e qgéndrueshém dhe

pagen né mbi 150 vende.

Caritas: \ ,
E pranishme né Kosové dhe né boté, Caritas ndihmon l, CARITA
komunitetet né nevojé pérmes projekteve té zhvillimit dhe s KOSOV

ndihmés emergjente.

Habitat for Humanity:
Pérmes projekteve té ndértimit té shtépive, kjo
organizaté u ofron familjeve né nevojé njé jeté mé té

géndrueshme dhe pérfshin vullnetaré nga e gjithé bota.

. g i
Kryqi i Kuq (Red Cross and Red Crescent Movement): & OQ

Njé organizaté humanitare globale gé mbéshtetet né vullnetaré pér té

2" Ky,

by + 52

ofruar ndihmé emergjente dhe edukim pér shéndetin.

(]
(-7 &L
Q’C’ss o‘\"‘y
v YMCA:
ym ca Duke vepruar né nivel lokal dhe global, YMCA mbéshtet té

rinjté pérmes programeve té edukimit dhe zhvillimit personal.

SOS Fshatrat e Fémijéve:

Me fokus né mbéshtetjen e fémijéve pa kujdes S0S FSHATRAT
prindéror, kjo organizaté ka projekte aktive né Kosové E FEMIJEVE
dhe globalisht. KOSOVE

Islamic Relief:

lSLAM lc Njé organizaté humanitare me prani globale dhe né Kosové,

Islamic Relief punon pér té ndihmuar komunitetet né
RELIEF nevojé pérmes projekteve humanitare dhe zhvillimore. Ata
KUSUVA inkurajojné vullnetarizmin né fusha si ndihma emergjente,

arsimi dhe zhvillimi ekonomik.
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Janet Reineck: Njé jeté e
frymézuar nga Kosova
dhe mé tej

Janet Reineck, njé antropologe dhe
punonjése humanitare, jetoi dhe punoi né
Kosoveé pér teté vjet, nga viti 1981 deri né 1997.
Jeta dhe puna e saj jané thellésisht té lidhura
me shqiptarét e Kosovés, té cilét ajo i
pérshkruan me dashuri dhe respekt té
jashtézakonshém. Pérmes njé kujtese té
ndjeré dhe personale, Reineck ndan pérvojat
e saj té jetesés né fshatrat e Kosovés, duke
krijuar njé uré midis traditave té lashta dhe
botés moderne.

Frymézimi nga Kosova

Janeti pérshkruan  jetén tradicionale
shqgiptare me detaje prekése: vallézimi me
vajzat e fshatit, pérgatitja e flis€é me fqinjét,
larja e flokéve me njé kové uji dhe bisedat
prané zjarrit me té moshuarit e urté. Kéto
momente e ndihmuan até té kuptonte thellé
kulturén dhe shpirtin e popullit shqiptar.
Kujtimet e saj jané njé pasgyré intime e njé
meényre jetese gé sot éshté zhdukur né masé
té madhe. Kujtimet e Reineck jané shkruar
pér dy audienca kryesore: té huajt gé duan té
kuptojné mé shumé rreth shqgiptaréve dhe
traditave té tyre, dhe veté shqgiptarét, té cilét
pérmes kétyre rréfimeve mund té rikthehen
né traditat e tyre ose té njohin rajone gé
mund té mos i kené vizituar kurré.

Studime dhe kérkime né Kosové

Né vitet 1981-1983, Reineck kreu kérkime pér
temén e saj té Masterit né Universitetin
UCLA, ku u pérgendrua né& traditat e
dasmave dhe vallézimeve shqgiptare né
rajonin e Opojés. Mé vong, pér doktoratén né
Universitetin e Berkeley-t, ajo hulumtoi
strukturén  sociale dhe  botékuptimin
shqiptar, duke analizuar ndikimin e migrimit
né komunitetet lokale. Disertacioni i saj, “The
Past as Refuge: Gender, Migration, and
Ideology Among the Kosova Albanians”,
éshté njé studim i detajuar mbi kéto tema.

https://www.janetreineck.com

Puna humanitare dhe ndikimi né Kosové

Né vitin 1994, Reineck u kthye né Kosové me
djalin e saj, Jeremy, pér té udhéhequr projekte
zhvillimi rural né rajonet e Vitisé dhe Gjilanit pér
organizatat Oxfam dhe International Rescue
Committee. Né bashképunim me ekipin e saj
shqiptar, ata ndihmuan komunitetet lokale duke
ndértuar shkolla, gérmuar puse pér ujé té pastér
dhe pérmirésuar kushtet sanitare. Pérmes grupit
té aktivisteve té reja “Legjenda,” ata organizuan
kurse mbi edukimin shéndetésor dhe inkurajuan
vajzat té vazhdonin shkollimin.

Jeta pas Kosovés dhe angazhimet e tjera

Né vitin 1997, me luftén gé po afronte, Janet dhe
djali i saj u detyruan té largoheshin nga Kosova.
Ata u vendosén né Santa Barbara, Kaliforni, ku ajo
nisi té punonte pér organizata humanitare lokale.
Né vitin 2010, Janet ndérthur pasionin pér
vallézimin dhe ndihmén humanitare, duke krijuar
organizatén World Dance for Humanity, e cila
mbéshtet komunitete né Ruandé.

Trashégimia e dokumentuar

Gjaté viteve 1980, Janet regjistroi mbi 4,000
fotografi, 25 oré filmime dhe intervista té shumta
me shqgiptaré té Kosovés. Pérmes tyre, ajo
dokumentoi njé ményré jetese gé ndryshoi
pérgjithmoné pas luftés sé vitit 1999. Sot, Kosova
éshté njé komb i ri gé pérballet me sfida pér
njohje ndérkombétare, barazi gjinore dhe
stabilitet ekonomik.

Njé mesazh falénderimi

Kujtimet dhe puna e Janet Reineck jané njé
shprehje e mirénjohjes sé& saj té thellé pér
shqiptarét dhe kulturén e tyre. Ajo u ka ofruar
lexuesve njé uré midis sé& kaluarés dhe sé
tashmes, duke frymézuar respekt dhe dashuri pér
njé popull dhe njé kulturé té pasur.

“Jeta dhe puna juaj né Kosové reflekton
dashuriné autentike gé keni pér até vend dhe
popullin e tij.” - Leah Hurwitz, udhétare e turizmit
etno-kulturor né Kosové, 2023.


https://www.janetreineck.com/?lang=sq
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« Dizajnimi i jetés suaj
(Designing Your Life)
Bill Burnett & Dave Evans

Njé libér me njé piképamje optimiste mbi ndértimin e njé karriere té
suksesshme nga Bill Burnett dhe Dave Evans. Libri na shtyn té besojmé se
cdo njeri do té gjejé géllimin dhe kuptimin e tij/saj, pa marré parasysh
dallimet individuale. Poashtu ky libér mjaft i preferuar nga lexuesit sugjeron
gé lumturia né jeté dhe né puné éshté sekreti i njé karriere té suksesshme. E
pér té gjithé ata gé ndjejné ngecje né kété aspekt, ky libér pérfshin edhe
disa hapa sugjerues gé mund t'ju ndihmojné ta gjeni lumturiné tuaj si né
jetén personale, ashtu edhe né até profesionale (Dalley, 2023).

« Ji aq i miré sa té mos mund té té injorojné: Pse aftésité e
paraprijné pasionin gjaté kérkimit té punés qé duam
(So Good They Can't Ignore You: Why Skills Trump Passion in the Quest for
Work You Love)
Cal Newport

Newport e trajton ¢éshtjen e pasionit pér karrierén né njé ményré ndryshe.
Newport ekspozon falsitetin e késhillés dhe besimit t& pérhershém “ndjek
pasionin” sepse pasioni do té té tregojé rrugén e duhur. Pérkundrazi Newport
tregon se kjo késhillé nganjéheré mund té jeté e rrezikshme dhe mund ta
dérgojé personin deri né até piké ku do té ballafagohet me ankthin. “So good
they can't ignore” jep mesazhin e réndésishém se njé karrieré e suksesshme
nuk krijohet si pasojé e njé pasioni té& madh, por éshté pasioni ai gé rriedh
nga puna e palodhshme dhe e forté né njé fushé té vlefshme. Né peshoren
ku Newport e krahason pasionin dhe aftésité, duket gartazi se aftésité
triumfojné (Pérkthyer dhe pérshtatur nga Amazon.com).

* Ndrysho drejtimin: Lévizja jote e radhés éshté ajo qé ka
réndési

(Pivot: The Only Move That Matters Is Your Next One)

Jenny Blake

“Pivot” éshté njé nga librat mé né zé nga Jenny Blake. Herét ose voné né
karrieré, pér shkage nga mé té ndryshmet, njeriu pérballet me pasiguri dhe
pyetje nése karriera gé po ndjek éshté e duhura apo jo. Kéto faza
psikologjike nganjéheré jané edhe té véshtira pér t'u kaluar dhe pikérisht
kétu fokusohet libri “Pivot”. Libri té méson si ta gjesh pérgjigjen ténde pér
karrierén qé déshiron ta ndjekésh, duke i patur parasysh aftésité mé té forta
gé njé individ i posedon (Pérkthyer dhe pérshtatur nga Amazon.com). Pér
mé shumé “Pivot” i jep lexuesit njé rehati pasigé libri pérmban shémbuj té
njérézve té tjeré qé jané pérballur me dilema dhe sfida té ngjashme, késhtu
duke e normalizuar nevojén pér ndryshimin e karrierés (Sharma, 2023).

BILL BURNETT & DAVE EVANS

DESIGNING

HOW TOQ BUILD A WELL-LIVED,
JOYFUL LIFE

YOU

CAL NEWPORT

“An important guide to starting a remarkable career”

T

THE ONLY MOVE THAT MATTERS
IS YOUR NEXT ONE
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e Karriera jolineare
(The Squiggly Career: Ditch the Ladder, Discover Opportunity, Design Your
Career)
Helen Tupper & Sarah Ellis

Eshté e mundur qé karriera té cilén po e ndjekim po Iékundet, gjé e cila po
ndodh shpesh kohéve té fundit pér shkage nga mé té ndryshmet. Ky libér i
shérben lexuesit pikérisht né rifitimin e besimit né vetvete dhe kalimin e
fazés stresuese gé pason e gé mund té jeté shumé e ndérlikuar me raste.
Té mijafton té gjesh motivin dhe pikat e tua té forta qé té ndértosh njé
karrieré té re mé té fugishme dhe té suksesshme dhe kjo arrihet pasi
lexuesi ka rastin té lexojé shembujt e shumé njerézve té suksesshém né
kété drejtim (Pérkthyer dhe pérshtatur nga Amazon.co.uk).

« Rregullat e pathéna: Sekretet e njé fillimi té mbaré
(The Unspoken Rules: Secrets to Starting Your Career off Right)
Gorick Ng

Pér té gjithé ata gé ndjehen té humbur né jetén e tyre profesionale, ose
nuk e diné se cila éshté rruga drejt suksesit né vendin e tyre té punés, “The
unspoken rules” éshté libri i duhur pér ta lexuar. “The unspoken rules” i
shérben lexuesit si njé udhézues thelbésor gé i zbulon sekretet se si té
arrijné njé avancim né karrieré. Sekrete té pamésuara mé paré né shkollé.
Gorick Ng e bazon teoriné e tij né peséqind intervista té béra me persona,
té cilét u pérkasin industrive dhe profesioneve té ndryshme. Libri zbulon
sekretet e njé karriere té suksesshme né njé kompani, sekrete gé té
ndihmojné jo vetém té mbijetosh, por edhe té shkélgesh né vend té punés
(Pérkthyer dhe pérshtatur nga Amazon.com).

« Cfaré ngjyre ka parashuta juaj: Udhézuesi juaj pér njé jeté
me puné té vlefshme dhe karrieré té sukseshme
(What Color Is Your Parachute?: Your Guide to a Lifetime of Meaningful
Work And Career Success)
Richard Nelson Bolles

Pér mé shumé se pesédhjeté vjet “What color is your parachute” e ka
ndikuar ményrén se si njerézit mendojné pér gjetjen e punéve. Ky libér iu
ka treguar miliona lexuesve si té pérpilojné njé CV dhe letér motivimi, si té
jené me plot vetébesim gjaté marrjes né intervisté dhe si té negociojné pér
pagén mé té volitshme. Pasi gé tregu i punés po péson ndryshime nga mé
té ndryshmet, njerézit e kané kuptuar se pérballimi dhe menaxhimi i kétij
ambienti varet nga kush jané ata, cilat jané interesat e tyre, ku dhe si e
béjné punén mé sé miri dhe cila éshté ményra mé efektive pér té shprehur
aftésité e tyre. Kjo pastaj bén gé puna té jeté pjesé e njé jete t& mbushur
plot me pasion dhe géllim. Késhillat e “What color is your parachute” jané
veglat gé iu nevojiten njerézve gé po kérkojné punég, apo atyre gqé duan té
béjné njé ndryshim né karrieré (Pérkthyer dhe pérshtatur nga
Amazon.com).

Sarah Ellis

\'-_._.
The
Squiggly
Career

Ditch the lodder
Discover opportunity

Dasign your career

GORICK NG

IS YOUR

PARACHUTE?

YOUR GUIDE T0 A LIFETIME OF
MEANINGFUL WORK anp
CAREER SUCCESS

RICHARD N. BOLLES
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ZBAVITESE

Mesatarisht, njé person shpenzon mé shumé se
90,000 oré duke punuar, njé numér gé ka pésuar
rritje drastike vitet e fundit.

Pér ¢do vend pune té shpallur, punédhénésit
marrin mesatarisht 118 aplikime.

Personat e grupmoshés 18-24 ndryshojné vendin e
punés 5.7 heré gjaté gjithé jetés sé tyre.

Deri né vitin 2030, 85 milioné vende pune mund té
mbeten té paplotésuara pér shkak té mungesés
s€& punétoréve té kualifikuar, vecanérisht né
fushén e teknologjisé.

94% e punonjésve thoné se do té géndronin mé
gjaté né njé kompani gé investon né zhvillimin e
karrierés sé tyre.

77% e punétoréve “remote” globalisht raportojné
se jané mé produktivé kur punojné nga shtépia,
duke pérmendur gé ndihen mé pak té
shpérgendruar dhe mé té afté né menaxhimin e
kohés.

Puna “remote” ka ndihmuar né uljen e emetimeve
globale té& karbonit me rreth 54 milioné toné
metriké né vit, pasi mé pak njeréz udhétojné pér
né puné.

94% e punédhénésve thoné se pérvoja vullnetare
éshté njé faktor i vlefshém né vendimet e
punésimit, pasi ajo demonstron lidership, puné
ekipore dhe njé pérkushtim pér té mirén e
shogérisé.

Punonjésit gé béjné puné vullnetare raportojné
nivel 20% mé té larté té kénagésisé né puné dhe
kané mé shumé gjasa té géndrojné me
punédhénésin e tyre aktual, duke déshmuar se
kompanité pérfitojné nga promovimi i
pérgjegjésisé shogérore.

Deri né vitin 2030, inteligjenca artificiale dhe
automatizimi mund té zévendésojné deri né 30%
té vendeve té& punés né mbaré botén, por rolet e
reja né zhvillimin e Al, robotikén dhe mbéshtetjen
teknologjike pritet té rriten me 23%.

Industrité kreative — té tilla si krijimi i pérmbajtjes,
dizajni grafik dhe produksioni i muzikés po
|lulézojné, me njé normé rritjeje pune prej 17% deri
né vitin 2025.

36% e fugisé punétore globale tani éshté e pérfshiré
né puné té pavarur, t& nxitur nga déshira pér
pavarési né karrieré dhe fleksibilitet pér té zgjedhur
projekte.

58% e punonjésve raportojné se punédhénési i tyre
ofron burime ndihmese té shéndetit mendor dhe
kompanité gé e béjné kété shohin njé normé mé té
larté té mbajtjes s€ punonjésve prej 21%.

63% e punonjésve besojné se trajnimi i
menaxheréve pér té njohur shenjat e problemeve té
shéndetit mendor dhe pér té& ofruar mbéshtetje
pérmiréson mirégenien né vendin e punés dhe
redukton stigmeén rreth shéndetit mendor.

“V-ja e kuqge”, simboli ndérkombétar i
vullnetarizmit, u krijua me porosi nga Margaret
Bell, ish-presidentja e Vqunteermg ustralia, dhe
iu dhurua Volunteering Australia dhe IAVE per t'u

pérdorur si simbol universal i vullnetarizmit.

e
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https://www.amazon.com/Unspoken-Rules-Secrets-Starting-Career/dp/1647820448/ref=sr_1_1?crid=1QURMPCWM8OZO&dib=eyJ2IjoiMSJ9.sgU_rfGfkrtD6dLxOgWpgQ.cdnviSbDNMBD95-Ncos8R3no-7cxUxinIi3Y1yvQlb0&dib_tag=se&keywords=the+unspoken+rules+Gorick+ng&qid=1734195101&s=books&sprefix=the+unspoken+rules+gorick+n%2Cstripbooks-intl-ship%2C214&sr=1-1
https://www.amazon.com/Unspoken-Rules-Secrets-Starting-Career/dp/1647820448/ref=sr_1_1?crid=1QURMPCWM8OZO&dib=eyJ2IjoiMSJ9.sgU_rfGfkrtD6dLxOgWpgQ.cdnviSbDNMBD95-Ncos8R3no-7cxUxinIi3Y1yvQlb0&dib_tag=se&keywords=the+unspoken+rules+Gorick+ng&qid=1734195101&s=books&sprefix=the+unspoken+rules+gorick+n%2Cstripbooks-intl-ship%2C214&sr=1-1
https://www.amazon.com/Unspoken-Rules-Secrets-Starting-Career/dp/1647820448/ref=sr_1_1?crid=1QURMPCWM8OZO&dib=eyJ2IjoiMSJ9.sgU_rfGfkrtD6dLxOgWpgQ.cdnviSbDNMBD95-Ncos8R3no-7cxUxinIi3Y1yvQlb0&dib_tag=se&keywords=the+unspoken+rules+Gorick+ng&qid=1734195101&s=books&sprefix=the+unspoken+rules+gorick+n%2Cstripbooks-intl-ship%2C214&sr=1-1
https://www.amazon.com/Unspoken-Rules-Secrets-Starting-Career/dp/1647820448/ref=sr_1_1?crid=1QURMPCWM8OZO&dib=eyJ2IjoiMSJ9.sgU_rfGfkrtD6dLxOgWpgQ.cdnviSbDNMBD95-Ncos8R3no-7cxUxinIi3Y1yvQlb0&dib_tag=se&keywords=the+unspoken+rules+Gorick+ng&qid=1734195101&s=books&sprefix=the+unspoken+rules+gorick+n%2Cstripbooks-intl-ship%2C214&sr=1-1
https://www.amazon.com/What-Color-Your-Parachute-Meaningful/dp/1984861204
https://www.amazon.com/What-Color-Your-Parachute-Meaningful/dp/1984861204
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