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Ne baze te Ligit te Zynareve Publik6 nr. 08/L-197. ne baze te Statutit te Universitetit te Prishtines nr.
3/92 date 19.07.2024, dIre Rregullores p=r organizimin e brendshem, sistematizimin, klasi[lkimin dbe
pershkrimin e pozitave tG punes ne Uni','ersitetin e Pdshtines nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universite ti i
Prishtines, shpall konkurs per plotesimin e vendit te lire td punes:

Zyrtar per kontabilitet

I Zynari pdr kontabilitet, ka kato detyra dhe p6rgeg Isi:
1.1. Esht: pergeg as per pranimin, ngistrim dhe peNjelljen e shpenzimeve, amortizimit dbe
fUrnizimet e ndryshme sipas !injave buxhetore p& mallrat e ofruara apo sh6rbime[ e kryera; 1.2,
Esht6 p6rgeges per reyistrimin e td dh6nave dhe p&rpunimin ne sistem- data baze ne harmoni
me dispozitat ligore per ket6 lemi;
1.3. Kryen pun&t profesionale, konforrn planit kontab61 dhe kodeve;
1.4. Kryen barazimet e shpenzimeve te realizuara nga baza e te dhenave te Universitetit me
shpenzimet e registruara ne SIMFK dhe pergatite te dh&nat p&r pasqyra financiare sipas
k:rkesave dhe afateve ligore;
1.5. Kryen analiza p6rIlogadt6se, percjelldse t6 shperLzimeve sipas programeve buILetore per
Universitetin ne harmoni me legistacionin n6 fuqi;
1.6. Pranon kerkesat, kontrolion negullsine dhe p&rcakton kontot sipas planit kontab61, ngistron
ne sistemin e Universitetit;
1.7. Bene krahasimin dhe barazimin e zotimeve dhe shpenzimeve tQ Universitetit ne gdo kodkonto
buxhetore dhe i raporton eprorit per gen,ijen dhe mosbarazimet eventuale;
1.8. Na baz: te rapoCeve- pasqyrave tl shpenzimeve ta krijuara ofron t: dhenat e nevojshme per
planifikimin e bu\hetit per vitin e ardhsh am;
1.9. Ban p6rgatitjen e raponeve sipas periudhave tremujore t& kontributeve p&r trustin e kursime\ e
pensionale e sipas nevojave dhe k6rkesave eventuale dhe ad-hoc;
1,10. Esht: pergeges per p:njelljen dhe registrimin e aktives dhe pasives, si dhe shkatles se
amoaizimit e saldos se obligimeve dhe pasuris6 se Univenitetit ne t:r6si dhe pdr gendjen
raporton te epror6t perkates;
1. 11. P:rgatit6 raponet mujore pIr NlinistHn6 e Financave, si a[o t: obligimeve dhe barazimet a6
k=rkohen nga Thesari sipas negullave ne fuqi:
1.12. Zbaton aktet ligore dhe n6nligore ta cilat kane te b&jIll me te drejtat dhe obligimet e
nepunesve pub like;
1.12. Kryen edhe pun: tI Ejer3 sipas nevoja'y'e dhe k:rkeses se drejtorit te DepartamenEit;
1.13, Per pun in a vet i pergiget dIre i raponon drejtorit te Depaaamentit.

Kualitlkimet dhe shkathtesite e k:rkuara (kualitlkimet, pew<)ja dhe afEesit: e sh'kathtesit6 :jera
t: k:rkuara per ta kver kIte pune):

2.1 . Diplome universitare - Fakulteti Ekonomik, specialist finance apo kontabilitet;
2.2. T: pakten tri (3) vite pewoje pune profesionale;



Shkathtesi hulumkuese, analitike, vteresuese dhe fonnutim te rekomandimeve dhe keshiIIdve
profesionale;
Shkatht6si t6 avancuara kompjuterike ne aplikacione te programeve (Word, Excel.
PowerPoint, Access);

Njohja e Gjuhes Angleze e deshirueshme
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Kategoria funksionaie: Profesional I.
Grupi I, Klasa 113, Koeficienti 5.7 (6.2, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
Numri i pozitave: Nj6 (1).

T:rhecLja e aplikacionit mund td shkarkohet permes webfaqes: wu.’'.&’.uni-or.edu ose mtInd te terhiqet ne
Zyren e arkivit, nr. 18 kati perdhese nG objektin e rektoratit td UP-se.
Aplikacionet e derguara me pose ta cilat mbajn& vulen postare mbi d&rges8n e bard dit6n e fundit tQ
afatit per aplikim do td konsiderohen td vlefshme dIre do te mirren ne stlqyHim n&se arrijn6 brenda 4
ditesh. Aplikacionet qe arrijne pas ketij afati dhe aEo te pakompletuar,i nuk do t: shqynohen fare
Formularit per aplikim duhet bashkangjitur k:to dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomes perkatese e vertetuar me vule odginale te noted, Dokumenti
i identinkimit (kopje e letemjoftimit), Ekstr:ati i lindjes (odgjinal), ('enifikata e vlefshme penale nga
gjykata kompetente (original), Ddshmi mbi pervoj&r e punes, dhe dokumente tjera relevante pdr
pozit&r e punes qe aptikoni.
Dokumentet e kompletuara dorezohen ne Zyran per Arkiv dhe Protokol, kati perdhese nr. 18 prej ot:s
08:00 den 16:00 ne objektin e rektoratit te UP-se, &uga Xhor\h Bush nr. 10.000, Pdshtine, Republika
e Kosoves.
Testimit me shkrim i nenshtrohen veten\ kandidatet qe kane katuar me sukses procesin e verifikimit
paraprak te aplikacionit. Procesit te intewistimit me goj6 i n6nshaohen vetem kandidatet qe kane kaluar
me sukses testin me shkrim. Kandidatet te cilet hyjne ne p€ugedhjen e listes se ngusht: pdr testim me
shkrim dhe interviste do td informohen me email ose telefon na afat ligjor,

Kandidat&t e pakenaqur me vleresim mun(i te parashtrojn& ankesa pran6 komisionit ta ankesave ta
Universitetit te Prishtines brenda afateve ligore.
Universiteti i Prishtir,&s ofron mund6si te barabana td punesimit pdr EC githe shte[asit e Kosoves dIre
mir6pnt aplikacionet nga te gith6 persona.t e ginise mashkullon dhe fem6rore nga td githa
komunitetet ne Kosove
Anti i aplikimit nga kandidatet e interesuar do te jeB i hapur 30 did nga dita e shpatljes se konkursit
nga Zyra e Personelit ne webfaqen e konkunimeve te SIMBNJ, respektivisht nga data 29.05.20:5 deri
me 27.06.2025 ora 16:00



Na osnow Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Prigtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasitlkaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Pri:tint br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Prigtini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog meshr

SLU2BEN IK ZA KNJIGOVODSTVO

1 Slu2benik za knjigovodstvo ima slede6e du2nosti i odgovornosti:
1.1. Odgovoran je za prijem, registraciju i pmeenje rashoda, amortizacije i raznih nabavki po

bud2etskim linijama za ponudenu robu iII izwgene usluge;
1.2. Odgovorcrn je za registraciju podataka i njihovu obradu u sistemu – bazi podataka, u skladu

sa zakonskim propisima za ow oblast;
1.3. Obavlja struene poslove u skladu sa knjigovods&enim phnom i kodovima;
1.4. VrgI uskladivanje realizovanih rashoda iz baze podataka Univetziteta sa rashodima

registrovanim u SIMFK-u i priprema podatke za Hnansijske izvegtaje u skladu sd
zakonskim zahtevima i rokovima;

1.5. VrgI analitieke proraeune i pra6enje rashoda po bud2etskim programima za Univerzitet, u
skladu sa va2e6im zakonodavstvom;

1.6. Prima zahteve, proverava ispravnost i odreduje konta prema knjigovodstvenom planu,
registruje ih u sistemu Univerziteta;

1.7. VrgI poredenje i uskladivanje obaveza i rashoda Univerziteta po svakom bud2etskom kontu
i izve:tava nadredene o stanju i eventualnim neuskladenostima;

1. 8. Na osnov'u izvegtaj a– pregleda rashoda, obezbeduje potrebne podatke za planiranj e budeeta
za narednu godinu;

1.9. Priprema kvartalne izvegtaj e o doprinosirna za penzioni gtedni fond i po potrebi i zahtevirna
ad hoc;

1.10. Odgovoran je za pra6enje i registraciju aktive i pasive, kao i stope amortizacije i salda
obaveza i imovine Univerziteta u celini, i o stanju izvegtava nadredene;

1.11. Priprema meseene izvegtaje za Ministarstvo finansija, ukljueujuci obaveze i
uskladivanja koja zahteva Trezor prema va2e6im pravilima;

1.12. Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se odnose na prava i obaveze javnih
slu2benika;

1.13. Obavlja i druge poslove po potrebi i zahte\ll direktora Odeljenja; 1.14. Za svt)j rad
odgovara i izvegtava direktora Odeljenja.

2 Potrebne kvalifikacije i vc:tine (obrazovanje, iskustvo i druge tra2ene sposobnosti): 2.1
Univeuitetska diploma – Ekonomski fakultet, specijalizacija iz finansija ili knjigovodstva;
2.2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;
2.3. Istra2ivaeke, analitieke i evaluacione vegtine i sposobnost formulacije preporuka i stru6nih

saveta
2.4. Napredne kompjuterske vegtine u aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2.5. Po2etjno poznavanje engleskogjezik3..

3. Funkcionalna kategorija: Profesionaiac I

4 Grupa I, Klasa 113, Koeficijent 5.7 (6.2, prenia poveZanju bud2eta od jauara 2025)

5. Broj pozicija: Jedan (1)



Obrdzac za prijaw mob se preuzeti putem veb stranice: www.uni-or.edu iII lieno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zpadi Rektorata Univerziteta u Prigtini.
Prijave poslate polk)m koje imaju pogtanski peeat sa (titumom poslednjeg dana roka za prijavu smatra6e
se va2eeim i bi6e uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu naIcon ovog roka,
kat) i nepotpune prijave, ne6e se uopgte razmatrati.
Uz prijavni formular Reba prilo2iti sledeea dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o steeenom
obmzovanju iII overenu kopiju odgovaraju6e diplome sa originalnim peeatom noelra, kopiju liCne karte,
in/od iz matiCne knjige rodenih (original), va2eCe uverenje o neka2njavanju iz nadle2nog suda
(original), dokaz o radnom iskusbru, kat) i druga relevanEna dolcdmenta u vezi sa pozicijom za kt)ju se
konkurige.

Kompletna dokrmentacija se dostavlja u Kancelariju za arhiw i protokol, prizemlje, kanceldrija br. 18,
od 08:00 do 16:00 Casova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Priitini, Utica D2ord2a Buga br. 10.000,
Prigtina. Republika Kosovo
Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspegno progli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom inter,juu podvrgavaju se sam c) kandidati koji uspegno polo2e pisani test.
Kandidati koji udu u uh izbor za pisani test i intewju bi6e obave:teni putem e-mana iII telefona u
zakonskom roku

Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Komisiji za 2albe Univerziteta u Prigtini u okviru
zakonskih rokova.
Univerzitet u Pri:tini pru2ajednake mogu6nosti zapo:ljavanja za sve gradane Kosovd i poziva se prijave
i mugkaraca i 2ena iz svih zajednica na Kosovu.
Rok za Drijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova


