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Ne baze te Ligit te Zyrtareve Publike nr. 08/L-197, ne baze te Statutit te Universitetit tl Prishtines nr.
3/92 daH 19.07.2024, dhe Rregullores per organizimin e brendsh6m, sistematizimin, klasifikimin dhe
pershkHmin e pozitave t& punes nd Uni','ersitetin e Pdshtines nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtines. shpall konkurs pdr plotesimin e vendit td lite t: punes:

Zyrtar per g6shtje mesimore

1 Zyrtari per gEshtje m6simore, ka k6to detyra dhe pergjegj&si:
1.1. Isistemon referatet e komisioneve recensuese per zgedhjen e personelit na Buletine, mt)an

evidenc6 td planeve dIre td programeve m6simore tI nj&sive akademike t6 miratuara nd
Senat

E p&rg,rtit pasqyren vjetore te planeve mesimore dIre a personelit e td UP-st

1 p&rgatit mateHalet par mbledhjet e Komisionit t6 studimeve, mban procesverbal ne
mbledhje, e pergatit raponin pdr Senat, si dhe p6rgatit shkresa dhe njoftime p&r pa16t sipas
propozimit t: Ks-se;

I pergatit materialet pdr mbledhjet e Komisionit per ankesa dhe parashtresa, mt)an
procesverbal nd mbledhje dhe p:rpilon shkresa dhe njoftime p&r palet, si dhe pergatit rapon
p& Senat sipas vendimit td KAP-it;

Ne bashk:punim me drejtorin e departamentit p6rpilon tekstin e konkursit pdr emenmin.
dem&Amin dhe avancimin e personelit akademik sipas propozimeve ta miratuara nga
Senati

Ne bashk6punim me drejtorin e departamentit p6lpilon tekstin e konkursit pdr zgjedhjen e
bashkepunetoreve tQ jashtem;

N= bashkepunim me drejtorin e departamentit perpilon vendimet e miratuara ne Senat per
em:rimin, riem&rimin dhe avancimin e personelit akademik si dhe vendimet/njoftimet p&r
kandidatet e refuzuar;

1.3

1.4.

1.5.

1.6.

1.7

1.8.

1.9.

1.10

Ne bashk6punim me drejtorin e departamentiC p6rpilon kontratat e punes per emerimin,
riemerimin dhe avancimin e personelit te negul it akademik, par angazhimin e
bastdc6pun6tordve te jasht6m dhe p6r pro fesoret vizitor;

Mt)an statistika pdr kalueshm anne e studentdve nG afate provimesh dhe p6rgatit raport t&
veQant6 pIr Sena;

Ne bashk6punim me departamentet/zyrat tjera,pergatit6 pasqyra td personelit nl
marredh6nie td rregullt pune, per gdo viE, pIr td githa njesite akademike (perfshire statisdka
p6r thirrjen akademike, shkencore, ginin& dIre mosh&n). harton informata me shkqm lidhur
me pun6n m6simore a6 nivel td Universitetit; 1.11. Me k6rkes6 t& persone lit akademik td
pensionu tlr p& nevoja ta negullimit td geshtjes se pensionit, p&rgatite vertetime per
pervojen e tyre te punes;

Krijon. rniremban dhe perdi Edson dosjet e personelit akademik ne manedhenie te negutlt
pune dhe 'oashk:punetoreve td jashcem;
Kryen edhe pune td tjera te cilat ia cakton udh=heq6si;

1.12.

1.13



1.14. Iraporton dhe i p:rgjigjet drejtorit te Departamentit.
KualiHkimet dhe shkathteshe e k&ku,Ira (kualinkimet, p6woja dhe aftesite e shkatht6site tjera te
k6rkuara p6r td kryer ket6 pun6):

2.

91 Diplom& universitare - Fakulteti Filozofik, Juridik, Ekonomik, Administrat6 Publike ose
Edukimit;

22
2.3.

Ti pakt6n dy (2) Vite p6woj6 pune profesionale;
Shkathtesi ne komunikim, planinkim tQ pun6s, koordinim eventual te personelit nd nivel
administrativ;
Shkdtht Isi hulumtuese. arlalitike, vleresuese dhe formulim te rekomdndimeve dhe
k6shillave profesionale;

2.5
2 6.

Shkatht Isi kompjutedke ne aplikacione td programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Njohja e gjuh&s angleze :sht6 perpar&si.

3 . Kategoria funksionale: Profesional I
4. Grupi I, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, pas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i pozitave: Nj: (1) nd Departamentin p&r <-&shtje Akademike.

Terheqja e aplikacionit mun(i td shkarkohet p6rmes webfaqes: wr&'w,uni-or.edu ose mun(i cd terhiqet nG
Zyren e arkivit, nr. 18 kati perdhese ne objektin e Hktoratit te UP-se.
Aplikacionet e derguara me post: te cilat mbajn: wIen postare mbi dergesen e b:re dit6n e fundit te
afatit p& aplikim do td konsiderohen t& vlefshme dbe do te mirren ne shqynim n6se anijne brenda 4
ditesh. Aplikacionet qe arrijne pas ketij afati dhe aEO te pakompletuara nuk do ta shqynohen fare.
Formularit pdr aplikim duhet bashkangitur k6to dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplom&s perkat Ise e v&netuar me vul= originale te noteri, Dokumenti
i identifikimit (kopje e let&rnjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), (,'ertifikata e vlefshme penale nga
aykata kompetente (original), Deshmi mbi p:rvoj&n e pun&s, (Ihc dokumente tjera relevante per
pozit6n e punes q3 aplikoni.
Dokumentet e kompletuara dorezohen n& Zyr:n pdr Arkiv dhe Protokol, kati p6rdhese nr. 18 prej ores
08:00 deb 16:00 n& objektin e rektoratit td UP-sI. Rruga Xhorxh Bush nr. 10.000, Prishtine, Republika
e Kosov&s

Testimit me shkdm i nenshtrohen vet am kandidatet qe kane kaluar me sukses procesin e verinkimit
paraprak te aplikacionit. Procesit te intewistimit me goje i nenshtrohen vet6m kandidatet qe kan6 kaluar
me sukses testin me shkHm. Kandidat6t td en&t hyjn= n& perzaedhjen e listes sd ngusht& per tesam me
shkdm dhe inEervista do te informohen me email ose telefon n= afat ligjor.
Kandidatet e pakenaqur me vlerdsim mun(i te parashtrojne ankesa prane komisionit te ankesave te
Universitetit td Prishtin6s brenda afateve ligon.
Universiteti i Prishtinds ofron mundesi td barabarta ti pun=simit pIr te gith6 shtetasit e Kosov6s dhe
mirepret aplikacionet nga td gjithe personat e gillis: mashkullore dhe femerore nga te githa
komunitetet nd Kosove
Afati i aplikimit nga kandidat& e interesuar do e jete i hapur 30 dic: nga dita e shpalljes sa konkursit
nga Zyra e Personelit ne webfaqen e konkunimeve te StMBNJ. respektivisht nga (hta 29.05.2025 deri
m& 27.06.2025 ora 16:00
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Nd osnovu Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Pri:tini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Phgtini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Prigtini
raspisuje konkurs za popunu slobodnog radnog mesa:

SLu2BENIK ZA NASTAVNA PITANJA

1. Slu2benik za nastavna pitanja ima sledeCe zadatke i odgovornosti:

1. 1. Sistematski obraduje izvegtaje komisija za izbor osoblja u B{ltenima, vodi evidenciju nastavnih
planova i program:I akademskihjedinica koje je odobrio Senat;

1.2. Priprema godi:nji pregled nastavnih planova i osoblja Univerziteta u Prigdni
1.3. Priprema materijale za sastanke Studijske komisije, vodi zapisnik, priprema izvegtaje za Senat i

inaduje dopise i obave:tenja za shane prema predlozima Komisije
1.4. Priprema materijale za sastanke Komisije za 2albe i predstavke, vodi zapisnik, sasuvlja dopise i

obave:tenja za s kane, kao i izvegtaje za Senat prema odlukama KAP-a;
1.5. U saradnji sa direktorom odeljenja sastavlja tekst konkursa za imenovanje, reizbor i unapredenje

akademskog osoblja prema predlozima odobrenim od strane Senata;
1.6. U saradnji sa direktorom odeljenja sastavlja tekst konkursa za izbor spoljnih saradnika
1.7. U saradnji sa direktorom odeljenja pdprema odluke koje je odobrio Senat za imenovanje, reizbor

i unapredenje akademskog osoblja, kao i odluke/obavegtenja za odbijene kandidate;
1.8. U saradnji sa direktorom odeljenja priprema ugovore o radu za imenovanje, reizbor i unapredenje

redovnog akademskog osoblja, anga2ovanje spoljnih saradnika i gostuju6ih profesora;
1.9. Vodi statistiku o prolaznosti studenata na ispitnim rokovima i pdprema poseban izve:taj za Senat;
1.10. U saradnji sa odeljenjima i drugim kancelarijama priprema preglede osoblja u stalnom radnom

odnosu, svake godine, za sve akademske jedinice (ukljueuju6i statistike prema akademskom i
nauenom zvanju, polu i starosti), i sastavlja pisane informacije o nastavnom radu na nivou
Univerziteta:

1.11. Na zahtev penzionisanog akademskog osoblja, u swhu regulisanja pitanja penzije, priprema
potv’rde o njihovom radnom stahl;

1.12. Kreira, odr2ava i a2urira dosijee akademskog osoblja u stalnom radnom odnosu i spoljnih
saradnika;

1.13. Obavlja i druge poslove koje mu odredi nadredeni;
1.14. Odgovara i izvegtava direktora Odeljenja.

2. Potrebne kvalifikacije i vegtine:

2.1. Univerzitetska diploma -
Obrazovanje;

2.2. Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva;
2.3. Vegtine komLmikacije, planiranja rada i eventualne koordinacije osoblja na administrativnom

rllVOLl;

Istra2ivaeke, analitiCke, evaiuacione vegtine i sposobnost formulacije preporuka i struenih saveD;
2.5. Poznavanje rada na raeunaru u programskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint,
Access);

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

Filozofski, Pravni, Ekonomski fakultet, Javni menad2ment iII

Funkcionalna kategorija: Profesionalac I

4.

5

Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2, prema povelanju bud2eta od jauara 2025)

Broj pozicija: Jedna (1) u Departament za akademska pitanja.



Obrazac za prijaw mo2e se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu iII lieno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerzitetr u Prigtini.
Prijave poslate poitorn koje imaju po:tanski peCat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatra6e
se va2eeim i bi6e uzete u razmatranje ako stignu u rc)ku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog rok A
kao i nepotpune prijave, neee se uopgte razmatrati.
Uz prijavni formular treba prilo2iti slede6a dokumenU: biografiju (CV) kandidata, diplomu o steEenom
obra20v&nju iII overenu kopiju odgovaraju6e diplome sa originalnim peeatom notara, kopiju liene karte.
izvod i2 matit:ne knjige rodenih (original). va2eee uverenje o neka2njavanju iz nadle2nog suda
(original'), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurige
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemIje, kanceldrija br. 18,
od 08:oo do 16:00 easova. u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini, Ulica D2ord2a Buga br. 10.000,
Prigtina, Republika Kosovo.
Pisanom testiranju podvrg,waju se samo kdndidati koji su uspegno progII prethodnu proverd prijavne
dokumentacije. Usmenom intewjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspegno polo2e pisani test.
Kandidaa koji utlu u u2i izbor za pisani test i intewju biCe obavegteni putem e-maila ilt telefona u
zakonskom roku.
Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Komisiji za 2albe Univerziteta u Prigtini u okviru
zakonskih rokova.
Univerzitet u Prigtini pru2ajednake moguCnosti zapogljavanja za sve gradane Kosova i poziva se prijave
i mugkaraca i 2ena iz svih zajednica na Koso\m.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od shane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa Sl\IBNJ. odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova


