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Ne bazd t: Ligj it te Zyrtareve Publik: nr. 08/L-197, n& baze te Statutit te Universitetit te Pdshtin6s nr.
3/92 date 19.07.2024, dIre Rregullores pdr organizimin e brendshem, sistematizimin, klasifikimin dIre
p6rshkrimin e pozitave te pun6s n& Universitetin e Prishtines nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtines, shpall konkurs pdr plotesimin e vendit td lird t& pun6s:

Zyrtar i personelit

1 . Zynar i persone lit, ka kato detyra dhe pergeg6si:
1.1. Kujdeset qe shpalljet per publikimin e vendeve t& lira te pun&s td jen6 ne pajtim me standardet e

percaktuara me rreguUoret;
1.2. Isistemon, i miremban, i verifikon dhe i freskon me dokumentacion p&rkat&s dosjet e personelit

dhe nxjerr shenime te sakta pdr fillimin dhe mbarimin e kontrates, si dIre p&r daHn e nxjenjes se
vendimit per zaedhje;

1.3. Pergigjet te pergegjesi kompetent per dh&lien e shenimeve dhe raponeve lidhur me te gjitha
kerkesat e pranuara dhe pdr panegullsive eventuale;

1.4. Na bashkepunim me mbik6qyresin analizon dhe vlereson Halizimin e objektivave dhe plank te
punes te Departamentit dhe harton raporte mbi progresin e arHtur dhe rekomandon permiresime
n6se kerkohet;

1.5. Ndihmon organizimin e trajnimeve p&r personelin e institucionit;
1.6. Bashk=punon me KAP dhe agjencine tjera relevante lidhur me organizimin e trajnimeve
1.7. Ofron mbeshtetje profesionale per udheheqesit lidhur me zbatimin e legislacionit per menaxhimin

dhe zhvillimin e burimeve njerezore;
1.8. Kur i kerkohet, men pjes6 nl grupe punuese p&r hartimin e akteve juddike q6 karla te bejne me

burimet njer6zore dhejep rekomandime per politikat !idhur me menaxhimin e burimeve
rljerezore

1.9. Sipas kerkeses dhe kritereve p6rkatese, pergatite raporte dhe pasqyra per personelin, si dIre
p6rgjigjet ne pyetjet e parashtruara lidhure me burimet njer:zore;

1.10. Men pjese na komisionet p&r rekrutim te nepun&sve te sh&rbimit publik-administrativ;
1.11. Zyaari i personelit i raporton dbe i p=rgiget Drejtorit te Departamentit;
1.12. Kryen edhe de[yTa tjera profesionale nd pajtim me ligjet dhe negulloret aktualc te cHat me

arsye mun(i tg kerkohen koh& pas kobe nga drejtori i Departamentit.

2. Kualifikimet dhe shkathtesit& e k6rkuara (kualiflkimet, p6woja dhe aft6site e shkathtesit6 tjera te
kerkuara per td kryer kate pune):

2.1.Diplome universitare me td pakten 240 ECTS kredi- Fakulteti Juridik, Ekonomik, Adminiska[e
Publike;

2.2. Te pakten tri (3) vite pewoje pune profesionale;
2.2.Njohuri tI theRe dhe tQ specializuar ne fushen profesionale specifike te frtuar p&mes arsimimit

universitar dhe Lrajnimeve perkatese;
2.3.Njohuri te ligjeve dhe negulloreve td aplikueshme;
2.4.Shkathtesi ne komunikim, planinkim te ptmes dbe udheheqje te ekipit;



2.5.Shkatht6si hulumtuese, analitike, vleresuese dhe formulim t& rekomandimeve dhe k=shillave
profesionale;

2.6.Shkathtesi kompjuterike ne aptikacione te programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2. 7.Njohja e gjuhes angleze eshte p6rparesi.

3. Kategoria funksionale: Profesional I.
4. Grupi I, KIasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i kryeresve: Dy (2) n& Departamentin e Burimeve Njer:zore.

Terheqja e aplikacionit mun(i te shkarkohet p=rmes webfaqes: www. uni-nr.edu ose mun(i td t6rhiqet ne
Zyr6n e arkivit, nr. 18 kati perdhes6 nd objektin e rektoratit te UP-se.
Aplikacionet e derguara me posH te cilat mbajne wIen postare mbi dergesen e b6re diten e fundit td
afatit per aplikim do te konsiderohen te vlefshme dhe do te mirren ne shqyaim nese arrijne brenda 4
ditdsh. Aphkacionet q& arrijn6 pas k6tij afati dbe ato td pakompletuara nuk do te shqynohen fare.
Formularit per aplikim duhet bashkangjitur klto dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomes perkatdse e v6rtetuar me vule originale te noted, Dokumenti
i identifikimit (kopje e leternjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), (,'ertifikata e vlefshme penale nga
gjykata kompetente (original), Deshmi mbi p6wojen e pun6s, dhe dokumente tjera relevante pdr
pozit6n e punes qe aplikoni.
Dokumentet e kompletuara dorezohen ne Zyren per Arkiv dhe Protokol, kati p6rdhese nr. 18 prej ores
08:00 deb 16:00 nd objektin e rektoratit te UP-se, Rruga Xhorxh Bush nr. 10.000, Prishtin6, Republika
e Kosoves
Testimit me shkrim i nenshtrohen veEem kandidat at q6 kane kaluar me sukses procesin e vedtlkimit
paraprak te aplikacionit. Procesit td intewistimit me goje i n6nshtrohen vetem kandidat& q& kan6 kaluar
me sukses testin me shkHm. Kandidat&t t: cilet hyjn: ne perzgjedhjen e list as sa ngushtd per testim me
shkrim dhe intewiste do t: informohen me email ose telefon nd afat ligjor.
Kandidat6t e pak6naqur me vler6sim mund td parashtrojnd ankesa pran6 komisionit td ankesave td
Universitetit td Prishtin6s brenda afateve ligjore.
Universiteti i Prishtines ofron mund6si td barabarta te pun=simit per te gjithe shtetasit e Kosoves dhe
mirepret aplikacionet nga te gjithe personat e gjinise mashkullore dhe femerore nga te gjitha
komunitetet nZ Kosov6
Afati i aplikimit nga kandidatet e interesuar do te jed i hapur 30 dite nga dita e shpalljes se konkursit
nga Zyra e Personelit n& webfaqen e konkurrimeve te SIMBNJ, respektivisht nga data 29.05.2025 deri
md 27.06.2025 ora 16:00



Na osnovu Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L- 197, na osnovu Statuta Univerziteta u Prigtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasiHkaciji i opisu
radnih mesh na Univeuitetu u Prigtini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Prigtini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mesa:

Slu2benik za ljudske resurse

1. Slu2benik za ljudske resurse ima slede6e zadatke i odgovornosti:

1.1. Brine se da obavegtenja o oglasima za slobodna radna mesh budu u skladu sa standardima
utvrdenim pravilnicima;
Sreduje, odr2ava, proverava i aZurira dosijee zaposlenih sa odgovaraju6om dokumentacijom i
izdvaja taene bele ike o po6etku i zavrgetku ugovora, Icao i datum izdavanja odluke o izboru;

1.3. Odgovara nadredenoj osobi za davanje belegki i izvegtaja u vezi sa svim primljenim zahtevim& i
eventualnim nepravilnostima;

1.4. U saradnji sa nadredenim analizira i ocenjuje ostvareuje ciljeva i plana rada Departmana, priprema
izvegtaje o postignutom napretku i daje preporuke za pobolj:anja, ako je potrebno

1.5. Poma2e u organizaciji obuka za osoblje institucije;
1.6. Saradjuje sa KAP i drugim relevantnim agencijama u vezi sa organizovanjem obuka;
1.7. Pru2a profesionalnu podr:ku rukovodiocima u vezi sa primenom zakonodavstva za upravljanje i

razvoj ljudskih resursa;
1.8. Kada se zatra2i, ueestvuje u radnim grupama za izradu pravnih akata koji se odnose na !judske

resurse i daje preporuke za politiku upravljanja ljudskim resursima;
1.9. Na zahtev i prema odgovaraju6im khterijumima priprema izveitaje i preglede za osoblje, kao i

odgovara na postavljena pitanja u vezi sa ljudskim resursima;
1.10. ueestvuje u komisijama za regrutaciju slu2benika javne administracije;
1.11. Slu2benik za ljudske resurse odgovara i izvegtava direktora DepaTtmana;
1.12. Obavlja i druge profesionalne zadatke u skladu sa va2e6im zakonima i pravilnicima koji se mogu

povremeno tra2iti od direktora Depanmana.

2. Potrebne kvalifikacije i ve:tine (kvalifikacije, iskustvo i druge potrebne ve:tine i sposobnosti za
obavljanje ovog posla):

Univerzitetska diploma sa najmanje 240 ECTS bodova – Pravni, Ekonomski fakultet, Fakultet za
javnu administraciju;
Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;
Duboko i specijalizovano znanje u speciflenoj profesionalnoj oblasti steeeno univerzitetskim
obrazovanjem i odgovaraju6im obukama;
Poznavanje va2e6ih zakona i pravilnika;
Vegtine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima;
lstra2ivaeke, analitieke, evaluacione vegtine i sposobnost formulacije preporuka i profesionalnih
saveta=

Raeunarske vegtine u aplikacijama prograrna (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Poznavanje engleskog jezika je prednost.
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3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac I

4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2, prema povelanju bud2eta od jauara 2025) 5. Broj

pozicija: Dye (2) u Departman za ljudske resurse.



Obrazac za prijaw mo2e se preuzeti putem veb stranice: wrvw.uni-pr.edu iII lieno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Priitini.
Prijave posIate pogtom koje imajupo:tanski pedal sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatra6e
se va2e6im i hide uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka,
kao i nepotpune prijave, ne6e se uopgte razmatrati.
Uz prijavni formular treba prilo2iti slede6a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o steCenom
obrazovanju iII overenu kopiju odgovar,rju6e diplome sa originalnim peCatom notara, kopiju liCne kaNe,
izvod iz matiene knjige rodenih (original). va2eee uverenje o neka2njavanju iz nadle2nog suda
(original), dokaz o radnom iskustw, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurige

Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, pdzemlje. kancelarija br. 18,
od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorah Univerziteta u Priitini, Utica Diord2a Buga br. 10.000,
Prigana, Republika Kosovo.
Pisanom testiranju pod\’rgavaju se samo kandidati koji su uspegno progli prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intewjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspegno polo2e pisani test.
Kandidati koji u(iu u uH izbor za pisani test i intewju bi6e obavegteni putem e-maila iII telefona u
zakonskom roku
Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti Zalbu Komisiji za ialbe Univerziteta u Prigtini u okviru
zakonskih rokova.

Univerzitet u Prigtini pru2ajednake mogu6nosti zapogljavanja za sve gradane Kosova i poziva se prijave
i mugkaraca i 2ena iz svih zajednica na Koso\ru.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova

rTr6F’!


