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NE bazé té Ligjit té Zyrtaréve Publiké nr. 08/L-197, né bazé té Statutit t€ Universitetit t& Prishtinés nr.
3/92 daté 19.07.2024, dhe Rregullores pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe
pérshkrimin e pozitave t€ punés né Universitetin ¢ Prishtinés nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti 1
Prishtinés, shpall konkurs pér plotésimin e vendit t€ liré t& punés:

Zyrtar i personelit

1. Zyrtar i personelit, ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1.1. Kujdeset gé shpalljet pér publikimin e vendeve t& lira t€ punés té jené né pajtim me standardet e
pércaktuara me rregulloret;

1.2. Tsistemon, i mirémban, 1 verifikon dhe 1 freskon me dokumentacion pérkatés dosjet e personelit
dhe nxjerr shénime & sakta pér fillimin dhe mbarimin e kontratés, si dhe pér datén e nxjertjes sé
vendimit pér zgjedhje;

1.3. Pérgjigjet te pérgjegjési kompetent pér dhénien e shénimeve dhe raporteve lidhur me t& gjitha
kérkesat e pranuara dhe pér parregullsive eventuale;

1.4. Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe planit té
punés té Departamentit dhe harton raporte mbi progresin ¢ arritur dhe rekomandon pérmirésime
nése kérkohet;

1.5. Ndihmon organizimin ¢ trajnimeve pér personelin e institucionit;

1.6. Bashképunon me KAP dhe agjenciné tjera relevante lidhur me organizimin e trajnimeve

1.7. Ofron mbéshtetje profesionale pér udhéhegésit lidhur me zbatimin e legjislacionit pér menaxhimin
dhe zhvillimin e burimeve njerézore;

1.8. Kur i kérkohet, merr pjesé né grupe punuese pér hartimin ¢ akteve juridike qé€ kané t€ bé&jné me
burimet njerézore dhe jep rekomandime pér politikat lidhur me menaxhimin € burimeve
njerézore;

1.9. Sipas kérkesés dhe kritereve pérkatése, pérgatité raporte dhe pasqyra pér personelin, si dhe
pérgjigjet né pyetjet e parashtruara lidhure me burimet njerézore;

1.10. Merr pjesé né komisionet pér rekrutim t&€ népunésve t& shérbimit publik-administrativ;

1.11. Zyrtari i personelit i raporton dhe i pérgjigjet Drejtorit t& Departamentit;

1.12. Kryen edhe detyra tjera profesionale né pajtim me ligjet dhe rregulloret aktuale té cilat me

arsye mund t€ kérkohen kohé pas kohe nga drejtori i Departamentit.

2. Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara (kualifikimet, pérvoja dhe aftésité e shkathtésité tjera té
kérkuara pér té kryer kété€ puné):

2.1.Diplomé universitare me té paktén 240 ECTS kredi- Fakulteti Juridik, Ekonomik, Administraté
Publike;

2.2.T& paktén tri (3) vite pérvojé pune profesionale;

2.2.Njohuri té thellé dhe té specializuar né fushén profesionale specifike t& fituar pérmes arsimimit
universitar dhe trajnimeve pérkatése;

2.3.Njohuri té ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme;

2.4 Shkathtési né komunikim, planifikim t& punés dhe udhéhegje t& ekipit;




2.5.Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;
2.6.Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
7.Njohja e gjuhés angleze &shté pérparési.

o

5. Kategoria funksionale: Profesional 1.
4. Grupi |, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2, sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numrii kryerésve: Dy (2) né Departamentin ¢ Burimeve Njerézore.

Térheqgja e aplikacionit mund t& shkarkohet pérmes webfaqes: www.uni-pr.edu ose mund té térhiqet né
Zyrén e arkivit, nr. 18 kati pérdhesé né objektin e rektoratit t€ UP-sé.

Aplikacionet e dérguara me posté té cilat mbajné vulén postare mbi dérgesén e béré ditén e fundit té
afatit pér aplikim do t€ konsiderohen t€ vlefshme dhe do t€ mirren n€ shqyrtim nése arrijné brenda 4
ditésh. Aplikacionet qé arrijné€ pas kétij afati dhe ato t&€ pakompletuara nuk do t€ shqyrtohen fare.
Formularit pér aplikim duhet bashkangjitur k&to dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomés pérkatése e vértetuar me vulé origjinale te noteri, Dokumenti
1 identifikimit (kopje e letémjoftimit), Ekstrakti 1 lindjes (origjinal), Certifikata e vlefshme penale nga
gjykata kompetente (origjinal), Déshmi mbi pérvojén e punés, dhe dokumente tjera relevante pér
pozitén e punés q€ aplikoni.

Dokumentet e kompletuara dorézohen né Zyrén pér Arkiv dhe Protokol, kati pérdhesé nr. 18 prej orés
08:00 deri 16:00 né€ objektin e rektoratit t&€ UP-s&, Rruga Xhorxh Bush nr.10.000, Prishtiné, Republika
e Kosovés.

Testimit me shkrim i nénshtrohen vetém kandidatét g€ kané kaluar me sukses procesin e veritikimit
paraprak t€ aplikacionit. Procesit t& intervistimit me gojé i nénshtrohen vetém kandidatét qé kané kaluar
me sukses testin me shkrim. Kandidatét té cilét hyjné n€ pérzgjedhjen e listés s€ ngushté pér testim me
shkrim dhe intervisté do t& informohen me email ose telefon né afat ligjor.

Kandidatét e pakénaqur me vlerésim mund té parashtrojné ankesa prané komisionit té ankesave té
Universitetit té Prishtinés brenda afateve ligjore.

Universiteti i Prishtinés ofron mundési t& barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit ¢ Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinis€ mashkullore dhe femérore nga té gjitha
komunitetet n€ Kosové.

Afati i aplikimit nga kandidatét e interesuar do t€ jet€ 1 hapur 30 dité nga dita e shpalljes s& konkursit
nga Zyra e Personelit né webfagen e konkurrimeve t&€ SIMBNJ, respektivisht nga data 29.05.2025 deri
mé 27.06.2025 ora 16:00.
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Na osnovu Zakona o javnim sluzbenicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Pristini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, 1 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Pristini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u PriStini raspisuje
konkurs za popunu slobodnog radnog mesta:

HIE

1.3
1.4.
1.5.
L.6.
1.
1.8.
1.9,
1.10.

111,
1.12;

SluZbenik za ljudske resurse

. SluZbenik za ljudske resurse ima sledece zadatke i odgovornosti:

Brine se da obavestenja o oglasima za slobodna radna mesta budu u skladu sa standardima
utvrdenim pravilnicima;

Sreduje, odrzava, proverava i azurira dosijee zaposlenih sa odgovarajuéom dokumentacijom i
izdvaja tacne beleske o pocetku i zavrSetku ugovora, kao i datum izdavanja odluke o izboru;
Odgovara nadredenoj osobi za davanje beleski i izvestaja u vezi sa svim primljenim zahtevima 1
eventualnim nepravilnostima;

U saradnji sa nadredenim analizira i ocenjuje ostvareunje ciljeva i plana rada Departmana, priprema
izveStaje o postignutom napretku i daje preporuke za poboljSanja, ako je potrebno

PomaZe u organizaciji obuka za osoblje institucije;

Saradjuje sa KAP i drugim relevantnim agencijama u vezi sa organizovanjem obuka;

PruZa profesionalnu podrsku rukovodiocima u vezi sa primenom zakonodavstva za upravljanje i
razvoj ljudskih resursa;

Kada se zatrazi, uéestvuje u radnim grupama za izradu pravnih akata koji se odnose na ljudske
resurse 1 daje preporuke za politiku upravljanja ljudskim resursima;

Na zahtev 1 prema odgovarajuéim kriterjjumima priprema izvestaje i preglede za osoblje, kao i
odgovara na postavljena pitanja u vezi sa ljudskim resursima;

Ucestvuje u komisijama za regrutaciju sluzbenika javne administracije;

Sluzbenik za ljudske resurse odgovara i izvesStava direktora Departmana;

Obavlja i druge profesionalne zadatke u skladu sa vaze¢im zakonima i pravilnicima koji se mogu
povremeno traZiti od direktora Departmana.

. Potrebne kvalifikacije i vestine (kvalifikacije, iskustvo 1 druge potrebne vestine i sposobnosti za

obavljanje ovog posla):

2.1

NI

‘b) !\)

Univerzitetska diploma sa najmanje 240 ECTS bodova — Pravni, Ekonomski fakultet, Fakultet za
javnu administraciju;

Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti steeno univerzitetskim
obrazovanjem i odgovarajué¢im obukama;

Poznavanje vazedih zakona i pravilnika;

Vestine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima;

[strazivacke, analiticke, evaluacione vestine i sposobnost formulacije preporuka i profesionainih
savetq;

Racunarske vestine u aplikacijama programa (Word, Excel, PowerPoint, Access);

Poznavanje engleskog jezika je prednost.

. Funkcionaina kategorija: Profesionalac 1

. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2, prema povecanju budZeta od jauara 2025) 5. Broj

pozicija: Dve (2) u Departman za ljudske resurse.



Obrazac za prijavu moZe se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu ili licno u Kancelariji arhive,
br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pristini.

Prijave poslate postom koje imaju postanski pecat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu smatrace
se vazeéim 1 bi¢e uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu nakon ovog roka,
kao i nepotpune prijave, nece se uopste razmatrati.

Uz prijavni formular treba priloZiti slede¢a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o stecenom
obrazovanju ili overenu kopiju odgovarajuée diplome sa originalnim pecatom notara, kopiju li¢ne karte,
izvod iz matiéne knjige rodenih (original), vaZeée uverenje o nekaZnjavanju iz nadleZznog suda
{original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se
konkurise.

Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje, kancelarija br. 18,
od 08:00 do 16:00 casova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pristini, Ulica DZordza Busa br. 10.000,
PriStina, Republika Kosovo.

Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspesno prosii prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intervjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspe$no poloZe pisani test.
Kandidati koji udu u uZi izbor za pisani test i intervju bi¢e obavesteni putem e-maila ili telefona u
zakonskom roku.

Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti Zalbu Komisiji za Zalbe Univerziteta u Pristini u okviru
zakonskih rokova.

Univerzitet u Pri§tini pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Kosova i poziva se prijave
i muskaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od strane
Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29.05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 Casova




