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Nd baza td Ligit te Zyrtareve Publike nr. 08/L-197, ne bazd te Statutit td Universitetit te Prishtinds
nr. 3/92 dat6 19.07.2024, dhe Rregullores pdr organizimin e brendsh6m, sistematizimin, klasifikimin
dhe p6rshkrimin e pozitave td punds nd Universitetin e Prishtines nr. 2/529 dt. 29.08.2024,
Universiteti i Prishtin6s, shpall konkurs pdr plotdsimin e vendit te lir6 td pun6s:

Zyrtar per projekte dhe mobilitet te personelit dhe student6ve

I . Zyrtari pdr projekte, ka k6to detyra dhe p6rgegjesi:

1.1. Harton projekte nd baze te nevojave te fakulteteve dhe ndihmon nd seleksionimin dhe
pdrgatitjen e projekteve pdr aplikim nd organizata td ndryshme nd6rkombdtare;

1.2. B6nd p4rgatitjen dhe hapjen e thirrjeve pdr personel akademik, administrativ dhe
studente, per mobilitet nd programet q6 i ofron UP-ja nd bashkdpunim me Universitetet
nd6rkomb6ta re;

1.3. U ndihmon fakulteteve ne gjetjen e fondeve dhe partnerdve pdr projektet e tyre;

1.4. Merret nd m6nyrd eksplicite me organizimin, monitorimin dhe koordinimin e zbatimit td
programeve te Komisionit Evropian:

1.5. Shdrben si person kontaktues nd Universitet pdr projekte td ofruara nga institucionet
nderkombdtare;

1.6. 1 udheheq procedurat e aplikimit ne programet e bursave dhe e b6n kontrollimin teknik te
aplikacioneve td student6ve dhe td stafit gate fazes se aplikimit;

1.7. 1 promovon grantet evropiane, si dhe ofron ndihm6 per aplikim nd grante , organizon dite
informative pdr projekte nd6rkombdtare q6 ofrojn4 bursa per studentd dhe personel, si
dhe panaire td edukimit;

1.8. Asiston nd procedurat financiare td programeve te Komisionit Europian;

1.9. Ndihmon nd organizimin e Universitetit Veror Nderkombetar te Prishtin6s dhe aktivisht
merr pjese ne ngarjet e organlzuara;

1.10. 1 organizon ngarjet akademike td Universitetit dhe asiston nd g6shtjet protokollare;

1.11. E pasuron ueb-faqen e Universitetit me informata pdr projekte dhe aktivitete
nddrkomb6tare pdr arsim te lart6;

1.12. Organizon sesione informuese per student6t, m6simdhenesit, si dhe stafin e Universitetit
nd p6rgith6si per mundesit6 qe ofrohen nga Departamenti permes projekteve te
ndryshme nderkombdtare;



1.13. Kujdeset per implementimin e programeve te Mevlands per fushat e lartp6rmendura;

1.14. P6rcjell programet qd ofrohen DAD dhe programet tjera, si dhe ofron informacione pdr
fushat p6rkat6se nga fusheveprimi i Divizionit;

1.15. Percjell programet e British Council dhe programet tjera, si dhe p6rgatitd informacione
pdr studentd dhe staf;

1.16. Promovon programet qd ofrohen nga Departamenti pdr Bashkdpunim Nd6rkombdtar qe
ofrohen nd kuaddr td programeve dhe projekteve td ndryshme;

1.17. P6rpilon lisat e student6ve dhe bend generimin e td dh6nave si dhe td statistikave pdr
fakultetet me td cilat 6shtd i ngarkuar;

1.18. Siguron informacione dhe raporte nga fakultetet pdr transferin e ECTS;

1.19. 1 raporton dhe i pergjigjet udheheq6sit td Divizionit.

2 Kualifikimet dhe shkatht6sit6 e k6rkuara (kualifikimet, p6woja dhe aft4sit6 e shkathtesite tjera td
k6rkuara pdr td kryer k6t6 pune):
2.1. Diplomd universitare - Fakulteti Filozoflk, i Filologis6 (Gjuh6 te huaja), Juridik, Ekonomik,

Administratd Publike ase Edukimit;

Te pakt6n dy (2) vite pdrvoje pune profesionale;
Shkatht6si ne komunikim, planiflkim td punds.
Shkathtdsi hulumtuese, analitike, vleresuese dhe formulim td rekomandimeve dhe
keshillave profesionale;

2.5. Njohuri td thelte ne fush6n profesionale specifike td fltuar p6rmes arsimimit universitardhe
trajnimeve p6rkatdse;

2.6. Shkatht6si kompjuterike ne aplikacione td programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2.7. Njohje e thelld guhds angleze ne te shkruardhe folur.

3. Kategoria funksionale: Profesional I.
4. Grupi I, Klan 112, Koeficienti 5.7 (6.2 sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i pozitave: Nj6 (1) ne Departamentin per bashk6punim nderkombetar.



Terheqja e aplikacionit mund td shkarkohet p6rmes webfaqes: www.uni-pr.edu ose mund te
tdrhiqet nd Zyren e arkivit, nr. 18 kati pdrdhes6 nd objektin e rektoratit te UP-se.
Aplikacionet e derguara me postd td cilat mbajn6 vuldn postare mbi ddrges6n e b6r6 diten e fundit
td afatit pdr aplikim do td konsiderohen td vlefshme dhe do td mirren nd shqyrtim n6se arrijnd
brenda 4 dit6sh. Aplikacionet q6 arrijne pas kdtij afati dhe ato te pakompletuara nuk do te
shqyrtohen fare.
Formularit pdr aplikim duhet bashkangitur keto dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomds p6rkat6se e v6rtetuar me vu16 originale te noteri,
Dokumenti i identifikimit (kopje e let6rnjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), Certifikata e vlefshme
penale nga gykata kompetente (original), D6shmi mbi p6rvojdn e pun6s, dhe dokumente tjera
relevante per pozitdn e pun6s q6 aplikoni.
Dokumentet e kompletuara dorezohen nd Zyren pdr Arkiv dhe Protokol, kati pdrdhesd nr. 18 prej ores
08:00 deri 16:00 nd objektin e rektoratit td UP-sd, Rruga Xhorxh Bush nr.10.000, Prishtin6, Republika
e Kosoves.

Testimit me shkrim i n6nshtrohen vetem kandidatet qe kan6 kaluar me sukses procesin e verifikimit
paraprak td aplikacionit. Procesit td intervistimit me goje i n6nshtrohen vet6m kandidat6t q6 kan6
kaluar me sukses testin me shkrim. Kandidatdt td ci16t hyjnd nd p6rzgedhjen e listes sd ngushtd pdr
testim me shkrim dhe intewist6 do td informohen me email ose telefon ne afat ligjor.
Kandidatdt e pakdnaqur me vleresim mund te parashtrojnd ankesa prane komisionit td ankesave te
Universitetit td Prishtinds brenda afateve ligjore.
Universiteti i Prishtines ofron mundesi td barabarta te pundsimit per td gith6 shtetasit e Kosoves
dhe mir6pret aplikacionet nga te gjithe personat e ginis4 mashkullore dhe fem6rore nga te githa
komunitetet nd Kosove

Afati i aplikimit nga kandidatet e interesuar do te jet6 i hapur 30 ditd nga dita e shpalljes sd konkursit
nga Zyra e Personelit nd webfaqen e konkurrimeve td SIMBNJ, respektivisht nga data 31.05.2025 deri
md 29.06.2025 ora 16:00.

EII iT

my



Na osnovu Zakona ojavnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Prigtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i
opisu radnih mesta na Univerzitetu u Prigtini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Prigtini
raspisuje konkurs za popunu slobodnog radnog mesta:

Slu2benik za projekte i mobilnost osoblja i studenata

1. Slu2benik za projekte ima slede6e zadatke i odgovornosti:

1.1. Priprema projekte na osnovu potreba fakulteta i poma2e u selekcij i i pripremi projekata
za apliciranje kod razlieitih medunarodnih organizacija;
1.2. Priprema i otvara konkurse za akademsko, administrativno osoblje i studente za
mobilnost u programima koje nudi Univerzitet u Prigtini u saradnj i sa medunarodnim
unrverzrtetrrna;
1.3. Poma2e fakultetima u pronala2enju fondova i partnera za njihove projekte;
1.4. Konkretno se bavi organizovanjem, pra6enjem i koordinacijom implementacije programa
Evropske komisije;
1.5. Djeluje kao kontakt osoba Univerziteta za projekte koje nude medunarodne institucije;
1.6. Vodi procedure apliciranja za programe stipendija i vrgi tehnieku proveru aplikacija
studenata i osoblja tokom faze apliciranja;
1.7. Promovige evropske grantove i pru2a pomo6 za apliciranje na grantove, organizuje
informativne dane za medunarodne projekte koji nude stipendije za studente i osoblje, kao i
sajmove obrazovanja;
1.8. Asistira u finansijskim procedurama programa Evropske komisije;
1.9. Poma2e u organizaciji Medunarodnog letnjeg univerziteta u Prigtini i aktivno ueestvuje u
organizovanim dogadajima;
1.10. Organizuje akademske dogadaje Univerziteta i poma2e u protokolarnim pitanjima;
1.11. A2urira veb-stranicu Univerziteta informacijama o projektima i medunarodnim
aktivnostima u visokom obrazovanju;
1.12. Organizuje informativne sesije za studente, nastavnike i osoblje Univerziteta u vezi sa
mogu6nostima koje nudi Odeljenje kroz razlieite medunarodne projekte;
1.13. Brine se o implementaciji Mevtana programa za gore navedene oblasti;
1.14. Prati programe koje nude DAAD i drugi programi, i pru2a informacije za relevantne
oblasti u nadle2nosti Odeljenja;
1.15. Prati programe British Councila i druge programe i priprema informacije za studente i
osoblje;
1.16. Promovige programe koje nudi Odeljenje za medunarodnu saradnju u okviru razliditih
programa i projekata;
1.17. Priprema liste studenata i generige podatke i statistike za fakultete za koje je zadu2en;
1.18. Obebeduje informacije i izvegtaje sa fakulteta u vezi sa prenosom ECTS kredita;
1.19. Izvegtava i odgovara Rukovodiocu Odeljenja.

2. Potrebne kvalifikacije i vegtine (kvalifikacije, iskustvo i druge sposobnosti potrebne za
obavljanje ovog posla):

2.1. Univerzitetska diploma – Filozofski fakultet, Filologki fakultet (stranijezici), Pravni,
Ekonomski, Javni menad2ment iII Fakultet obrazovanja;
2.2. Najmanje dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva;
2.3. Vegtine u komunikaciji i planiranju rada;
2.4. lstra2ivaeke, analitieke, evaluacione vegtine i sposobnost formulacije profesionalnih



prepoIUka i saveta;
2.5. Duboko znanje u specifienoj profesionalnoj oblasti steeeno kroz univerzitetsko
obrazovanje i relevantne obuke;
2.6. Raeunarske vegtine u programskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2.7. Odlieno znanje engleskogjezika u pisanju i govoru.

3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac I
4. Grupa I, Klasa 112, Koeficijent: 5.7 (6.2 prema budietskom pove6anju januar 2025)
5. Broj pozicija: Jedan (1) sluibenika u Odeljeaju za medunarodnu saradnju.



Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu iII lieno u Kancelariji
arhive, br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini.

Prijave poslate pogtom koje imaju pogtanski petat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu
smatra6e se va2eeim i biee uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu
nakon ovog roka, kao i nepotpune prijave, neee se uopgte razmatrati.

Uz prijavni formulartreba prilo2iti slede6a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o
steeenom obrazovanju iII overenu kopiju odgovarajuee diplome sa originalnim peeatom notara,
kopiju liene karte, izvod iz matiene knjige rodenih (original), va2eee uverenje o neka2njavanju iz
nadle2nog suda (original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna dokumenta u vezi sa
pozicijom za koju se konkurige.
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje, kancelarija br.

18, od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini, Ulica D2ord2a Buia br.
10.000, Pri5tina, Republika Kosovo.

Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspe:no progli prethodnu proveru
prijavne dokumentacije. Usmenom intervjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspelno polo2e
pisani test. Kandidati koji udu u ua izbor za pisani test i intervju bi6e obave:teni putem e-maila iII
telefona u zakonskom roku. Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Komisiji za
2albe Univerziteta u Prigtini u okviru zakonskih rokova.
Univerzitet u Priltini pru2a jednake moguenosti zapogljavanja za sve gradane Kosova i poziva se
prijave i mugkaraca i 2ena iz svih zajednica na Kosovu.

Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od
strane Kancetarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 31.05.2025. do
29.06.2025. do 16:00 easova.
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