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Ne baze te Ligjit te Zyrtareve Publike nr. 08/L-197, ne baze te Statutit te Universitetit te
Prishtines nr. 3/92 date 19.07.2024, dhe Rregullores per organizimin e brendshem,
sistematizimin, klasifikimin dhe pershkHmin e pozitave te punes ne Universitetin e Prishtines
nr. 2/529 dt. 29.08.2024. Universiteti i Pdshtines, shpall konkurs per plotesimin e vendit te
lira te punes:

Zyrtar per kerkime, projekte dbe mobiHtet akademik nE Fakultetin e
Edukimit

1 Zyrtar per kerkime, projekte dhe mobilitet akademik, ka keto detyra dhe pergjegjesi:
1.1. shperndan njoftime dhe ftesa tek personeli i Fakultetit lidhur me veprimtarite

kerkimore shkencore/artistike ne Universitetin e Pdshtines dhe jashte saj ;
Ofron mbeshtetje teknike dhe administrative personelit ne procesin e aplikimit ne
projekte kerkimore shkencore/artistike;
E njofton personelin dbe hulumtuesit e rinj per mundesine e publikimit te punes se
tyre shkencore ne forume dhe revista te karakterit kombetar dbe nderkombetar;
Men pjese ne hartimin e materialeve dhe dokumenteve qe kane te bejne me
hulumtime shkencore dhe e koordinon zbatimin e tyre (strategjia per shkence,
broshura etj .);

1.5. Kryen aktivitete lidhur me hulumtimet shkencore;
1.6. Ofron keshill& udhezime dhe sherbime te pershtatshme per personelin ne zhvillimin

e projekteve hulumtuese (p.sh. informimi per fondet e donatoreve, geshtjet ligjore,
bashkepunimet e mundshme me komunitetin e biznesit etj .);

1.7. sherben si person kontaktues ne Fakultet per projektet e karakterit hulumtues
shkencor;

1.8. Nxjeu raporte per pullen shkencore ne Fakultet;
1.9. Harton projekte ne baze te nevojave te Fakultetit dhe ndihmon ne seleksionimin dhe

pergatitjen e projekteve per aplikim ne organizata te ndryshme nderkombetare;
1.10. 1 ndihmon Fakultetit ne gjetjen e fondeve dhe partnereve per projektet e tyre;
1.11. sherben si person kontaktues ne Fakultet per projekte te ofruara nga institucionet

nderkombetare per UP-ne;
1.12. 1 udheheq procedurat e aplikimit ne programet e bursave dbe e ben kontrollimin

teknik te aplikacioneve te studenteve dhe te personelit gjate fazes se aplikimit;
1.13. Iorganizon ngjarjet akademike te Fakultetit dhe asiston ne geshtjet protokollare;
1.14. E pasuron ueb faqen e Fakultetit me informata per projekte dhe aktivitete

nderkombetare;
1 .15. Informon studentet, mesimdhenesit, si dhe personelin e Universitetit ne pergjithesi

per mundesite qe ofrohen nga ZN[J permes projekteve te ndryshme nderkombetare;

1.3.

1.4.



1.16. PerpHon vendimet lidhur me njohjen e ECTS-ve te fituara ne kuader te mobilitetit
akademik te studenteve;

1.17. Ruan nje kopje te dokumentacionit pas realizimit te mobilitetit akademik te
studenteve dhe personelit mesimdhenes dhe mbane evidence perkitazi me kete;

1.19. 1 raporton dIre i pergjigjet prodekanit perkates ne aspektin operacional, ndersa ne
aspektin administrativ Sekretarit te fakultetit.

2. Kualifikimet dhe shkathtesite e kerkuara (kualifikimet, pewoja dhe aftesite e shkathtesite
tjera te kerkuara per te kryer kete pune):

2.1. Diplome universitare- Fakulteti Filozofik, i Filologjise, Juridik, Ekonomik, i
Edukimit ose Administrate Publike;

Te pakten tri (3) vite pewoje pune profesionale;
Shkathtesi hulumtuese, analitike, vleresuese dhe formulim te rekomandimeve dhe2.3.

keshillave profesionale;

Shprehi te mira nderpersonale, me aftesi per te ndewepruar dhe mbajtur
marredhenie te efektshme dhe harmonike me koleget, vartesit dhe mbikeqyresit;
Shkathtesi te avancuara kompjuterike ne aplikacione te programeve (Word, Excel,
PowerPoint, Access);
Njohja e gjuhes angleze e obligueshme.

2.5.

3. Kategoria funksionale: Profesional I.
4. Grupi 1, Klasa 112, Koeficienti 5.7 (6.2 sipas rritjes buxhetore janar 2025)
5. Numri i pozitave: NjE (1) nepunes ne Fakultetin e Edukimit.



Terheqja e aplikacionit mund te shkarkohet p&mes webfaqes: www.uni-pr.edu ose mund te
terhiqet ne Zyren e arkivit, nr. 18 kati perdhese ne objektin e rektoratit te UP-se.
Aplikacionet e derguara me poste te cilat mbajne vulen postare mbi dergesen e bare diten e
fundit te afatit per aplikim do te konsiderohen te vlefshme dhe do te mirren ne shqyrtim nese
arrijne brenda 4 ditesh. Aplikacionet qe arrijne pas ketij afati dhe ato te pakompletuara nuk
do te shqyrtohen fare.
Formularit per aplikim duhet bashkangjitur k6to dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor Dse kopje e diplomes perkatese e vertetuar me vule origjinale te noted,
Dokumenti i identifikimit (kopje e leternjoftimit), Ekstrakti i lindjes (origjinal), (,'ertifikata e
vlefshme penale nga gjykata kompetente (origjinal), Deshmi mbi pewojen e punes, dhe
dokumente qera relevante per poziten e pLmes qe aplikoni.
Dokumentet e kompletuara dorezohen ne Zyren per Arkiv dhe Protokol, kati perdhese nr. 18
prej ores 08:00 den 16:00 ne objektin e rektoratit te UP-se, Rruga Xhorxh Bush nr. 10.000,
Prishtine, Republika e Kosoves.
Testimit me shkrim i nenshtrohen vetem kandidatet qe kane kaluar me sukses procesin e
verinkimit paraprak te aplikacionit. Procesit te intewistimit me goje i n:nshtrohen vetem
kandidatet qe kane kaluar me sukses testin me shkrim. Kandidatet te cilet hyjne ne
perzgjedhjen e listes se ngushte per testim me shkrim dhe intewiste do te informohen me
email ose telefon ne afat ligjor.
Kandidatet e pakenaqur me vleresim mun(i te parashtrojne ankesa prane komisionit te
ankesave te Universitetit te Prishtines brenda afateve ligjore.
Universiteti i Prishtines o&on mtmdesi te barabarta te punesimit per te gjithe shtetasit e
Kosoves dhe mirepret aplikacionet nga te gjithe personat e gjinise mashkullore dhe femerore
nga te gjitha komunitetet ne Kosove.
Afati i aplikimit nga kandidatet e interesuar do te jete i hapur 30 dite nga dita e shpalljes se
konkursit nga Zyra e Personelit ne webfaqen e konkurrimeve te SIMBNJ, respektivisht nga
data 31.05.2025 deri me 29.06.2025 ora 16:00.



Na osnovu Zakona o javnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u
Prigtini br. 3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizacij i,
k]asifikaciji i opisu radnih mesta na Univeaitetu u Prigtini br. 2/529 od 29.08.2024. godine,
Univerzitet u Prigtini raspisuje konkurs za popunu slobodnog radnog mesh:

Slu2benik za istra£ivanja, projekte i akademsku mobilnost na Fakultetu za obrazovanje.

1. Siu2benik za istra2ivanja, projekte i akademsku mobilnost ima slede6e zadatke i
odgovornosti:

1.1. Distribuira obavegtenja i pozive osoblju Fakulteta u vezi sa
nauenoistra2ivaekim/umetniekim aktivnostima na Univerzitetu u Prigtini i van njega;
1.2. Pru2a tehnieku i administrativnu podrgku osoblju u procesu apliciranja na
nauenoistra2ivadke/umetnieke projekte;
1.3. Obavegtava osoblje i mlade istra2ivaee o mogu6nostima za objavljivanje svoj ih nauenih
radova u nacionalnim i medunarodnim forumima i easopisima;
1.4. ueestvuje u izradi materijala i dokumenata koji se odnose na nauena istra2ivanja i
koordinira njihovu primenu (strategija za nauku, brogure itd.);
1.5. Obavlja aktivnosti vezane za nauena istra2ivanja;
1.6. Pru2a savete, uputstva i odgovarajuee usluge osoblju za razvoj istra2ivaekih projekata
(npr. informacije o donatorskim fondovima, pravnim pitanjima, mogueim saradnjama sa
poslovnom zajednicom hd.);
1.7. Djeluje kao kontakt osoba na Fakultetu za projekte nauenoistra2ivaekog karaktera;
1.8. lzraduje izvegtaje o nauenom radu na Fakultetu;
1.9. Priprema projekte na osnovu potreba Fakulteta i poma2e u izboru i pripremi projekata za
apliciranje kod razlieitih medunarodnih organizacija;
1.10. Poma2e Fakultetu u pronala2enju fondova i partnera za njihove projekte;
1.11. Djeluje kao kontakt osoba na Fakultetu za projekte koje nude medunarodne institucije
Univerzitetu u Prigtini;
1.12. Vodi procedure apliciranja za programe stipendija i vrgi tehnieku proveru studentskih i
kadrovskih aplikacija tokom faze prijave;
1.13. Organizuj e akademske dogadaje Fakulteta i poma2e u protokolarnim pitanj ima;
1.14. A2urira veb stranicu Fakulteta informacijama o projektima i medunarodnim
aktivnostima;
1.15. Informige studente, nastavno osoblje i osoblje Univerziteta u celini o mogu6nostima
koje audi ZMJ kroz razlieite medunarodne projekte;
1.16. Priprema odluke vezane za priznavanje ECTS kredita steeenih u okviru akademske
mobilnosti studenata;
1.17. euva kopiju dokumentacije nakon realizacije akademske mobilnosti studenata i
nastavnog osoblja i vodi evidenciju u vezi sa tim;
1.18. (Ovo numerigte je preskoeeno u origjinalin, se preporueuje dodavanje ako ima sadr2aj .)
1.19. Izvegtava i odgovara prodekanu u operativnom smislu, dok u administrativnom smislu
Sekretaru Fakulteta.

2 . Potrebne kvalifikacije i vegtine (kvalifikacije, iskustvo i druge potrebne sposobnosti za
obavljanje ovog posla):

2.1. Univerzitetska diploma – Filozofski, Filologki, Pravni, Ekonomski fakultet, Fakultet za
obrazovanje iII Javni menad2ment;



2.2. Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva;
2.3. Istra2ivaeke, analitieke, evaluacione vegtine i sposobnost formulacije profesionalnih
preporuka i saveta;
2.4. Dobre meduljudske vegtine, sposobnost za interakciju i odr2avanje efikasnih i
harmonienih odnosa sa kolegama, podredenima i nadredenima;
2.5. Napredne kompjuterske vegtine u programskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint,
Access);
2.6. Obavezno poznavanje engleskogjezika.

3. Funkcionalna kategorija: Profesionalac I
4. Grupa 1, KIasa 112, Koeficijent 5.7 (6.2 prema budietskom poveeanju januar 2025)
5. Broj pozicija: Jedan (1) sluibenik na Fakultetu za obrazovanje.

Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu iII lieno u
Kancelariji arhive, br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini.
Prijave poslate pogtom koje imaju pogtanski peeat sa datumom poslednjeg dana roka za
prijavu smatra6e se va2e6im i biee uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave
koje stignu nakon ovog roka, kao i nepotpune prijave, ne6e se uopgte razmatrati.
Uz prijavni formular treba prilo2iti slede6a dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu
o steeenom obrazovanju iII overenu kopiju odgovarajuCe diplome sa originalnim peeatom
notara, kopiju liene karte, izvod iz matiene knjige rodenih (original), va2e6e uverenje o
neka2njavanju iz nadle2nog suda (original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevantna
dokumenta u vezi sa pozicijom za koju se konkurige.
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu i protokol, prizemlje,
kancelarija br. 18, od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Prigtini, Utica
D2ord2a Buga br. 10.000, Prigtina, Republika Kosovo.
Pisanom testiranj u podvrgavaju se samo kandidati koj i su uspegno progli prethodnu proveru
prijavne dokumentacije. Usmenom intewjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspegno
polo2e pisani test. Kandidati koji udu u u2i izbor za pisani test i intewju bi6e obavegteni
putem e-maHa iII telefona u zakonskom roku. Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu
podnijeti 2albu Komisiji za 2albe Univeuiteta u Prigtini u okviru zakonskih rokova.
Univerzitet u Prigtini pru2a jednake mogu6nosti zapogljavanja za sve gradane Kosova i
poziva se prijave i mugkaraca i 2ena iz svih zajednica na Kosovu.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja
konkursa od strane Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od
31.05.2025. do 29.06.2025. do 16:00 easova.


