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Karriera

FJALA E REKTORIT NE
REVISTEN “KARRIERA”

Té dashur studenté dhe té diplomuar té Universitetit té
Prishtinés,
Té nderuar partneré,

Pérgézime gé tani e keni né duar edicionin mé téri té
revistés “Karriera”

Kjo revisté, té cilén sot po e shfletoni, ka pér géllim té
sjellé te ju artikuj uniké dhe té dobishém pér métejmé-
simin e karrierés suaj profesionale dhe akademike. Njé
projekt i tillé, éshté njé né mesin e shumé té tjeréve gé
Qendra pér Zhvillim té Karrierés e Universitetit té
Prishtinés realizon tradicionalisht, pér té lehtésuar dhe
mbéshtetur rrugétimin akademik té studentéve tané.
Institucioni yné ndikon dhe bashkévepron me té gjitha
segmentet e organizimit té vendit toné. Pérmes qgasjes
praktike dhe moderne né arsim, ne pérgatisim
studentét pér ballafagim me sfidat e shumta né kété
shogéri, gé péson dhe krijon ndryshime té herépash-
ershme.

Ju té dashur studenté jeni baza e miréfunksionimit té
institucioneve tona dhe té shtetit toné, andaj ne jemi té
pérkushtuar té shterojmé té gjitha burimet né dispozi-
cion, pér té pasuruar dijen dhe shkathtésité tuaja dhe
pérditshmériné tuaj me mundési té reja. Roli aktiv i
UP-sé né shogéri manifestohet mé sé miri nga kuadrot
profesionale gé dalin nga ky institucion, té cilét pérbé-
jné pjesén dérrmuese té tregut té punés né vend dhe jo
vetém.

Kam bindjen gé artikujt e sjellé te ju, né kuadér té késaj
reviste karriere, do té orientojné dhe ushqgejné vizionin
tuaj pér avancim dhe dije. Nga pérvoja personale kam
kuptuar gé vizioni i garté dhe dija e thellé ndryshojné
destinacione dhe sjellin suksese. Né pérvojat e profe-
sionistéve, gé i gjeni né faget e késaj reviste dhe né
mundésité e ndara pér ju, shpresoj té reflektoni
vetveten dhe té motivoheni pér té ardhmen tuaj.

Ky edicion i revistés “Karriera” do té pasqyrojé tregime
té studentéve, punédhénésve potencialé, statistika dhe
kuriozitete, té cilat nga profesionistét jané konsideruar
si té nevojshme pér t'u sjellé te ju.

“Karriera” éshté mundésuar nga stafi i Qendrés pér
Zhvillim té Karrierés né UP, té cilét kané gérshetuar
nevojat tuaja me ato té punédhénésve, andaj
shfrytézoj rastin t'i falénderoj pér punén.

Té arriturat tuaja kané shumé réndési pér ne, ndérkaq
jané jetike pér ju. Andaj, vazhdoni té hidhni hapat e
duhur né rrugétimin e karrierés suaj.

I juayji,
Prof. dr. Qerim Qerimi
Rektor
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dhe té diplomuarve né
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né Plaformén Virtuale té
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989 pjesémarrés né trajnime

402 pérfitues té punés
praktike

32792 pérfitues té aktiviteteve

24398 ndjekés né Facebook

520 ndjekés né Instagram

500 instuticione pjesémarrése
né Panairin e Punés, Karrierés
dhe Ndérmarrésisé



Karriera

Gjaté vitit 2022, Qendra pér Zhvillim té Karrierés né UP shénoi rritje té in-
teresimit té studentéve, té diplomuarve dhe kompanive pér té pérfituar
nga shérbimet gé ajo ofron. QZhK-ja éshté e pérkushtuar né ngritjen e
o o - 0 - mundésive dhe cilésisé sé shérbimeve pér ndérlidhjen e studentéve dhe té
Akt|V|tete per kq I’I‘Iel’e/ diplomuarve me tregun e punés, duke ofruar promovim té mundésive gé
. . . punédhénésit dhe institucionet e arsimit joformal kané pér ta. Aktivitetet
IndUStrlq ne edUI(Im gé organizon QZhK-ja fokusohen né ofrimin e mundésive pér rrjetézimin
e studentéve me punédhénésit, angazhimin e studentéve né aktivitete
ekstra-kurrikulare si dhe zhvillimin e aftésive personale dhe profesionale
té studentéve pér aplikim né puné.

Zhvillimi i aftésive té studentéve pér aplikim né puné

Module té ndryshme té trajnimeve fizike dhe online, gé zgjasin tri oré né javé,
fokusohen né ofrimin e informatave dhe késhillave rreth formave té aplikimit
pér puné dhe zhvillimin e shkathtésive konkrete gé mundésojné kété proces.
Modulet ndérlidhen me pérpilimin e CV-sé dhe letrés motivuese, kérkesave
pér letér rekomandim, pérgatitjes pér intervisté pune, aplikimin online dhe
té kuptuarit garté té konkurseve té punés, si dhe zhvillimin e shkathtésive té
buta.

S| TE SHKRUAJME |
NJE LETER MOTIVUESE' E|
)

Organizimi i panaireve dhe vizita e studentéve né institucione

Me géllim ndérlidhjen e studentéve dhe té diplomuarve me tregun e punés
dhe promovimin e mundésive pér zhvillim né karrieré, kété vit kemi bashkorga-
nizuar Panairin e Universiteteve Franceze si dhe Panairin Kombétar té& Punés,
Karrierés dhe Ndérmarrésisé. Po ashtu, studentét kané vizituar Institutin Peda-
gogjik té Kosovés dhe Zyrén Kombétare té Auditimit.

Késhillim dhe rrjetézim me punédhénésit

Aktiviteti tradicional ‘KarrieraUP’, i cili organizohet nga Qendra pér Zhvillim
té Karrierés né Universitetin e Prishtinés, synon udhézimin né karrieré dhe
ndérlidhjen e studentéve dhe té diplomuarve té Universitetit té Prishtinés me
tregun e punés. Pérmes kétij aktiviteti, ofrohen késhilla nga punédhénésit dhe
mundésohet rrjetézimi i studentéve e té diplomuarve me pérfagésues té in-
stitucioneve pjesémarrése. Sivjet, gjaté edicionit té treté té kétij aktiviteti, jané
realizuar prezantime nga gjashté institucione pjesémarrése, si: Raiffesen Bank,
KiKxxle & Evrotarget, FINCA, Akademia e fémijéve “Loja”, Manaferra dhe
PozheguBrothers.

Zhvillimi i karrierés me organizatat ndérkombétare

Qendra pér Zhvillim té Karrierés né Universitetin e Prishtinés, né bashképunim
me EULEX-in dhe né partneritet me Ambasadén e SHBA-sé né Kosové dhe orga-
nizata tjera ndérkombétare né Kosové, organizuan punétoriné mbi zhvillimin e
karrierés me organizatat ndérkombétare. Punétoria pér Zhvillimin e Karrierés me
organizatat ndérkombeétare kishte pér géllim t'u sigurojé pjesémarrésve aftésité
dhe njohurité pérkatése té nevojshme pér té gené konkurrues né tregun e punés
dhe pér té planifikuar karrierén e tyre me organizatat ndérkombétare.

Stafi i QZhK-sé mbajti punétori né NICE Academy

Né kuadér té Akademisé sé Organizatés Ndérkombétare NICE (Network for
Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe) me temé “Deep-Hu-
man Competences, Career Development and Counselling” (Kompetencat e
thella njerézore, zhvillimi i karrierés dhe késhillimi), e cila u mbajt né Prisht-
iné, stafi i QZhK-sé mbajti punétoriné me temé “Avancimi i aftésive praktike
té késhilltaréve pér karrieré” (Advancing career counselors’ practical skills) pér
pjesémarrés vendoré dhe ndérkombétaré si Kosova, Estonia, Letonia, Shqipéria,
etj. NICE Academy éshté ngjarja mé e madhe né Evropé né fushén e késhillimit
dhe udhézimit né karrieré.




Karriera

Qendra pér Zhvillim té Karri-
erés né UP feston 15-vjetorine
themelimit

themelimit Mé 24 prill 2007, né hapésirat e Bibliotekés
Kombétare e Universitare té& Kosovés, ish-rektori i Universite-
tit té Prishtinés, prof. Enver Hasani, dhe shefi i Misionit té& OS-
BE-sé né Kosové né até kohé, z. Werner Wnendt, béné hap-
jen solemne té Qendrés pér Shérbime té Studentéve (LINK),
gé sot quhet Qendra pér Zhvillim té Karrierés.
“Studentét e Universitetit té Prishtinés tani kané burime mé
té mira pér t'u pérgatitur pér tregun e punés, falé Qendrés
pér Shérbime Studentore, té inauguruar sot nga Misioni i
OSBE-sé& né Kosové”, thuhet né lajmin e postuar né ueb fage
t& OSBE-sé& mé 24 prill 2007.
“Investimi né arsim éshté investim né té ardhmen. Kjo éshté
e vérteté kudo né botég, por éshté vecanérisht e réndésishme
né Kosové, ku ka kag shumeé té rinj. Qendrat jané elemente té
njé reforme Mmé té gjeré gé synon té hapé rrugén pér integ-
rimin e Universitetit té Prishtinés né komunitetin evropian té
arsimit té lart&”, pati théné ambasadori Werner Wnendt, shef
i Misionit t&é OSBE-sé né Kosové, gjaté ceremonisé sé hapjes
sé QZhK-sé (ish-Link).
Qendra pér Zhvillim té Karrierés né Universitetit té Prishtinés
u hap pér té shérbyer si njé uré lidhése pér studentét, duke
ofruar mundési pér zhvillim personal, akademik dhe profe-
sional pérmes informacionit, késhillimit akademik dhe udh-
ézimit né karrieré.
Klemen Miklaviq, sot studiues né Qendrén pér Studime té
Politikave Arsimore (CEPS) té Universitetit té Lubjanés, né ar-
tikullin e tij me titull “Arsimi i Larté dhe Bota e Punés: Lidhje
té reja népérmjet Procesit t& Bolonjés”, té botuar né num-
rin e dyté té revistés Thesis Kosova né vitin 2009, pérmend
Qendrén LINK (sot Qendra pér Zhvillim té Karrierés) né Uni-
versitetin e Prishtinés, duke treguar se kjo zyre ka intensifi-
kuar me té madhe ofertat pér vende té punés praktike dhe,
pas diplomimit, punésim pér studentét e universitetit dhe té
diplomuarit.
Ndér vite, QZhK-ja ka arritur té intensifikojé aktivitetet dhe
té zgjerojé shérbimet dhe trajnimet, duke ofruar mundé-
si ndérlidhjeje me tregun e punés pér studentét dhe té
diplomuarit, pérmes informimit dhe késhillimit né karrieré.
Gjithashtu, zyra e QZhK-sé, pér heré té paré né Kosové, ka
sjellé Panairin e Karrierés né formatin virtual, né vitin 2015,
dhe ka digjitalizuar shérbimet e udhézimit e késhillimit né
karrieré pérmes platformés ‘e-Karriera' né vitin 2017.
QZhK-ja bashképunon me mijéra institucione publike e pri-
vate, kompani vendore e ndérkombeétare, pér té sjellé te stu-
dentét dhe té diplomuarit mundésité mé té fundit gé ofro-
hen pér zhvillimin e tyre né karrieré. QZhK-ja sigurohet gé,
pérmes shérbimeve té saj, t'u ofrojé studentéve krijimin e
dokumenteve té aplikimit sipas trendeve té fundit gé kérko-
hen nga tregu i punés. Mbetemi té pérkushtuar né ngritjen
e kualitetit té& shérbimeve dhe zgjerimin e gamés sé shér-
bimeve pér studentét dhe té diplomuarit tané. Sot, QZhK-ja
gjendet me zyre né té njéjtin lokacion (né BKUK) dhe ka dy
késhilltaré pér karrieré.
Eshté kénagési e QZhK-sé qé&, pér kéto 15 vjet, ka bash-
képunuar me studentét e té diplomuarit, té cilét sot jané
partneré té Universitetit t& Prishtinés. | falénderojmé té
gjithé ata gé na mbéshtetén dhe u jemi mirénjohés pér
bashképunimin.

Q endra pér Zhvillim té Karrierés né UP feston 15-vjetorin e
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Njé nga studentét shikon pan-
kartén e Qendrés pér shérbime té
Studentéve-“Link” (sot QZhK, pas
hapjes zyrtare té gendrés. Prishtiné,
24 Prill, 2007 (Foto: OSBE/Hasan
Sopa)

Njé studente e Universitetit té Prisht-
inés shikon fletépalosjen né ceremo-
niné e hapjes sé Qendrés sé Shérbi-
meve té Studentéve -“Link” Prishting/
Prishtiné, 24 prill 2007. (Foto: OSBE/
Hasan Sopa)

g2 |
i |

Wilma Theuws (majtas), e Misionit
té OSBE-sé né Kosové, shtréngon
duart me Lawrence Corwin nga
Zyra e SHBA-sé né Kosoveé dhe rek-
tori i Universitetit té Prishtinés,

Enver Hasani (ulur) né hapjen e
Qendrés té Shérbimeve pér Stu-
denté té mbéshtetur nga OSBE, 24
prill 2007. (Foto: OSBE/Hasan Sopa)

_ 3

UNIVERSITETI | PRISHTINES
THASAN PRISHTIKNAS
QENDRA PER ZHVILLIM TE KARRIERES

15 vjetori i themelimit Qendrés sé
Shérbimeve pér Studentét LINK,
gé sot njihet si Qendra pér Zhvillim
té Karrierés




Karriera

Qendra pér Zhvillim
té Karrierés
ndér vite

15

vjet QZhK



Karriera

Aplikimi online - Njé hap larg punés sé éndrrave

T eknologjia éshté duke u zhvilluar me hapa té shpe-
jté dhe té médhenj. Ajo cka dukej e avancuar dhjeté
vjet mé paré, sot gati se i takon shekullit té kaluar. Kéto
zhvillime teknologjike kané pasur njé ndikim jashtéza-
konisht t& madh edhe né evoluimin e tregut té punés
dhe kété e déshmojmé me veté format online té ap-
likimit pér puné apo, kéto vitet e fundit, edhe me in-
tervistat individuale té punés t& mbajtura online, si dhe
shumé mundési pune gé mund té kryhen nga shtépia,
pra puné online. Por, ¢cfaré mund té b&jmé gé ta fitojmé
vendin e punés gé éndérrojmé? Me dinamikén e ditéve
té sotme, koha éshté duke u béré mé e kushtueshme
dhe mé e pakét, andaj njé pérparési e madhe e apliki-
meve online géndron né até se kursen minuta e mad-
je edhe oré té téra. Njé tjetér e miré e aplikimit online
éshté edhe se formulari i plotésuar né formé elektron-
ike, pos gé do té duket mé bukur né syté e lexuesit, do
té jeté edhe méilehté pér t'u lexuar dhe do ta eliminojé
mundésiné e njé pérshtypjeje negative gé né fillim
shkaku i njé bukurshkrimi jo té pélgyeshém.

Kur plotésojmé njé formular online, éshté me réndési ta
kuptojmé qarté se ¢faré kérkohet nga pyetja e parash-
truar, né ményré gé pérgjigjja e dhéné té jeté sa mé
adekuate. Tjetér gjé me réndési éshté gé té mos hezito-
jmeé né pérshkrimin e pérvojave, sepse cdo eksperiencé
ka réndési dhe madje mund té jeté pikérisht ajo gé kér-
kohet nga punédhénési. Veté késhilla e punédhénésve
éshté gé: ju mendoni pér ¢farédo lloj pérvoje ose ak-
tiviteti gé€ keni pasur dhe shfagni ato cilési gé pyetja
kérkon; nuk do té thoté se ajo eksperiencé duhet té
jeté dicka tepér e madhe apo komplekse. Pastaj, jep-
ni shembuj konkreté dhe specifiké né lidhje me até gé
kérkon pyetja, jo opinionin tuaj. Kjo vlen pér ¢cdo pér-
Vvojé gé ju vendosni ta pérshkruani. Ndérsa, kur i pér-
shkruajmé aktivitetet dhe interesat apo géllimet tona,
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sidomos pér ato té parat, duhet t'i pérshkruajmé deta-
jet, si p.sh. koha se kur ka ndodhur aktiviteti pérkatés,
pastaj cilat aktivitete ishin ato dhe c¢faré keni pérfituar
prej tyre.

Te pyetjet si: motivimi juaj pér vendin e punés ose ¢faré
mund té ofroni ju pér vendin e punés, nuk éshté e
preferueshme té shkruani gjéra té pérgjithshme rreth
jush, por té jeni konkreté dhe ta njihni miré vendin se
ku aplikoni. Andaj, para se té jepni pérgjigje pér pyetje
té ngjashme, hulumtoni, krijoni njé ide pse déshironi té
punoni aty, ¢faré mund té pérfitoni ju dhe ¢cka mund
té ofroni ju. Punédhénési, para pérvojave tuaja, éshté
i interesuar né potencialin dhe aftésité tuaja, prandaj
reklamojeni sa mé& miré potencialin tuaj, né ményré gé
té jeni né mesin e té pérzgjedhurve.

Mos harroni ta kontrolloni tekstin pér gabime grama-
tikore! Kushtojuni vémendje té vecanté respektimit té
gramatikés dhe shenjave té pikésimit. Shénoni datat
sakté dhe qarté né historiné e punés, né ményré gé té
kuptohet kohézgjatja e punésimit né cdo puné gé keni
pasur. Mos e kopjoni tekstin nga ndonjé formular para-
prak dhe ta bartni até né formularin e ri, sepse shkrimi
mund té mos pérshtatet me formén aktuale. Eshté mé
miré té krijoni njé té ri, origjinal.

Mos u ngutni né plotésimin e aplikacionit online, por
jepni kohé vetes. Mos e béni submit (dorézo) aplika-
cionin pa e rishikuar dhe pa gené té sigurt se e keni
dhéné mé té mirén nga vetja.

Kijeni parasysh se c¢faré kérkon punédhénési, cfaré keni
pér t'i ofruar ju dhe pse déshironi t& punoni aty. Mos
harroni se punédhénésit kérkojné déshmi té potencial-
it dhe aftésive tuaja, e jo opinionin tuaj.

Njé aplikim online i suksesshém do té thoté se jeni
vetém njé hap larg punés sé éndrrave.
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Instituti “LIFE”
zhvillues i inxhin-
ieréve softueri

IFE nga “Gjirafa” éshté njé insti-

tut teknologjik arsimor, i krijuar
pér té ndértuar inxhinierésoftueri
me aftési udhéhegése. Né sesionin
virtual, t& organizuar né muajin
mars té kétij viti me temé "Kup-
to mé tepér rreth Gjirafa: LIFE", z.
Hakan Shehu tregoi se lansimi i
programit LIFE —Leadership Insti-
tute of Future Engineers ka pér
géllim zhvillimin e aftésive profesio-
nale dhe udhéheqgése té té rinjve.

“LIFE éshté njé kurs intensiv gé ka
pér té zgjatur nénté muaj. Si kurs
éshté falas. Ményra se si ka pér té
funksionuar LIFE éshté e ndaré
né katér faza. Né fazén e paré do
té mésohen bazat gé ¢do inxhin-
ier duhet t'i dijé duke pérfshiré
matematikén inxhinierike, arkitek-
turén inxhinierike, etj.

Pas fazés sé paré vijon faza e dyté,
ku té interesuarit do té mésojné mé
né detaje pér inxhinieriné komp-
juterike. Né fazén e fundit do té
jeté njé projekt final, ku do t& kom-
binohen té gjitha njohurité gé do
té merren, si dhe do té shérbejé si
vlerésim”, tha z. Shehu. Po ashtu, ai
tregoi se ligjérimi mund té ndiget
gofté online, gofté fizikisht. Ligjéra-
tat do té mbahen pasdite, gjaté
pesé ditéve té javés. Sa i pérket
pranimit né LIFE, ai tregoi se fillim-
isht né fazén e paré do té pranohen
100 persona. Kéta do té testohen né
dy faza, ku né kéto teste do té pérf-
shihen njohuri té pérgjithshme,
shkathtési logjike dhe matematiko-
re, njohuri té gjuhés angleze, si dhe
aftésité e buta. Sa i pérket fazés sé
dyté, kjo ka té béjé mé shumé me
programim.

Né anén tjetér, Riad Asllani, pér-
fagésues i Gjirafa, tha se LIFE ka
pér géllim t'i aftésojé studentét né

tri profile té fushés teknologjike si
FrontEnd, BackEnd dhe DevOps,
me fokus té vecanté né kultivimin
e aftésive dhe shkathtésive né lid-
ership.

Z. Asllani tregoi se pjesa e paré e
projektit nuk do té jeté shumeé e
véshtiré pér studentét, por krye-
sisht do té pérmbajé informacionet
mé té domosdoshme rreth inxhin-
ierisé kompjuterike. Ai po ashtu tha
se dy testet do t& mbahen online,
si dhe do té& mbahen gjaté fund-
javés né njé kohé té pérshtatshme.
Ata gé kané dalé mé sé miri do té
kontaktohen pér takim né Gjirafa.
Ndér tjerash, z. Asllani sugjeroi té
aplikojné té gjithé ata gé jané té in-
teresuar pér kété fushé, pavarésisht
njohurive qé posedojné.

Né pyetjen se cilat jané procedur-
at e aplikimit dhe se ¢ka kérkohet
mé shumé prej aplikantéve, z. She-
hu tregoi se aplikimi éshté i hapur
pér té gjithé. Sa u pérket kritereve,
nuk kérkohet ndonjé kriter specifik,
pérve¢ njé CV-je, njé letér mo-
tivuese té shkurtér dhe informat-
ave specifike nése éshté ndjekur
mé herét ndonjé kurs pér inxhinieri
kompjuterike. | vetmi kriter éshté
testimi, ku kandidatét gé tregojné
rezultat mé té larté do té pranohen.
“Kursi éshté pér té gjithé ata gé i
duan shkencat kompjuterike”, shtoi
ai. Ndérkaq, né pyetjen se né cilén
gjuhé do té mbahen testet, z. She-
hu tregoi se testet dhe ligjérimi do
té mbahen kryesisht né gjuhén an-
gleze, pérvecg disa léndéve. Kurse né
pyetjen se a éshté ky kurs adekuat
edhe pér nxénésit gé e mbaro-
jné gjimnazin, apo vetém pér stu-
dentét, ai tha se i vetmi kusht éshtée
té jeté i mbaruar gjimnazi, pra kursi
éshté edhe pér nxénésit gé mbaro-
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jné shkollimin e mesém, edhe pér
studentét. Né pyetjen a do té cak-
tohet cila gjuhé programuese do
té pérdoret, tregoi se né testim me
réndési éshté rezultati, kurse gjaté
programit varet prej instruktoréve.
Pra, éshté né dorén e studentéve se
cilén gjuhé programuese ata zgje-
dhin ta pérdorin. Né pyetjen vijuese
se cka kérkojné si“Gjirafa” né CV dhe
né letér motivuese, u pérgjigj znj.
Gresa Kamberi, nga Departamenti
pér Burime Njerézore, e cila tha se
CV-ja duhet té jeté e shkurtér, me
informata gé pérkojné me até se
cfaré kérkon programi. Ajo sugjeroi
gé sé pari té lexohet rreth program-
it, e pastaj té pérgatitet CV-ja dhe
letra motivuese.

“Cka na nevojitet té dimé éshté de-
dikimi. Né letrén e motivimit duhet
treguar pse déshironi té jeni pjesé e
LIFE, cka mund té kontribuoni pér
LIFE-in dhe cka humbet LIFE-i nése
nuk té& merr ty”, shtoi znj. Kamberi.
Né fund, z. Riad Asllani tregoi se
pas pranimit né program, do té
nénshkruhet njé kontraté dhe do
té pércaktohet paga minimale, gjé
gé éshté njé pérparési e kétij pro-
grami. Pas pérfundimit té trajnim-
it, studentét jané té obliguar té
punojné pér dy vjet né LIFE. “Por,
né gofté se nuk déshirojné té puno-
jné pér LIFE, ata jané té obliguar ta
paguajné gjithé trajnimin, ¢cmimi i
té cilit ceket né kontraté”, shtoi ai.
Prezantuesit e programit kérkuan
gé CV-ja té jeté e drejtpérdrejté
dhe késhilluan gé letra motivuese
té jeté sa mé origjinale, né ményré
gé té krijohet pérshtypja e duhur te
lexuesit e saj. Pér mé shumé infor-
mata rreth LIFE:
https://life.gjirafa.com

n
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Abdylkerim Ratkoceri ka mé shumé se 14
vite pérvojé né menaxhimin e Burimeve
Njerézore, pérmirésimin dhe riorganizimin e
strukturés sé kompanisé, si dhe ndértimin e
strukturés sé kompanisé nga e para, sa i
pérket BNJ dhe planifikimit t& burimeve.

Ai éshté Drejtor i Burimeve Njerézore dhe
Administratés né Meridian Corporation gé
nga viti 2014. Gjithashtu, Z. Ratkoceri ka gené
edhe ekspert i Burimeve Njerézore né IPKO
Telecommunications pér 7 vite si dhe ka
eksperiencé té menaxhimit té& burimeve
njerézore dhe prokurim edhe né sektorin

bankar, specifikisht ProCredit Bank.

Né edicionin e dyté té aktivitetit
tradicional “KarrieraUP”, z. Abdylk-
erim Ratkoceri, drejtor i Departa-
mentit pér Burime Njerézore né
Meridian Corporation, ishte i ftuar
gé té takojé studentét dhe té diplo-
muarit e UP-sé dhe té ofrojé infor-
mata rreth profilit t& kompanisé
Meridian, kritereve té punésimit
dhe té ndajé me studentét eksperi-
encén e punés né tregun e Kosoveés
si  kompani e logjistikés dhe
distribuimit t& shumé brendeve té
ndryshme botérore. Duke gené se
kjo kompani i vleréson punétorét si
asetin mé té vlefshém qgé ka, z.
Ratkoceri tregoi se kompania
“‘Meridian” ka themeluar edhe
akademité e veta. Kéto akademi
brenda kompanisé ofrojné
trajnime té té gjitha fushave dhe
trajnime té brendshme dhe té
jashtme.

“‘Duhet té keté mbéshtetje dhe
investim pér departamentin e
burimeve njerézore sepse éshté
faktori kyc né ményré qé té trajno-
hen punétorét dhe té sjellin mé té
mirén pér kompaniné”, tha ai. Ai
potencoi nevojén e respektimit té
té drejtave sa i pérket Ligjit té
Punés pér kontratat e punés, sepse
mospajisja e punétoréve me
kontrata pune po rezulton me
humbjen e besueshmérisé sé
njerézve pér té gené pjesé e tregut
té punés né Kosove.

“Ne mundohemi té respektojmé
cdo gjé gé kérkon Ligji i Punés. Né
ményré té vazhdueshme
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mundohemi me politikat tona té
brendshme té pagave, té bonuseve,
insentivave té ndryshme, gé stafi té
jeté i kénaqur dhe i motivuar”, tha
ai.

Né pyetjen se si funksionon procesi
i rekrutimit, pér studentét e intere-
suar pér puné ose praktiké dhe ku
mund t'i gjejné konkurset e punés
dhe praktikés, ai shtoi:

“Ne si kompani, politiké kryesore té
rekrutimit kemi qgé fillimisht té
konsultojmé potencialin e brend-
shém nése ka hapésiré pér
promovim apo pér persona gé i
plotésojné kriteret pér t'u punésuar
né ato pozita. Né momentin kur
nuk ndodh kjo, atéheré shpallet
konkursi né portale té ndryshme,
apo né sistemin online té aplikimit,
pérmes ueb fages s& kompanisé
soné. Ftohen personat e pérzgje-
dhur dhe mbajmé intervistat e para
dhe té dyta né bazé té€ nevojés.
Pérzgjidhen kandidatét, té cilét e
meritojné té jené pjesé e jona dhe
gé tregohen mé té suksesshém. Né
rast gé nuk gjenden persona, té
cilét kané profile té sakta gé kérko-
hen, atéheré ne ofrojmé trajnime
pér ata persona, té cilét jané té
gatshém pér puné dhe kané njohu-
ri bazike,” shpjegoi z. Ratkoceri.

Ai shtoi se studentét e interesuar
pér praktiké mund té aplikojné pas
ftesés publike qgé kompania
publikon né ueb fage ose pérmes
emailit, duke dérguar CV-né dhe
letrén motivuese, né té cilén shpre-
hin interesimin pér angazhim.

KESHILLA NGA

Z. Ratkoceri késhilloi studentét té
jené sa mé realé dhe t'i specifikojné
té gjitha punét gé kané béré, duke
shtuar té gjitha trajnimet dhe
pérvojén e punés paraprake, por jo
shumé né detaje. Po ashtu, kérkoi
gé studentét té evitojné gabimet
drejtshkrimore, t'i kushtojné réndé-
si shkrimit, duke i specifikuar té
dhénat personale, té cilat duhet té
jené té shkruara sakté. “Njé piké
shumé e réndésishme kur
studentét aplikojné pérmes emailit
éshté qé té léné pérshtypje té
miré” shtoi ai.

Sa i pérket paragitjes né intervisté
pune, ai késhillon gé studentét té
kené komunikim sa mé té singerté
dhe profesional, té béjné pyetje sa
meé shumé, té pérgatiten miré rreth
informatave bazike té kompanisé
ku aplikojné dhe pér pozitén gé
kané aplikuar, para aplikimit té
lexohen miré kriteret e kérkuara
nga pozita e punés dhe gé né fund
té mos zhgénjehen né gofté se nuk
ftohen né intervisté pune.

Ai shtoi se studentét e interesuar
pér praktiké mund té aplikojné pas
ftesés publike qgé kompania
publikon né ueb fage ose pérmes
emailit, duke dérguar CV-né dhe
letrén motivuese, né té cilén shpre-
hin interesimin pér angazhim.

Z. Ratkoceri késhilloi studentét té
jené sa mé realé dhe t'i specifikojné
té gjitha punét gé kané béré, duke
shtuar té gjitha trajnimet dhe
pérvojén e punés paraprake, por jo
shumé né detaje. Po ashtu, kérkoi
gé studentét té evitojné gabimet
drejtshkrimore, t'i kushtojné réndé-
si shkrimit, duke i specifikuar té
dhénat personale, té cilat duhet té
jené té shkruara sakté. “Njé piké
shumé e réndésishme kur
studentét aplikojné pérmes emailit
éshté qé té léné pérshtypje té
miré” shtoi ai.

Sa i pérket paragitjes né intervisté
pune, ai késhillon gé studentét té
kené komunikim sa mé té singerté
dhe profesional, té béjné pyetje sa
meé shumé, té pérgatiten miré rreth
informatave bazike té kompanisé
ku aplikojné dhe pér pozitén gé
kané aplikuar, para aplikimit té
lexohen miré kriteret e kérkuara
nga pozita e punés dhe gé né fund
té mos zhgénjehen né gofté se nuk
ftohen né intervisté pune.
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PUNEDHENESIT

Teuta Abdullahu-Bunjaku

Eshté udhéhegése me pérvojé 13 vjecare né
Burime Njerézore, me njé histori t&é demon-
struar té punés né industriné bankare dhe té
sigurimeve. Ajo ka pérfunduar studimet
themelore dhe Master, né fushén Menaxh-
ment dhe Informatiké né Fakutetin Ekono-
mik né Universitetin e Prishtinés “Hasan
Prishtina”. Znj.

Bunjaku ka pérvojé té gjeré né planifikimin
dhe drejtimin e té& gjitha fushave té
Burimeve Njerézore. Ajo éshté partner
strategjik i burimeve njerézore gé& zbaton
praktikat mé té mira té burimeve njerézore
pér té& ndérlidhur objektivat e organizatés
duke maksimizuar potencialin e punonjésve.
Ajo ka njohuri né krijimin e njé mjedisi
pozitiv pune, gé promovon moralin e puno-
njésve duke zhvilluar marrédhénie ndérper-
sonale brenda té gjitha niveleve té organiza-

tés.

Né edicionin e dyté té aktivitetit
tradicional t& Qendrés pér Zhvillim
té Karrierés “KarrieraUP”, e ftuar
ishte znj. Teuta Abdullahu-Bunjaku,
kryesuese e Departamentit té
Burimeve Njerézore né bankén
TEB. Znj. Bunjaku fillimisht tregoi
se njé ndér misionet kryesore té
bankés TEB éshté gé ta zhvillojné
kapacitetin e burimeve njerézore,
andaj kjo banké u ofron mundési té
gjithé té interesuarve, kryesisht
studentéve praktikanté, gé té
kycen sa mé lehté né tregun e
punés. “Programin e praktikés e
kemi pothuajse né té gjitha depar-
tamentet/divizionet, ku tash sé&
fundi kemi filluar edhe me
programin ‘New Entry’ apo ‘Fillim i
ri', i cili mundéson aplikimin nga
pothuajse té gjithé studentét e
Universitetit té Prishtinés. Ndér-
kohé, kemi edhe praktika té vecan-
ta pér departamentin e shitjes, té
financave, té operacioneve, té IT-sé
etj.”, tha znj. Bunjaku. Znj. Bunjaku
shpjegoi se programi i punés prak-
tike éshté mjaft intensiv, gjé gé u
mundéson praktikantéve té tako-
jné edhe stafin mé té larté
udhéheqgés té bankés. Ndér tjera,
né pyetjet e studentéve rreth punés
praktike né bankén TEB, znj.
Bunjaku tregoi se programi i prak-
tikés nuk éshté sezonal, sepse kjo
banké né vazhdimési kérkon prak-
tikanté, duke qgené se katér
divizione né vazhdimési rekrutojné
punétoré té rregullt.

“Te ne, nése praktikanti éshté i
diplomuar, i ofrohet automatikisht

diplomuar, i ofrohet automatikisht
kontrata njévjecare pér praktiké,
derisa nése nuk e ka ende
diplomén, i ofrohet kontrata pér 6
muaj”, shpjegoi ajo.

Konkursi pér puné praktike shpa-
llet ¢cdo tre muaj dhe studentét
kané mundési té kryejné praktikén
edhe né 29 degét e bankeés, gé
gjenden né krejt rajonet e Kosovés.
“Kemi 4 grupe té praktikantéve
brenda vitit sepse ¢do 3 muaj e
shpallim ftesén pér aplikim. Pér té
aplikuar, studentét duhet té dérgo-
jné CV-né, pastaj i nénshtrohen
testimit dhe né fund intervistimit”,
tha ajo. Gjithashtu shpjegoi se
gjaté keétij procesi té& rekrutimit
pranohen 20 kandidaté pér njé
grup, té ciléve u mundésohet té
punojné né néngrupe me departa-
mentet e bankés, me géllim imple-
mentimin e projekteve té
ndryshme. Né pyetjen e studentéve
rreth formatit t& CV-sé gé kjo banké
kérkon, znj. Bunjaku i késhilloi ata
gé CV-ja té jeté miré e strukturuar,
duke pasur pjesét pérbérése si
shkollimi, pérvoja e punés, praktika,
certifikata trajnimi, ndonjé hobi, etj.
Ajo kérkoi nga studentét té jené té
singerté dhe té mos shkruajné né
CV se e flasin gjuhén angleze ‘rrje-
dhshém’ nése kjo nuk géndron,
sepse kjo do té verifikohet gjaté
intervistés pér puné. “Puna vullne-
tare apo ndonjé hobi duhet té
vendosen né CV, té diskutohen dhe
gjithmoné té pérmendén né gjith-
moné té pérmendén né intervista,
pasi gmohen shumé nga paneli.

Ata déshirojné ta njohin personin
mé shumé brenda kohés sé
pércaktuar pér intervisté dhe kjo u
mundéson ta shohin nése kandida-
ti pérshtatet apo jo me vendin e
punés dhe me punén organizative
té bankés”, shtoi ajo.

Né pyetjen se a hulumtohet rreth
kandidatéve né platforma sociale/-
profesionale, znj. Teuta tha se “bota
teknologjike éshté thiké me shumé
tehe, éshté shumé e hapur dhe
duhet té kemi kujdes cka posto-
jmé”". Ajo tregoi se punédhénésit,
pérpos profilit né platforma profe-
sionale si ‘LinkedIn’, shikojné edhe
profilin e kandidatit né rrjete tjera
sociale, pér t& njohur njé pjesé té
jetés sé kandidatit, pér interesimet
gé i ka pér fusha té ndryshme, etj.
Ajo  shpjegoi se éshté e
kuptueshme qé paragitia né
intervisté pune, para njé paneli 3-4
personash, mund té jeté e véshtiré
pér fillestarét. Kjo mund té krijojé
stres dhe hezitim pér t'u shprehur
nga ana e kandidatéve. Ajo inkura-
joi studentét gé t& mos hezitojné té
shprehen sepse kané cfaré té
tregojné né intervisté, duke filluar
prej shkollimit, cila 1€ndé i ka
pélgyer mé shumé, ku e shohin
vetén pas disa vitesh, cilat jané ato
pjesé té fushés gé kané studiuar, gé
mé shumé u pélgejné, etj. “Né kété
ményré do ta béni panelin pér vete.
Nuk éshté e mjaftueshme té thoni
vetém e kam pérfunduar Universi-
tetin e Prishtinés, né até degé apo
tjetrén”, shpjegoi ajo.Znj. Bunjaku
tha se para intervistés, kandidatét
duhet ta kené té garté se ku déshi-
rojné ta shohin veten, cfaré do té
donin té punonin né té ardhmen,
c¢faré i bén té& lumtur né puné.
“‘Jané dy gjéra qé duhet té
pérmenden sa i pérket pérgatitjes
pér intervisté pune. Pér kom-
paniné, né té cilén po aplikoni,
duhet té lexoni se a kané mision, a
kané vizion, cilat jané produktet
kyce pér até industri, si géndron
tregu, et).” Po ashtu, né intervisté
mund té diskutojné pér interesat
dhe hobit e tyre, pér ndonjé libér gé
e kané lexuar, késhtu pér ta bindur
panelin gé komunikimi i tyre éshté
i miré, qé jané té interesuar pér
pung, gé jané té interesuar té zhvi-
llohen personalisht dhe profesion-
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SI TE KERKOJME

DHE TE

SHKRUAJME NJE
LETER REKOMANDIMI

Letér rekomandimi éshté njé letér, né té cilén dikush
vleréson aftésité dhe shkathtésité e njé personi tjetér,
zakonisht né ményré pozitive. Struktura e njé letre
rekomandimi pérmban: hyrjen, paragrafin e paré, para-
grafin e dyté dhe té treté, pérmbylljen dhe nénshkrim-
in. Poashtu, letér rekomandimi duhet té keté format,
gjatési dhe fond té caktuar sipas standardeve.

Né pjesén e sipérme té letrés, mund té vendoset logoja
e kompanisé/institucionit gé pérfagéson personi gé
[éshon rekomandimin, nése kandidati ishte i
angazhuar né até institucion mé herét. Pjesa e paré e
letér rekomandimit duhet té pérmbajé emrin e person-
it/institucionit, té cilit i drejtohet letra, titullin dhe datén
aktuale.

Né paragrafin e paré apo né hyrje té letrés, personi
duhet té prezantohet né pika té shkurta, ndérkaq para-
grafi i dyté e i treté pérmbajné informacione mé té
gjera mbi personin, pér té cilin shkruhet letra rekoman-
duese. Né pjesén e dyté duhet té& tregohen arsyet
specifike pér géllimin e rekomandimit, si cilat jané
aftésité dhe shkathtésité e studentit/té diplomuarit gé
e béjné até njé kandidat/e té& duhur pér pozitén e caktu-
ar, pse aifajo po aplikon né universitetin/institucionin e
caktuar, etj. Pjesa e pérmbylljes béhet né ményré té
shkurtér dhe gé letra té jeté sa mé profesionale nevo-
jitet edhe nénshkrimi i personit gé rekomandon kandi-
datin. Né fund ceken emri dhe mbiemri i tij dhe infor-
matat e kontaktit si numri i telefonit dhe email adresa.

Njé letér rekomandimi, né ményré gé té shkruhet
sakté, duhet té pérfshijé informata sa mé té pakta dhe
mé konkrete. Qé té jeté e pranueshme si dokument,
duhet té pérfshijé né ményré mé konkrete informatat
gé e pérshkruajné kandidatin si potencial pér
institucionin. Gjithashtu, letra e rekomandimit duhet té
tregojé cilat shkathtési dhe aftési i posedon kandidati,
gé pérmbushin kriteret pér njé pozité té caktuar.

Gjithashtu, duhet pasur kujdes gjuhén e shkrimit, pra
gjuha e pérdorur duhet té jeté zyrtare dhe e qarté pér
lexuesin. Letér rekomandimi duhet té jeté i ndaré né
paragrafé dhe fonti i shkronjave qgé rekomandohet
éshté Times New Roman apo Arial/Calibri me madhési
té shkronjave 12.
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Burimi i fotografisé “The balance”

Sa i pérket réndésisé sé letrés sé& rekomandimit,
pérparésia géndron né mundésiné gé kjo letér krijon
gé kandidati té vlerésohet nga institucioni si kandidat
serioz pér njé pozité té caktuar. Duhet pasur parasysh
identifikimin e llojit té letrés sé rekomandimit gé kérko-
het pér njé pozité té caktuar. Nése kemi té béjmé me
aplikim pér njé puné si staf akademik, atéheré kérkohet
njé letér rekomandimi akademike, ndérsa ajo profesio-
nale léshohet nga punédhénésiijuaj paraprak. Ekzisto-
jné letér rekomandime té shkruara dhe verbale. Ato
verbale mund té jepen pérmes njé telefonate, ndérkaq
té shkruarat jané gé shkruhen né letér ose elektronike.
Letér rekomandimi me shkrim pérdoret pér té
térhequr vémendjen e menaxherit té punésimit, kurse
ajo verbale mund té pérdoret edhe pér verifikimin e njé
letre rekomandimi té pranuar fizikisht ose pérmes
emailit. Sa i pérket zgjedhjes sé llojit té letér rekoman-
dimit, duhet té keni parasysh gjithmoné se ku po
aplikoni dhe ¢faré po kérkohet.

Preferohet gé letér rekomandimin ta merrni nga njé
profesor dhe njé punédhénés i méhershém, té cilét
njohin potencialin tuaj. Ju duhet t'u gaseni atyre
pérmes njé kérkese té dérguar pérmes emailit, ku
specifikoni garté géllimin e kérkesés.

Emaili duhet té keté té& shkruar né titull (“subject”)
Kérkesé pér letér rekomandim. Kérkesa fillon me
pérshéndetje dhe vazhdon me prezantimin se kush
jeni, duke treguar edhe detajet pse jeni duke aplikuar
pér njé pozité té caktuar. Emailit mund t'ia bashkén-
gjitni edhe CV-né tuaj. E réndésishme éshté gé personi,
té cilit i drejtoheni pér njé letér rekomandim té keté té
garté llojin e rekomandimit, pér té cilin keni nevojé,
nése do té jeté i pérgjithshém apo duhet t'i drejtohet
njé institucioni/personi specifik. Ofroni informatat e
nevojshme dhe kérkoni me mirésjellje gé personi té
gjejé kohé t'u shkruajé njé letér rekomandim gé do té
rrisé shansin tuaj pér t'u pranuar.
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Rekrutimi pérmes Qendrés sé Vlerésimit

Qéllimi i videosesionit “The Assessement Centre”, real-
izuar nga AGCAS (https://www.agcas.org.uk/), i cili pér
studentét e UP-sé ofrohet nga Qendra pér Zhvilllim
té Karrierés, éshté gé studentét té informohen dhe
vetédijesohen rreth procesit té€ vlerésimit gjaté procesit
té rekrutimit té& punékérkuesve pérmes gendrave té
vlerésimit.

Kjo video paraget fazat tjera, népér té cilat duhet té
kalojné kandidatét, té cilét jané né listén e ngushté
té kandidatéve gé i plotésojné kushtet e cekura né
konkursin e punés. Faza e paré e vlerésimit ka té béjé
me Intervistén né grup. Né pjesén e paré té késaj vid-

eoje paraqiten disa kandidaté, té cilét kané aplikuar pér
njé pozité pune dhe té cilét jané pérzgjedhur pér in-
tervisté grupore. Gjaté intervistés grupore, kandidatét
vlerésohen pér até se sa jané konstruktivé né bisedé.
Faza e dyté éshté Diskutimi né grup. Né kété pjesé té
videos, gjaté punés grupore dhe diskutimit né grup,
kandidatét vlerésohen né bazé té asaj se né cilat pjesé
ishin mé miré dhe né cilat pjesé mé dobét. Né ményré
gé té fitohen pikét sa mé té larta né pjesén e diskutimit
né grup, e réndésishme éshté gé fillimisht té shikohet
miré detyra e kérkuar, si objektivat e detyrés dhe koha
né dispozcion.

Gjaté punés né grup éshté e réndésishme qé kandidatét:

té pérfshihen sa mé shumé né diskutim

dhe té japin opinione té vlefshme;

té kontribuojné né detyré dhe né rezul-

tatet e saj;

@

té ndihmojné grupin;

té inkurajojné pjesétarét e grupit gé jané

mé pasivé né diskutim;

K

Faza e treté ka té béjé me prezantimin e njé plani ideor
né ményré individuale. Kandidatét e pérzgjedhur kané
kohé 30 minuta pér té planifikuar planin, 8 minuta pér
ta prezantuar dhe 15 minuta pér cross-ex ekzaminimin.
Edhe gjaté késaj detyre jané shikuar dobésité dhe af-
tésité né performancat e tyre. Andaj, ndér gjérat, té
cilat duhet pasur parasysh, éshté se fillimisht duhet
té ndiget njé strategji e prezantimit, duke e strukturu-
ar miré até. Pasi prezantohen objektivat kryesoré té
planit, vazhdohet me shpjegimin e tyre mé né detaje,
duke u artikuluar garté dhe me ritém gé audienca ta
keté vémendjen. Po ashtu, duhet té shprehet entuzi-
azém gjaté prezantimit si dhe t& menaxhohet koha, e
cila éshté e limituar. Késhillohet t'i shmangemi sa mé
shumé stresit, i cili éshté njé faktor gé ndikon nega-

té marrin piképamjet e té tjeréve
R
@
w w

dhe té jené dégjues té& miré;

te jené bashképunues, té shfagin ideté e

veta né ményré sa meé té garté;

té organizohen dhe té kené kujdes me

menaxhimin e miré té kohés sé caktuar

pér detyré ngase éshté e limituar.

tivisht né performancén toné. Né fazén e radhés jané
Testet abstrakte. Kéto teste pérmbajné detyra logjike.
Kandidatét duhet té kené parasysh gé edhe gjaté pau-
zave té drekés, ata jané nén vézhgimin e panelit té
vlerésimit, andaj ¢do sjellje dhe komunikim i tyre mund
té ndikojé né procesin e vlerésimit pérfundimtar.

Né fazén e fundit jané intervistat e thella (In depth in-
terview). Pérmes kétyre intervistave, punédhénésit arr-
ijné té mésojné mé shumé pér sjelljen e kandidatéve,
géndrimin dhe perceptimin e tyre ndaj gjérave dhe
zgjidhjes sé problemeve ose pérballjes me situata mé
komplekse, né ményré mé té detajuar. Né intervista in-
dividuale bisedohet rreth pikave té forta dhe té dobéta
té kandidatit dhe vizionit té tij/saj pér punén e ardhsh-
me.
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Rimendimi i udhézimeve gjaté gjithé
jetés pér té mésuarit fleksibil dhe
rrugét e karrierés né shekullin 21

Nga: Pauline Boivin,
Menaxhere e projekteve né Lifelong
Learning Platform, Bruksel

Sa prej nesh njohin té rinj apo
edhe individé mbi 30 vje¢c gé
ende pyesin “cfaré té béjné né
Jjetén e tyre”? Krizat ekzisten-
ciale sé bashku me stresin e
jetés dhe zgjedhjes sé karrierés
po béhen gjithnjé e mé té
zakonshme, vecganérisht te
brezat e rinj gé aspirojné mé
shumé kuptim né puné dhe né
jeté, duke kérkuar késhtu té
plotésojné mé shumé kritere
sesa té gjejné vetém njé puné
gé U jep atyre paga té mira.

Né njé raport té botuar sé
fundmi t& OECD-sé, vihet re se
shumé pak studenté

shihen si “té gatshém pér karri-
ere”. Deri né moshén 15 vje¢ dhe
mesatarisht né té gjithé vendet
e OECD-sé, vetém 58% e tyre
folén me njé késhilltar karriere,
39% vizituan njé panair pune
dhe 41% morén pjesé né njé
vizité né vendin e punés. Vetém
18% prej tyre kishin marré pjesé
né té tria aktivitetet. Ekzistojné
gjithashtu pabarazi t¢ médha
midis vendeve.

Mendimi pér karrierén mbetet i
ngushté, i hutuar dhe i ndikuar
nga gjinia dhe sfondi
socio-ekonomik (PISA, 2018).
Ekziston njé hendek i madh
midis individéve gé kané fituar
aftési t& menaxhimit té karrierés
pérmes pérvojés jetésore dhe té
tjeréve gé e kané té véshtiré té
kuptojné té ardhmen e tyre.
Shumé shpesh, kur i pyesim
njerézit pér njé késhillé udhézu-
ese vendimtare gé ata morén,
kjo éshté falé késhilltaréve
jokonvencionalé si mésuesit,
bashkémoshatarét ose miqté.
Pjesémarrja né mundésité e té
mésuarit formal dhe joformal
mund té jeté gjithashtu me
vleré t& madhe pér zgjedhjen e
njé rruge té jetés dhe karrierés.
Fatkegésisht, ato mjedise mési-
more (mund té& mendohet pér
organizata vullnetare) jané ende
té pamjaftueshme, té vlerésuara
dhe té lidhura me shérbimet
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kryesore t& udhézimit. Né
Evropé, politikébérésit tani po i
kushtojné mé shumé vémendje
tranzicionit binjak: tranzicionit
digjital dhe té gjelbér gé kérko-
jné rimendim té udhézimeve
gjaté gjithé jetés pér té rinjté
dhe pérmirésimin ose rikualifi-
kimin e té rriturve gjaté gjithé
jetés sé tyre. Prandaj, tani éshté
koha e duhur pér pérmirésimin
e mundésive té orientimit gjaté
gjithé jetés, té cilat do t'i lejojné
individét té kené rrugé fleksibile
té té mésuarit dhe karrierés.

Cfaré mund té béhet? Njé
zgjidhje éshté bashképunimi
mé i miré i shumé paléve dhe
partneritetet né udhézimin
gjaté gjithé jetés. Shérbimet
publike té punésimit, ofruesit e
trajnimit, shkollat, sindikatat,
shérbimet sociale, universitetet,
OJQ-té dhe punédhénésit
mund té punojné mé miré sé
bashku. Ky bashképunim mund
té marré forma té shumeéfishta:
partneritete projektesh, ngjarje
té pérbashkéta, fushata publike,
punésime ose studime.

Ekzistojné gjithashtu modele té
shkélgyera té qeverisjes me
shumé palé. Njé prej tyre éshté
koncepti i lindur né Francé i
Cités des métiers, i cili tani éshté
pérhapur me sukses né 6 vende
evropiane (Spanjé, Francé, Bel-
gjiké, Zvicér, Portugali dhe Itali).
Njé Cité des Métiers éshté njé
entitet dhe njé emértim, struk-
tura e té cilit menaxhohet né
partneritet nga organizata té
ndryshme té paléve té interesu-
ara dhe e hapur pér kédo né
kérkim té informacionit udhézu-
es. Inkurajimi mé shumé i bash-
képunimit mund té ndihmojé
pér té arritur edhe grupet e
pafavorizuara, vecanérisht falé
punés sé 0JQ-ve né komu-
nitetet lokale. Pér té lexuar mé
shumé mbi bashképunimin me
shumé palé né drejtimin e
pérjetshém dhe pér té gjetur
burime té dobishme, hidhini njé
sy fages sé internetit té projektit
té BE-sé “Keep in pakt”.

Pauline Boivin éshté koordina-
tore e Projektit dhe Politikave né
Platformén e Mésimit Gjaté Gjithé
Jetés. Ajo éshté pérgjegjése pér
shkrimin  dhe menaxhimin e
projekteve té BE-sé dhe pér té
béré lidhjen midis projekteve dhe
politikave té BE-sé. Ajo éshté
pérgjegjése pér monitorimin dhe
analizimin e zhvillimeve té politi-
kave té BE-sé& né fushén e arsimit
dhe trajnimit dhe mbéshtetjen e
kontaktit me institucionet e BE-sé
pér té komunikuar mesazhet dhe
rekomandimet e anétaréve té

LLLP-sé. Gjaté viteve té punés né
LLLP, ajo éshté specializuar né
fushat e zhvillimit té aftésive,
vlefshmeérisé sé kompetencave,
strategjive té té mésuarit gjaté
gjithé jetés dhe orientimit gjaté
gjithé jetés. Ajo ka njé formim

multidisiplinar dhe ndérkom-
bétar, gé vjen nga studimet dhe
pérvojat e punés, ku ka pasur
mundésiné té jetojé né 5 vende té
ndryshme (Evropé dhe Amerikén
e Jugut). Ajo ka zhvilluar kompe-
tenca kérkimore dhe menaxh-
uese té projekteve né sektorin e
0JQ-ve dhe ka dizajnuar dhe
menaxhuar me sukses disa
projekte té BE-sé. Né projekte, ajo
éshté e pérfshiré né njé shuméllo-
jshmeéri té gjeré aktivitetesh, duke
pérfshiré monitorimin e financim-
it, menaxhimin, pérhapjen, rapor-
timin, hartimin dhe ofrimin e
trajnimeve, organizimin e ngjar-
jeve ose studimet kérkimore. Ajo
gjithashtu ka pérvojé né lloje té
tjera té organizatave: né njé SME
(zhvillimi i biznesit) dhe né SNCF
(céshtjet publike). Pauline ka njé
diplomé Master né Céshtjet Evro-
piane nga Instituti i Shkencave
Politike né Lille, Francé.




Udhézim dhe késhillim pér karrieré né
arsimin e larté dhe bashképunim me

tregun e punés

Nga Malgorzata Milczarek,

Menaxhere e Burimeve Njerézore
né Tangoo

Ajo gé dini sot do té jeté e vjetru-
ar nesér. Pse?

Sepse jetojmé né njé boté me
ndryshime té& vazhdueshme.
Cdo gjé éshté né gjendje evolu-
cioni, duke u béré dicka dhe mé
pas dicka tjetér. Kjo ka njé
ndikim té madh né jetén e
studentéve, kompanive dhe
punonjésve.

Simund té ndihem uné, studen-
ti, i pérgatitur pér realitetin e
punés? Si té kuptoj se ¢cfaré do
té pritet nga uné? Si mund té
sigurohem qé té mésoj gjéra gé
do té jené vérteté té dobishme
né punét e mia té ardhshme?
Epo, lajmi i miré éshté se ka disa
kompetenca gé kané karakter
transversal dhe nuk do té tejka-
lohen sé shpejti. Kéto jané, ndér
té tjera, aftésia pér t& menduar,
planifikuar, komunikuar né
ményré efektive, dégjim aktiv,
inteligjencé emocionale dhe
mbi té gjitha mentaliteti i rritjes/
mendésia e zhvilluar.

Si funksionon atéheré pjesa e
kompetencés teknike?

Di té them nga pérvoja joné
evropiane, se universitetet po
punojné pér t'u béré moderne
vitet e fundit, duke u pérpjekur
té mbushin boshlléget e aftésive
dhe té kénaqgin kérkesat gé vijné
nga tregjet e punés.

Sidomos kurset e masterit
duhet té bashkékrijohen me
sipérmarrésit. Ajo gé dini sot do
té jeté e dalé afati nesér. Kjo
éshté vecganérisht e vérteté pér
sferén digjitale; ku punojmé me
Tangoo. Kompania joné drejton
fushatat e marketingut digjital
pér markat mé té

médha botérore té tregtisé
elektronike, falé teknologjive té
avancuara gé shumica prej nesh
nuk jané as té vetédijshém edhe
nése té gjithé jemi vazhdimisht
né shénjestér nga algoritmet e
Inteligjencés Artificiale. Magj-
epsése? Vini bast!

Ka disa praktika tejet té mira pér
udhézim né karrieré gé té hyni
né skené dhe t'i shfagnin talen-
tet tuaja:

Ato gé kompania joné vileréson
mé shumé jané programet e
praktikés, ku studentét mund té
prekin me duart e tyre realitetin
e punés, té punojné né platfor-
mat digjitale, té takojné kolegé
ndérkombétarég, té mbajné syté,
mendjet dhe zemrat e tyre té
hapura pér té mésuar se si té
lévizin né botén e punés. Por
gjithashtu, té kuptojné nése
dicka nuk éshté né rrugén e tyre
dhe té jené né gjendje té ndry-
shojné drejtim né rrjedhén e
jetés akademike pér té pasur njé
karrieré mé té kénagshme né
fusha té tjera. Ka takime pune,
té cilat ua rekomandoj shumé
studentéve, g& ndihmojné pér
t'u  njohur me até qgé
punédhénésit kané pér té
ofruar. Kjo falé zyrave té karri-
erés universitare gé shpérnda-
jné né meényré efikase
mundésité pér studentét.
Dallimi béhet gjithmoné nga
njerézit. Ata mund té jené profe-
soré gé njohin talentet mé té
mira té studentéve té tyre dhe
diné té ndihmojné gé té gjejné
misionin e tyre té karrierés né
jeté.

Universitetet dhe kompanité
duhet té pérgafojné kété ndry-
shim té paradigmés dhe t'u
pérshtaten

nevojave té té mésuarit gjaté
gjithé jetés sé botés sé re, kur
ndihmojné té rinjté té hyjné né
tregun e punés.

Dhe kétu hyn né lojé koncepti i
té mésuarit gjaté téré jetés. Por
kjo éshté njé histori krejtésisht
tjetér.

“Shpresoj qé€ sé shpejti t'i
gjejmé studentét e Uni-
versitetit té Prishtinés pér
té luajtur lojén toné té
biznesit né ekipin e
Prishtinés. Mezi presim
tju takojmé!"

L
a&. s
‘-

Malgorzata éshté njé prakti-
kuese dinamike e burimeve
njerézore me 10+ vite pérvojé né
menaxhimin ndérkombétar té
burimeve njerézore, duke lehtésu-
ar ndryshimet organizative dhe
programet e zhvillimit.

Ajo menaxhon programet e rritjes
dhe pérmirésimit té vazhdue-
shém, me njé histori né komuni-
kimin ndérkulturor, ndértimin e
ekipit dhe rekrutimin ndérkom-
bétar.

Pérvoja e saj e gjeré né HR
pérfshin trajnimin e punonjésve,
stimujt, pérfitimet dhe listén e

pagave, buxhetimin dhe kontro-
[lin. Malgo ka njé diplomé master
né Ekonomi, si dhe certifikime

té avancuara né menaxhimin e
burimeve njerézore dhe stérvitje.

E fokusuar né shtimin e vlerés, ajo
ka promovuar mundeési rritjeje si¢
éshté certifikimi i Aftésive té
Marketingut Dixhital nga IAB. Né
rolet e saj t&€ méparshme, Malgo
krijoi programe té mirégenies té
vlerésuara me c¢cmime té tilla si
“Great Place to Work and Top
Employers “

Ajo gjithashtu menaxhoi projek-
tin e Zhvillimit té Personave né
standardet e Prodhimit té Klasit
Botéror, i cili strukturoi té gjitha
proceset gé lidhen me njerézit né
kompani.

Privatisht, Malgo éshté njé néne,
grua dhe anétare e njé klubi
motogcikletash. Asaj i pélgen té
lexojé libra dhe artikuj té ekono-
misé, té shikojé “This Is Us" dhe té
udhétojé né vende té bukura
historike.

Karriera
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RISHIKIMI | SISTEMIT TE
ZHVILLIMIT TE
KARRIERES

KOSOVE

Kosova ka popullsiné mé té re né Evropén gjeografike
me rreth 70% té popullsisé nén moshén 35 vjeg. Sipas
Anketés sé& Fuqisé Punétore 2020, né Kosové jané
gjithsej 347100 persona té punésuar. Midis tyre, rreth
85,000 punojné pér sektorin publik (25%) dhe 262,100
pér sektorin privat.

Pagat mesatare té sektorit publik jané 40-50% mé té
larta se pagat mesatare té sektorit privat dhe kjo ka njé
efekt negativ pér tregun e punés dhe konkurrencén e
pérgjithshme té ekonomisé sé Kosovés.

Shkalla shumé e larté e pasivitetit (61.7 %), vecanérisht
pér graté (79.2%), dhe niveli shgetésues i papunésisé te
té rinjté (49.1% pér grupmoshén 15-24 vjeg) mbesin
shqgetésime, duke paraqitur probleme strukturore si
puna e padeklaruar dhe mospérputhja mes arsimit
dhe tregut. Pérgindja e té rinjve gé nuk jané né puné-
sim, arsim apo trajnim - NEET té moshés 15-24 vjeg,
éshté rritur né pérreth 33.6% né vitin 2020.

Sistemi i mbéshtetjes sé zhvillimit té& karrierés né
Kosové udhéhiget nga donatorét, me njé numér té
vogél té iniciativave vendase. Ligji pér Arsimin e Larté
nuk i referohet vecanérisht orientimit né karrierég,
megjithaté ligji i referohet promovimit té té mésuarit
gjaté gjithé jetés, sipérmarrjes dhe krijimit té lidhjeve
ndérmjet institucioneve té arsimit té larté dhe bizne-
seve. Nga ana tjetér, udhézuesi i Agjencisé pér Akrediti-
min e Institucioneve té Arsimit té Larté kérkon qgé
institucionet té vlerésohen pér shérbimet e ofruara pér
studentét, pérfshiré shérbimet e karrierés dhe té diplo-
muarit. Nése njé institucion éshté i akredituar, mund té
konsiderohet se i ka plotésuar kéto nevoja.

Aktualisht nuk ka njé mekanizém koordinues pér té
adresuar ¢éshtjet politike dhe sistematike (té pérbash-
kéta) né lidhje me orientimin né karrieré, sigurimin e
cilésisé, etj. Krijimi i strukturave koordinuese éshté
gjithashtu i réndésishém pér té siguruar gasje né shér-
bimet e orientimit né karrieré pér té gjithé gytetarét.

Né sektorin publik, né UP, modeli i paré u krijua nga
OSBE dhe USAID né vitin 2007. Qendra e Karrierés né
Universitetin e Prishtinés ka funksionuar me dy zyrtaré
gé nga viti 2008. Ajo punéson deri né 6 praktikanté ¢do
vit, té cilét emérohen si asistenté trajneré, asistenté té
marrédhénieve me publikun, asistenté né mirémbajt-
jen e platformés e-Karriera dhe projektues té materialit
promovues.

Aktiviteti kryesor i gendrés éshté i fokusuar né
informimin e studentéve dhe té diplomuarve pér
mundésité e zhvillimit personal dhe profesional, késhi-

[limin individual, (ballé pér ballé dhe online) pér hapat e

zhvillimit té karrierés, ofrimin e trajnimeve pér aplikim
pér puné, praktikén, rrietézimin e studentéve me
punédhénésit pérmes aktiviteteve specifike, duke
lehtésuar ofrimin e praktikés pér kompanité, por edhe
studentét pér té hyré né puné. Qendra e karrierés
pérgatit broshura, gazeta dhe video animacione pér té
promovuar aktivitetet e saj. Njé nga aktivitetet e
gendrés éshté lidhja e menaxheréve té burimeve
njerézore nga kompanité private me studentét e diplo-
muar pér té ofruar shembuj konkreté té zhvillimit té
aftésive té kérkimit té punés. Platforma e-karriera éshté
njé risi digjitale e shérbimeve té karrierés pér studentét
e UP-s&, né té cilén té gjithé studentét kané gasje
ekarriera.uni-pr.edu).

Shérbimet Publike t& Punésimit né Kosové ofrohen
nga APRK-ja, e cila pérbéhet nga Departamenti i
Tregut té Punés, pérgjegjés pér politikat e punésimit
dhe zbatimin e masave aktive té tregut té& punés-MATP,
dhe Departamenti i Aftésimit Profesional, pérgjegjés
pér planin e punés pér aftésimin profesional dhe
menaxhimin e profesioneve. APRK-ja zbaton MATP-té e
méposhtme: trajnimin profesional (pérmes Qendrave
té Formimit Profesional — QAP), trajnimin né vendin e
punés (TVP), subvencionet e pagave (SP), praktiké né
puné/skema e praktikés (vetépunésim dhe sipérmarrje
( SE) dhe punét publike).

Aktualisht, nuk ka standarde té cilésisé ose kornizé pér
sigurimin e cilésisé pér shérbimin e orientimit né karri-
eré né Kosovg, e cila pérfshin (I) pércaktimin e standar-
deve pér shérbimet e cilésisé sé karrierés, dhe (ll)
kornizén e sigurimit té cilésisé, e cila nénkupton matje
sistematike té shérbimit, krahasim dhe ofrim té shérbi-
meve nga standardet, vetévlerésim ose monitorim té
jashtém té zbatimit té standardeve dhe ofrim té
komenteve lidhur me shérbimet e ofruara.

Ai gjithashtu ka nevojé pér koordinim strategjik midis
aktoréve té€ ndryshém pér té identifikuar se cili do té
ishte njé mekanizém i suksesshém pér té siguruar
cilésiné e shérbimeve té ofruara né drejtimin e karri-
erés. Ekziston nevoja pér té hartuar legjislacionin dyté-
sor pér té garantuar géndrueshmériné e gendrave té
karrierés né shkollé dhe pérmirésimin e késhillimit té
karrierés né shérbimin publik té punésimit.

Shképutur nga raporti i European Training Founda-
tion (ETF) i publikuar né mars 2022
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Karriera

Illire Zajmi-Rugova
Menaxhere e Qendrés pér Aftésim
Profesional, RTK

llire Zajmi-Rugova, e lindur mé 1971,
éshté shkrimtare, publiciste e gaze-
tare. Ka doktoruar né shkencat e
komunikimit né
Sofjes, Bullgari.

Universitetin e

Ka ushtruar pozita té ndryshme
menaxheriale né RTK, si kryeredak-
tore e lajmeve, redaktore pérgjegjése
e ueb fages rtklive.com, né Zyrén pér

| Bashképunim Ndérkombétar, etj.
b Aktualisht ushtron pozitén e mena-
xheres sé Qendrés sé Aftésimit

Profesional

dhe Akademisé sé

RTK-sé.

Qé né moshé té hershme té rinjté
krijojné opinionet e tyre pér botén
rreth vetes, bazuar né pérvoja
direkte dhe nén ndikimet e
prindérve dhe bashkémoshataréve.
Roli i orientimit dhe zhvillimit né
karrieré éshté gé té pérdoret proce-
si i té mésuarit me géllim qgé
studentét dhe té diplomuarit té
béhen té afté té béjné zgjedhje
realiste.

Pér t'u siguruar gé universitetet i
pérmbushin  kéto nevoja né
ményré efektive, programi i orienti-
mit né karrieré té té rinjve duhet té
pérfshijé veprimtari praktike, té jeté
i integruar edhe me léndét e tjera,
té pérfshijé puné praktike né bash-
képunim mes fakulteteve, shko-
[lave té& mesme dhe té larta,
institucioneve, organizatave apo
gendrave té punésimit, bizneseve
etj. Té rinjté duhet té njihen me
mundésité gé ofrohen me géllim
gé té marrin vendime té duhura
pér té ardhmen e tyre.

Qéllimi i orientimit té té rinjve né
karrieré duhet té planifikohet né
ményré profesionale, duke iu
pérshtatur ndryshimeve aktuale té
tregut té punés. Planifikimi duhet
té pérfshijé forma té& ndryshme, si:
takime/bashkébisedime nga
punédhénésit, praktiké profesio-
nale e pérvojé pune, projekte,
panaire pune etj. Kur té rinjté kané
njohuri lidhur me tregun e punés,
punésimin dhe mundésité pér
arsim apo formim, ata do té jené té
afté té orientohen mé lehté né
karrieré.

Studentét duhet té jené aktivé né
hulumtimin e mundésive qgé
ofrohen, t& marrin pjesé né ngjar-
je/konferenca/panaire, té cilat jané
né interes té orientimit té tyre né
karrieré. Té krijojné kontakte me ata
té cilét mund ti informojné pér
mundésité gé ofron tregu i punés,
si dhe té mos heqin doré nga
pércaktimiityre pér té ndértuar njé
té ardhme gé éndérrojné.

Njé té ri t& suksesshém duhet ta
karakterizojé angazhimi serioz e
maksimal né fushén e studimeve, e
vendosmeéria pér t'i kurorézuar ato
me sukses té ploté. Motivi pér té
ecur pérpara, qofté né studime té
métejshme né nivele té tjera apo
pér té siguruar njé vend pune té
merituar.

Vullneti dhe entuziazmi pér sfidat
gé e presin né té ardhmen. Energjia
pozitive, vendosméria dhe kém-
béngultésia pér tua arritur
géllimeve té pércaktuara né jeté e
né profesionin e té ardhmes.

Sa i pérket rolit dhe réndésisé sé
rrjetézimit dhe mundésive nga
kultivimi i rrjetit té& kontakteve,
mendoj se teknologjia ka kapérthy-
er botén moderne né té cilén
jetojmé dhe ajo dikton shumé
zgjedhje e mundési né jetén toné.
Né kété aspekt, réndésia e
rrjetézimit me individé e kontakte
éshté jetike, pasi pothuajse gjithcka
funksionon  késisoj.  Rrjetézimi,
gofté pérmes grupeve né mediat
sociale, apo platformave té
ndryshme té kontakteve, ofron
mundési t& panumeérta pér vijimin

Aftésimi profesional i té rinjve né fushén e gazetarisé

e trajnimeve, aftésimeve profesio-
nale e deri te ofertat pér punésim.
Kéto mundési duhet té shfrytézo-
hen aktivisht nga té rinjté.

Né pyetjen tuaj rreth pozités sé
gruas né gazetari mendoj se né
fushén e gazetarisé e komunikimit
né mediat tona, grave kryesisht u
besohen detyrat e gazetares/redak-
tores, mirépo pak e hi¢ ekzistojné
mundésité e rrethanat gé ato té
menaxhojné apo té jené né krye té
mediave. Natyrisht me pak pérjash-
time. Prandaj e kuptoj si sfidé kété
profesion pér graté.

Mundésité nuk jané shumé té mira
né kuptimin gé& gruaja shpesh
paragjykohet pér shkak té gjinisé,
pasi jetojmé né njé shogéri gé edhe
profesionet i dikton né bazé té
roleve gjinore. Gazetare gra ka
shumé, mirépo duhet analizuar
edhe kontekstin, ¢faré ngjarjesh iu
besohet atyre té mbulojné, etj.

Pérgjegjésia natyrisht éshté e njé
réndésie té veganté né kété profe-
sion dhe éshté pak e réndésishme
gjinia. Informimi i publikut paraget
sfidé dhe pérgjegjési t&€ madhe né
kohén né té cilén jetojmé, pasi
duhet respektuar etika, informimi i
drejté e i paanshém, e mbi té gjitha
i besueshém, njé kusht shumé i
véshtiré ky né kohén e medias
digjitale, ku lajmet e rreme e té
paverifikuara kércénojné me
infodemi.

Pér informimin e lexuesve, Qendra
pér Aftésim Profesional e RTK-sé u
krijua si njési e veganté né vitin
2006. Detyrat e saj jané té hartojé
planin  vjetor  strategjik  pér
trajnime, arsimim, aftésim profe-
sional, aftésim té praktikan-
téve-stazhistéve, vijim té kurseve
aftésuese brenda dhe jashté
vendit, organizim té konferencave
etj. Kjo gendér organizon takime e
komunikon me té gjitha departa-
mentet e RTK-sé& 4 kanalet
televizive, dy radiot dhe ueb fagen.
Qendra gjithashtu ka pér detyré té
krijojé kuadro pér organizimin e
trajnimeve té brendshme, si men-
toré apo administratoré té dijes. Ajo
bashképunon me institucionet
edukative dhe organizatat e
ndryshme né Kosové dhe jashté.



Karriera

Programi i zhvillimit té karrierés né

marketing

Diana Bajraktari ,

Specialiste e marketingut né
“Manaferra”

Kompania “Manaferra” éshté njé
agjenci marketingu, qgé u
mundéson bizneseve té rriten
pérmes vilerés sé fuqgisé e
kérkimit. “Manaferra optimizon
ueb sajte té klientéve né aspek-
tin teknik, té pérmbajtjes dhe
autoritetit pér té& béré té
mundur gé sajti i klientit té
rankohet né fagen e paré té
motoréve té& kérkimit (Google)
dhe késhtu rritet numri i vizitave
né sajt”, shpjegoi znj. Diana
Bajraktari, specialiste e
Marketingut (“Content Market-
ing Specialist”) né “Manaferra”
gjaté njé webinari té organizuar
nga Qendra pér Zhvillim té
Karrierés pér studentét e
Universitetit té Prishtinés.
Agjencia e marketingut “Mana-
ferra” ka 3 departamente: SEO,
gé ka né fokus ményrat se si
makinat e kérkimit e gjejné,
analizojné dhe kuptojné ueb
sajtin dhe pérmbajtien e atij
sajti; Content Marketing, gé ka
né fokus krijimin e pérmbajtjes
té optimizuar pér SEO, duke
targetuar fjalé kyce gé
pérdoruesit i pérdorin pér té
kérkuar dicka dhe, Outreach, gé
éshté i fokusuar né marrjen e
linkeve nga sajtet e tjera
relevante dhe né autoritet pér té
rritur autoritetin e sajtit té klien-
tit. Kjo agjenci ka njé staf prej 50
punétorésh, té ndaré né 4
departamente: SEO (optimizimi
pér motorét e kérkimit), Content
Marketing, Link Building dhe
Digital PR, té cilét e ndajné njé
hapésiré pune.

Znj. Bajraktari tregoi se géllimet
e programit té karrierés jané
krijimi i kuadrove té reja, zhvi-
[limi i njé tregu konkurrues dhe
rritjia e kapaciteteve té Kosovés
pér eksportim té shérbimeve. Sa
u pérket benefiteve té program-
it té karrierés né “Manaferra”, ajo
theksoi se pérfituesve u ofrohet
mentorimi, trajnimi dhe
punétori nga eksperté té fushés,
si dhe praktiké me pagesé,
projekte reale, mundési pér
karrieré né njé industri me
potencial t&€ madh dhe punésim
i garantuar pér kandidatét e
kualifikuar.
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Po ashtu, u potencuan edhe
kriteret e aplikimit pér program-
in e praktikés, té cilat mund té
ndryshojné varésisht prej rolit,
por  ftohen té aplikojné
studentét e interesuar pér té
eksploruar fushén e Marketing-
ut Digjital, studentét gé jané
folés dhe shkrues té miré té
gjuhés angleze dhe ata té cilét
jané té interesuar té mésojné.
Pérgjaté prezantimit, znj. Bajra-
ktari shpjegoi edhe ¢cka nénkup-
tojné departamentet vegmas,
duke filluar me SEO, pér té cilén
tha se éshté “procesii marrjes sé
trafikut organik (pa pagesé) né
ueb sajt nga makinat e kérkim-
it". Ky departament ndahet né:
Technical SEO; Content dhe
Outreach. SEO i ndihmon bizne-
set duke rritur trafikun organik
né sajt, duke rritur shitjet falé
trafikut né sajt dhe duke rritur
prezencén e sajtit né motorét e
kérkimit.

Ndérsa, pér Content Marketing,
ajo tha se éshté njé tekniké
marketingu gé ka té bgjé me
krijimin dhe shpérndarjen e
informacionit apo té dhénave
me vleré. Znj. Bajraktari theksoi
edhe disa nga pérparésité gé
nga angazhimi né kété departa-
ment, té cilat jané: nuk ka barri-
era pér hyrje, paga konkurruese,
mund té punohet né shumé
industri dhe nuk lidhet me njé
diplomé specifike. Ndér tjera,
znj. Bajraktari tregoi edhe disa
mangési gé ka puna né kété
departament: varésia né makina
té kérkimit, interneti éshté 24/7,
ndryshime té shpejta né indus-
tri, kérkon durim pér té paré
rezultatet, mund té béhet
pérséritése etj. Ajo tregoi edhe
pér rolet e mundshme né
Content Marketing, té cilat jané:

Content  Writer, Copywriter,
Content Specialist, Content
Editor, Sr.Content Specialist,
Content Manager, Content

Strategist dhe Content Director.
Znj. Bajraktari shpjegoi se kjo
kompani ¢do vit hap konkurset
pér puné praktike né pozita té
ndryshme. “Ekziston njé proces i
brendshém mjaft rigoroz pér
pérzgjedhjen e aplikantéve,
andaj duhet té lexoni krejt ¢ka
kérkohet pér té aplikuar”, tha
ajo.

Sipas saj, procedura e aplikimit
pérfshin dy faza: Faza e paré
pérfshin CV-né dhe letrén
motivuese (né gjuhén angleze),
pastaj kandidatét ftohen pér
intervisté dhe faza e dyté pérfshin
shkrimin e njé artikulli pér njé
temé té caktuar dhe gjaté njé
kohe té caktuar, pérgjaté sé cilés
individét mund té béjné kérkim
pérmes internetit.

Né pyetjet e studentéve
pjesémarrés rreth kriterit té
gjuhés angleze dhe pérvojés
paraprake, znj. Bajraktari tha se
gjuha angleze éshté njé kriter, por
jo diskualifikues. Sa i pérket
pozités né Content Marketing
kané pérparési njohésit e gjuhés
angleze. “Ideja éshté me e dité
gjuhén angleze, edhe nése nuk ke
pasur pérvojé paraprake né
shkrim, andaj éshté puna prak-
tike, pér té mésuar, nuk ka réndési
cfaré departamenti studion”,
theksoi ajo. Studentét gjithashtu
shprehén interes rreth kohéz-
gjatjes sé praktikés, pér té cilén
ajo shtoi se praktika zgjat 3 muaj,
mandej pér krejt ata gé kualifiko-
hen do té vazhdojné me orar té
ploté pas praktikeés.

Né pérfundim, znj. Bajraktari
tregoi se né intervista zakonisht
pyetjet nuk jané té véshtira, jané
intervista informale, ku ai qgé
intervistohet té ndihet rehat.
Pyetjet pérfshijné pérvojén e tyre
paraprake, procesin e shkrimit,
pjesén e kulturés pér t'u pérshtat-
ur pastaj né kulturén e punés, et;.
Ajo theksoi se géllimi i programit
éshté shtimi i krejt kuadrove té
“Manaferra” dhe se jané té intere-
suar pér individé gé déshirojné té
géndrojné pér njé kohé té gjaté.




Si té pérgatiteni pér té fituar njé

vend pune

Arlinda Vilasolli,

Menaxhere né Departamentin e
Burimeve Njerézore né “TrePharm”

Me zhvillimet e fundit, té arritu-
rat né shkencé, hapjen e kom-
panive té médha, nevoja pér
fugi punétore secilén dité éshté
edhe mé e madhe. Mirépo,
prapéseprapé tregu i punés ka
té parapara aso kriteresh gé me
njéfaré meényre e mundin
kérkesén pér fugi punétore. Né
gofté se né té kaluarén punési-
mi ka gené duke u nisur nga njé
diplomé e shkollés s& mesme
profesionale, apo asaj té larté, né
té sotmen diploma sa merret si
pérparési, aq vihet si kusht.
Prandaj, shtrohet pyetja se cka
nevojitet pér ta pushtuar karri-
gen e liré té shpallur nga njé
kompani private, apo edhe veté
institucionet publike?

Né ligjératén se cilat jané kriter-
et e tregut té punés, znj. Arlinda
Vllasolli theksoi se né njé aplik-
im pér puné merren parasysh
shkathtésité e buta té kandida-
tit, té cilat kané té béjné me
ményrén e ndértimit t& CV-sé,
pérmbajtjen e letrés motivuese,
parashtrimin e pyetjeve gjaté
fazés sé intervistés dhe, jo mé
pak té réndésishém, kodin e
veshjes.

“Pasi gé CV-ja éshté njé pasqyré
e paré, éshté kontakti direkt me
punédhénésin, éshté e prefer-
ueshme strukturimi sa mé i
miré i CV-sé. Njé tendencé te ne
né Kosové éshté té dérgohet
CV-ja me foto. Zakonisht né
Evropé nuk preferohet kjo gjé
shumé dhe uné pér vete, si
menaxhere e burimeve
njerézore, nuk i preferoj CV-té
me foto. Nganjéheré foto krijon
njé pérshtypje jo té duhur dhe
éshté mé miré prezantimi i
vetes pa foto”, shpjegoi ajo.

Ajo, gjithashtu, vuri né pah se ka
shumé gé i dérgojné CV-té pa
numér té telefonit, gjé qé
pérbén mangési né ndértimin e
CV-sé, pasi gé kontakti i paré me
té interesuarin pér vendin e
punés, kur thirret pér intervisté,
béhet pérmes numrit té
telefonit. Pra, shénimi vetém i
adresés elektronike éshté i pam-
jaftueshém.

“Rubrikat duhet me gené né
ményré kronologjike.

Zakonisht késhtu funksionon
CV-ja. Atéheré shkon me ekspe-
riencén apo edukimin e fundit.
Pér shembull, sé& pari duhet té
jeté masteri, pastaj bagelori dhe
shkolla e mesme. Shkolla fillore
nuk shkruhet né CV. Gjithashtu
eksperienca e fundit,
domethéné eksperiencén e
fundit nése jeni ende i punésu-
ar, e vendosni sé pari até ekspe-
riencé, e pastaj shkoni me radhé
sipas viteve”, shpjegoi ajo.

Ndér tjerash, znj. Vllasolli theksoi
se fonti i CV-sé preferohet té jeté
shumé i thjeshté, pérve¢ nése
kandidati aplikon pér pozité
pune gé ka té bégjé me dizajn,
atéheré éshté e preferueshme
gé CV-ja té jeté mé kreative.
Gjaté bisedimit me studentét,
znj. Vllasolli tregoi se éshté me
réndési t'i kushtohet vémendje
orarit té intervistave, kjo pér t'i
dhéné kohé dhe hapésiré vetes
pér t'u pérgatitur psigikisht dhe
pér t'u relaksuar para fillimit té
intervistés. Ndérkaq, nisja me
vonesé dhe nxitimi pér té arritur
me kohé né intervisté do t'u véré
nén presion dhe kuptohet se kjo
do té ndikojé negativisht gjaté
intervistimit, pavarésisht sa
profesionale éshté pérgatitja e
CV-s& tuaj apo e letrés
motivuese. Po ashtu, znj. Vllaso-
Ili sugjeroi t'i kushtohet réndési
dhe kujdes kodit té veshjes, pasi
gé pérshtypja e paré pér kandi-
datin vjen prej veshjes dhe
dukjes sé tij. Prandaj éshté me
réndési gé né ditén e intervistés
veshja té jeté mé zyrtare dhe
elegante, gjé gé do ta shprehé
edhe seriozitetin e kandidatit.
Céshtje tjetér me réndési éshté
edhe dérgimi i mesazheve
elektronike, ku né kété rast
aplikanti duhet ta specifikojé
garté né subject se né lidhje me
cka éshté mesazhi, pastaj né
pérmbajtjen e mesazhit ta
strukturojé miré dhe kuptue-
shém até gé shkruan.

Né pyetjen e studentéve se si
éshté procesi i rekrutimit dhe i
aplikimit dhe népér cilat faza
kalojné studentét, znj. Vllasolli
tha se pasi tendenca e
TrePharm éshté pér té dalé né
tregun e jashtém dhe ata si
kompani po e synojné tregun
evropian, preferojné gjuhén
angleze.

Arsyeja pse éshté sepse CV-ja né
gjuhén angleze ve¢ tregon se
kandidati e di gjuhén angleze dhe
se komunikimi brenda kompa-
nisé te ne éshté né gjuhén
angleze. Regjistrat dhe procedur-
at gé té gjitha jané né gjuhén
angleze”, tha ajo.

Sa i pérket procesit té aplikimit,
ajo tha se “pas pérfundimit té
afatit t& konkursit, té gjitha CV-té
dérgohen né shqyrtim. Faza e
paré éshté njé intervisté njoftuese
me kandidatét gé i plotésojné
kriteret e konkursit”. Ndér kriteret
gé znj. Vllasolli pérmendi jané:
edukimi, pérvoja e punés dhe
gjuha angleze. “Faza e dyté éshté
kur i thérrasim pér intervistén me
gojé, pér t'u njoftuar me kandida-
tin.”

Ndérsa né pyetjen se ¢cka pérm-
ban intervista né fazén e dyté, znj.
Vllasolli tregoi se né kété fazé
marrin pjesé anétaré mé té larté
té menaxhmentit dhe jané pyetje
sa i pérket pozités né fjalé, pra
ndérlidhen me kriteret gé ceken
né shpalljen e punés.

“Njé dobési e kandidatéve éshté
kur gjaté intervistés pyesin pér
avancimin. Njé pyetje e tillé krijon
pérshtypjen se kandidati nuk
éshté i interesuar pér pozitén, por
meé i interesuar pér pavarésim
menjéheré. Avancimi éshté grad-
ual dhe varet nga performanca né
puné, apo edhe rrethana té tjera.
Megjithaté, nuk do té kisha sugje-
ruar pér ta parashtruar njé pyetje
té tillé gjaté intervistés, pér shkak
se krijohet njé pérshtypje nega-
tive te paneli intervistues.”

Karriera
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“NE LUFTENE

TROJES PA SHPATA”

Jeta studentore

Pérfundimi i shkollimit t& mesém té larté i hap dyert
drejt mundésive té reja, me ngritje mé té larté akade-
mike dhe njohurive mé specifike pér punén gé éndér-
rojmé ta kemi njé dité. Pér shumé prej studentéve té
rinj rezultati i pranimit né fakultetet e pérzgjedhura
pritet me ankth, njékohésisht me shpérthime entuzi-
azmi me rastin e pranimit. Por ¢ka pas regjistrimit né
fakultet? Cka na pret né jetén studentore, tani gé u
mbijetuam sfidave e “‘dramave” té shkollés s& mesme?

Po té béjmé njé krahasim, jeta studentore i ngjason
Luftés sé Trojés, me dy dallime krejt té vockla: kohéz-
gjatja éshté paksa mé e shkurtér dhe betejat nuk
béhen me shpata. Pér disa. Ja, gé né fillim pérballja me
até se ¢ka té ofron fakulteti po i merr pérmasat e njé
ngjarje té frikshme alla Stephen King. Ligjératat tingé-
llojné té émbla e joshése si kénga e sirenave mitike té
thellésive té deteve. Mé pastaj vjen afati i provimeve.
Befas, sirenat e bukura e zéémbla marrin trajta
pérbindéshi. Fleta e provimeve té duket sikur ka gojé
me dhémbé peshkageni. Me raste té ngjason edhe me
njé fushé té& minuar, ku duhet té kesh kujdes se ku vé
lapsin — cilén pérgjigje jep. Gabon. Shpérthen mina.
Profesorét gé deri njé javé mé paré ke lévduar, u ke
dhéné titullin e mé té miréve né universitet, epo, né afat
té provimeve sikur zhvishen nga gjithé ajo mirési. Miré
gé kjo zhveshje zgjat aq sa zgjat afati i provimeve. Po ge
do, sa mésoheni prapé& me profesorin e dashur gé mezi
pret pér ta ndaré dijen me ju, BAM, afati tjetér i provi-
meve. Né cdo afat profesorét sa béhen edhe mé té
rrepté se gjeneralét e Lekés sé Madh. Béhen vértet?
Apo késhtu jané vetém né syté e studentéve?

Ushtarét né kohé lufte mbesin pa gjumé, duhet té
tregohen vigjilenté. Studentét né kohé provimesh
mbesin pa gjumé, duhet té mésojné edhe né momen-
tet e fundit para provimit. Pér rezultatin e pakén-
agshém, fajtor éshté profesori.

Diversiteti i pakénaqgésive kur shpallet verdikti pér
armeépushim varion prej atij gé éshté prané njé note
kaluese, deri tek ai gé ankohet pse i éshté hequr njé
poené dhe né vend té njégindave ka néntédhjeté e
nénté poené. Pastaj punimet seminarike, hulumtimet
shkencore, detyrat me afate té caktuara, derisa njé
méngjes uron gé fakulteti té pérfundojé até minuté, té
diplomosh pa kaluar as edhe njé dité mé shumé né
kété lufté.
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Mé e mira e késaj lufte té “Trojés” éshté se Hektori nuk
e vret Patroklin dhe Akili nuk e shkrumbon njé universi-
tet té téré pér hakmarrje. Né kété |ufté té “Trojés” né
vend té flakéve pércélluese, me raste, ka pak lot trish-
timi, pak lot gézimi. Sepse, kur ligjératat e fundit shpa-
llen té pérfunduara, befas nis e ndjen mall pér fushén e
betejés. Aty pér aty nis dhe ndjen mall pér shogériné e
fakultetit, e madje, syté sikur té pérloten né ligjératat e
fundit me gjeneralét e rrepté e té paméshirshém né
vlerésim. Fletét e provimeve finale nuk u ngjajné mé
pérbindéshave té thellésive té erréta té& ogeaneve, por
vendimit pér liri té té burgosurit. Kush nuk gézohet kur
del né liri? Diploma, verdikti gé i jep fund luftés me libra
mé té rénda se veté ju, té bén té pérjetosh gastin mé té
lumtur té jetés, kuptohet deri né até moment. Por ¢ka
tani?

Ushtarét e Luftés sé Trojés kthehen heronj né shtépi.
Nése pak vite mé paré ishin thjesht tetémbédhjetév-
jecaré té rinj té parehatuar, tani jané krenaria e
shtépisé. la vlejti pérballja me gjithé ato beteja, humbja
e téré atyre netéve duke mésuar, manovrimi né fushat
e minuara, e mposhtja e fletéve me dhémbé peshkage-
ni? Kur té diplomosh, ag shumé té duket se ia ka vlejtur
e gjitha, sa vendos t'i vazhdosh studimet né njé nivel
edhe mé té larté. Tani, si njé Odise triumfues né njé
lufté té madhe, gjaté rrugés sé kthimit, pérballesh edhe
me njé mori sfidash dekurajuese, e té frikshme. Po
¢faré bén studenti heroi “Trojés”? Synon diplomén-tro-
fe qé e pret né “Itakén” e lavdishme.

Jetlira Avdiaj
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Praktika — Shkalla e paré drejt sukseseve

Donjeta Bojku
studente né Fakultetin e Edukimit, praktikante né QZHK

Fillimisht kur kam aplikuar pér puné praktike né UP kam gené né médyshje nése jam duke béré gjéné e duhur,
ngase e dija gé ky semestér i studimeve do té jeté goxha i ngarkuar pér mua, ngagé ishte edhe i fundit dhe e
shihja si njé barré, e cila do t& mé pengonte me studime. Me fillimin e praktikés ia déshmova vetés gé e kisha ga-
bim dhe jam shumé e lumtur gé nuk hoqga doré. Kjo praktiké ka gené jashtézakonisht e duhur dhe e nevojshme
pér mua pér arsye se mé ka ndihmuar té fitoj pérvojé né fusha té ndryshme,
por edhe té aftésohem dhe té zhvillohem né ményré profesionale né shumé
aspekte. Kam fituar njohuri té duhura sa i pérket tregut té punés pérmes
aktiviteteve té parapara né QZhK si trajnime, seksione informuese e uebinare
nga drejtoré e pérfagésues t& kompanive té médha né Kosové dhe jashté
vendit. Gjithashtu njohuri t& nevojshme pér shkrimin e letrés sé referencés,
pérgatitjes sé CV-sé, késhilla té vlefshme se si té pérgatitemi pér intervisté té
punés, té cilat ua kemi prezantuar studentéve té Universitetit t& Prishtinés.
Gjithashtu, pérmes késaj praktike, jam aftésuar mé shumé rreth prezantimit
té uebinareve pér studenté nga fusha té ndryshme, gé né fillim pér mua nuk
ishte shumé e lehté, pér shkak té& numrit t&€ madh té audiencés.

Kjo praktiké ka rezultuar e suksesshme ngase kam marré pérkrahje dhe
mbéshtetje t& madhe nga stafi i QZhK-sé, té cilét kané gené gjithmoné té
gatshém t'i mirépresin ideté e mia dhe t'i vlerésojné aftésité e mia e sido-
mos né dizajn grafik. Kjo praktiké mé ka béré té& ndihem mé e sigurt, mé
e gatshme dhe mé e pérgatitur pér tregun e punés. Puna praktike ka njé
réndési t& madhe pér studentét, ajo i aftéson né ményré profesionale. Pro-
grami i punés praktike éshté njé hap i madh drejt orientimit dhe ndértimit té
karrierés soné profesionale. Andaj i ftoj té gjithé studentét gé té& mos hezito-
jné pér té aplikuar né puné praktike gé ofrohen né fusha té& ndryshme, ngase
do té jeté hap i madh né orientimin, zhvillimin dhe ndértimin e karrierés soné.
Dhe njé heré jam shumé falénderuese ndaj stafit té QZhK-sé pér kété pérvojé
té vyeshme dhe shumeé té vlefshme gé fitova gjaté késaj praktike.

Jetlira Avdiaj
studente né Fakultetin Juridik, praktikante né QZhK

Cdoheré qgé flitet pér praktiké, né gendér té diskutimit éshté domosdoshmeéria pér té kryer njé puné pér njé kohé
té caktuar si praktikant dhe pér té marré njé letér gé e déshmon punékryerjen, né ményré gé té kemi mundési
té kycemi né punén gé déshirojmé, pér té cilén kemi studiuar. Por, a éshté
praktika vetém njé shkallé “bezdisése” dhe e pashmangshme pér ta arritur
cakun?

Si praktikante, mund té them se praktika éshté kapitulli i paré gé na tregon
realisht pér realitetin e jetés sé punés dhe na kalit té pérballemi me sfidat gé
na zéné prité gjaté zhvillimit dhe ngritjes soné. Pavarésisht njohurive, shkath-
tésive dhe gjeturisé soné pér t'ia dalé né krye njé pune té caktuar, me raste
e gjejmé veten té bllokuar né njé kénd, packa se kemi vepruar si duhet, si
na udhézon teoria. Nga ky kénd véshtiré se dalim pa e pasur njohuriné dhe
pérvojén se si ta aplikojmé né vendin dhe né kohén e duhur até gé dimé nga
teoria. Prandaj, nga njé kéndvéshtrim, praktika del té jeté njé lloj trajnimi gé
edhe na pérgatit té pérballemi me presionin dhe dinamikén e punés, edhe
na pérgatit té korrim suksese té njépasnjéshme né té ardhmen. Gjaté peri-
udhés sé praktikés kam kuptuar se njohurité dhe aftésité gé posedon aktu-
alisht duhen shogéruar dhe mbéshtetur edhe me aftési té tjera. Nése je njé
lexues i mrekullushém, nuk do té kuptohesh garté nése nuk je edhe njé folés
i jashtézakonshém. Prandaj, pavarésisht sa miré di ta kryesh njé puné, duhet
té mésosh edhe forma té tjera né ményré gé njé dité té mos ngecesh e té
mbetesh prapa té gjithéve. Ndér té tjera, po ta véshtrojmé periudhén e prak-
tikés pak mé ndryshe, do té shohim se fjala mé e pérshtatshme pérshkruese
éshté argétuese. Mund té keni kundérshtime té pafundme,por koha gé kam
kaluar né praktiké ishte vértet relaksuese. Praktika éshté ndér fazat e para ku
e kuptojmé se mund té japim digcka nga vetja, se mund té kontribuojmé né
shogéri, se potenciali yné éshté i nevojshém pér vendin dhe shogériné.
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Grupet e studentéve né Universitetin e Prishtinés

Meé 25 tetor 2022, né amfiteatrin e madh té Bibliotekés
Kombétare, Qendra pér Zhvillim té Karrierés né Univer-
sitetin e Prishtinés (QZhK-UP) dhe programi “Mentor-
ing Our Future” themeluan pesé grupe té studentéve.
Qéllimi i grupeve té studentéve éshté t'u ofrojé stu-
dentéve mundési pér t'u angazhuar, mésuar dhe zh-
villuar tema dhe projekte, pér té cilat ndajné interesa
té ngjashme. Pjesémarrja né grup u lejon studentéve
té ndjekin pasionet dhe interesat e tyre me studentét
e tjeré, ndérsa zhvillojné aftési drejtuese dhe organi-
zative gjaté gjithé pérvojés sé tyre si studenté univer-
sitaré. Grupet e studentéve gé do té funksionojné né
lidershipin e mentoréve, pérkatésisht profesoréve té
Universitetit té Prishtinés jané:

Grupi i Edukimit, Teknologjisé, Inovacionit dhe Ndér-
marrésisé — nén udhéhegjen e prof. Zeqir Veselaijt.

Grupi i Ekonomisé, Barazisé Sociale dhe Marrédhen-
ieve - nén udhéhegjen e prof. Avdullah Hotit.

Grupi i Energjisé, Mjedisit dhe Zhvillimit té Qéndrue-
shém - nén udhéhegjen e prof. Vjolica Komonit.

Grupi i Rinisé, Sportit dhe Kulturés - nén udhéhegjen e
prof. Musa Selimit.

Grupi i Kérkimeve, Gazetarisé dhe Mediave- nén udh-
éhegqjen e prof. Alban Zenelit.

Grupet udhéhigen nga liderét (studenté) e grupeve nén mentorimin e mentoréve. Kéto grupe té studentéve kané

ideuar dhe po implementojné projekte t& ndryshme, nén mbéshtetjen nga QZhK-UP dhe programi

“Mentoring

Our Future”. Té gjithé studentét e interesuar pér t'u anétarésuar né kéto grupe duhet t'i drejtohen Qendrés pér

Zhvillim té Karrierés né emailin gzhk@uni-pr.edu

Grupi i Edukimit, Teknologjisé, Inovacionit dhe Ndérmarrésisé

rupi i Edukimit, Teknologjisé, Inovacionit dhe Ndér-

marrésisé ka pér géllim t'u ofrojé studentéve njé
mjedis té pérshtatshém arsimor, té krijojé njé kulturé té
inovacionit dhe sipérmarrjes, t'i ndihmojé ata té zhvillo-
jné njohurité dhe aftésité e tyre mbi bazat e tyre inova-
tive, si dhe té ofrojé njé platformé gé bashkon arsimin,
inovacionin, digjitalizimin dhe sipérmarrjen brenda njé
ekosistemi inkurajues dhe edukues pér studentét. Té
genét pjesé e kétij grupi u lejon studentéve té ndjekin
pasionet dhe interesat e tyre personale krah pér krah
me studentét e tjeré, ndérkohé gé ata zhvillojné aftési
drejtuese dhe organizative gjaté gjithé pérvojés sé tyre
té studimeve. Ky grup ka krijuar ueb-fagen https:/mwww.
etinup.com/, e cila do t'u shérbejé studentéve aktualé
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té Universitetit té Prishtinés (UP) dhe atyre né ardh-
je, pér informim rreth fakulteteve, bashkéveprim mes
studentéve dhe pér gasje né video/audio-incizimet
kreative dhe informime edukativo-arsimore. Kjo plat-
formé do t'u mundésojé studentéve té ardhshém ta
njohin mé miré jetén studentore né Universitetin e Pr-
ishtinés dhe mundésité gé u ofrohen pér zhvillim per-
sonal dhe profesional, duke gené studenté té& UP-sé. Po
ashtu, ky grup synon nxitjen e studentéve té angazho-
hen né aktivitete jashtékurrikulare. Kjo platformé e kri-
juar do té shérbejé si pikénisje e shumé ideve, diskuti-
meve produktive, takimeve dhe aktiviteteve té shumta
gé do té realizohen né vijim.
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Grupi i Energjisé, Mjedisit dhe Zhvillimit té Qéndrueshém

rupi i Energjisé, Mjedisit dhe Zhvillimit t& Qén-

drueshém ka pér géllim ngritjen e vetédijes drejt
sigurimit té géndrueshmérisé dhe pérgjegjésisé pér
ekonominé dhe zhvillimin e géndrueshém pérmes
diskutimeve dhe ideve, mundésive kérkimore shken-
core dhe taktike. Qéllimi i kétij grupi éshté té inkurajojé
studentét té& marrin pjesé né aktivitete gé ndérlidhen
me energjiné e ripértérishme, mjedisin dhe zhvillimin
e géndrueshém. Népérmjet aktiviteteve gé fokusohen
né ndryshime reale, ky grup do té iniciojé projekte rreth
shkageve sociale dhe mjedisore né nivel lokal dhe ndér-

kombétar gé ndikojné né cilésiné e jetés soné. Projekti i
paré i kétij grupi synon té ofrojé njé zgjidhje pér planifi-
kimin energjetik pér ngrohje né institucione publike té
arsimit né Kosové, duke ofruar njé studim fizibiliteti pér
gjendjen ekzistuese té ¢éshtjes sé ngrohjes sé ndérte-
save té shkollave publike. Rezultatet e nxjerra nga ky
studim do té shérbejné pér njé fushaté informuese dhe
vetédijesuese pér komunitetin rreth shfrytézimit sa mé
eficient t& burimeve energjetike me géllim té ruajtjes
sé mjedisit.

VAZ\VARVARY

Grupi i Rinisé, Sportit dhe Kulturés

rupi i Rinisé, Sportit dhe Kulturés u mundéson stu-

dentéve pérfshirjen né kérkime té reja né fusha
kritike gé lidhen me sportin, partneritetin me organi-
zatat sportive, programet e ngritjes sé kapaciteteve or-
ganizohen né grup pér té rishfaqur ideté dhe projektet
e pérbashkéta. Kjo mundéson ndarjen e praktikave mé
té mira dhe zhvillimin e nismave té reja. Grupi gjithash-
tu ofron mundési pér studentét gé té fitojné pérvojé té
vlefshme né menaxhimin dhe udhéheqgjen e projekteve.
Pjesémarrja né grup éshté njé ményré e shkélqgyer pér
studentét gé té ndjekin pasionet dhe interesat e tyre

me studentét e tjeré, duke zhvilluar njékohésisht aftési
drejtuese dhe organizative. Projekti i paré i kétij grupi
“Sporti flet gjuhén e tolerancés dhe integrimit” mundé-
soi gjithépérfshirjen e nxénésve t& minoriteteve, duke
filluar nga klasa e 6-té deri né klasén e 9-té népérmjet
aktiviteteve fizike.

Qéllimi i studentéve apo pjesémarrésve té grupit ishte
transferimi i njohurive bazike né lidhje me sporte té cak-
tuara, nxitja e fémijéve dhe ndérgjegjésimi rreth sportit
me ané té aktiviteteve, né té cilat do té jené té pérfshiré
ata, promovimi i vlerave kulturore dhe fizike.
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Grupi pér Ekonomi, Barazi Sociale dhe Marrédhénie Ndérkombétare

rupi pér Ekonomi, Barazi Sociale dhe Marrédhénie

Ndérkombétare tashmé ka krijuar “Forumin pér
debat kritik né UP. Qéllimi i kétij forumi éshté nxitja e
mendimit kritik pér ¢éshtje t& ekonomisé, barazisé so-
ciale dhe marrédhénieve ndérkombétare. Aktivitetet
kryesore té projektit jané: organizmi i debateve kritike,
organizimi i tryezave té ndryshme, konferenca etj. Si-
pas kétij grupi, debati kritik shihet si progresiv, sepse
kritikét ofrojné njé ményré alternative pér té paré raun-
det; né vend gé té shikojné dicka nga njé perspektivé
pragmatike dhe rreptésisht politike, kritikét u lejojné
studentéve t'i shohin ¢éshtjet né njé ményré filozofike,
té luajné role si dicka tjetér pérveg politikébérésve dhe
té diskutojné c¢éshtje té réndésishme gé pérjashtojné
diskutimet zgjidhése. Grupi nuk kufizohet vetém né

kuadrin e kurrikulés universitare, por pérme diskuti-
meve dhe zhvillimeve té ideve, mundésive kérkimore
shkencore dhe praktike pér ¢céshtjet aktuale gé lidhen
me temat e mbuluara nga ky grup, do té shérbejé si
njé platformé e pérbashkét pér studentét pér té trans-
formuar ideté né projekte dhe veprime me puné ek-
ipore. Né debatin e paré, té organizuar nga ky grup i
studentéve, ishte i ftuar drejtori i pérgjithshém i kom-
panisé “Gjirafa”, z. Mérgim Cahani. Me temé “Té bérit
biznes ndérkombétar nga Prishtina”, né kété debat, z.
Cahani foli pér sfidat e ndértimit t& kompanisé, am-
bientin e té bérit biznes, etj. Ky grup do té ftojé edhe
personalitete té tjera vendore dhe ndérkombétare, me
géllim rrjetézimin e studentéve me tregun e punés.

Grupi i Kérkimeve, Gazetarisé dhe Mediave

G rupi i Kérkimeve, Gazetarisé dhe Mediave éshté
njé grup i udhéhequr nga studentét, gé& do té
mbéshtesé anétarét e tij (studentét) pér té& avancuar
aftésité e tyre pér gazetari, kérkime dhe media pértej
mjediseve té klasés. Objektivi kryesor i kétij grupi stu-
dentor éshté té fuqgizojé studentét me talent krijues
dhe t'u mundésojé atyre té zhvillojné ide dhe projek-
te inovative né kété fushé. Grupi ofron njé mundési té
shkélgyer pér studentét gé té& ndérveprojné me njéri-
tjetrin dhe té ndajné ideté e tyre. Ai gjithashtu ofron njé
mundési pér studentét gé té marrin informaté kthyese
nga profesionistét e fushés. Grupi ka njé fokus té forté

né zhvillimin profesional dhe ofron njé séré aktivitetesh
pér t& ndihmuar anétarét té pérmirésojné aftésité e
tyre. Studentét e interesuar né raportimin investigativ,
teknikat e mbledhjes sé lajmeve, burimet e lajmeve,
pastaj podcasting, ose aspekte té tjera t&€ multimedias
mund té mobilizojné pérpjekjet e tyre té organizuara
nén udhéheqgjen dhe mijedisin mentorues té klubit.
Grupi éshté njé burim i madh pér studentét gé jané té
interesuar té ndjekin njé karrieré né gazetari, kérkime
shkencore ose media. Eshté njé ményré e shkélgyer pér
té fituar pérvojé dhe pér t& mésuar nga profesionisté né
kéte fushé.
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Njohja e gjuhéve té huaja
si mundési fuqizimi né
karrieré

Qendra e Gjuhéve té Huaja né Universitetin e Prishtinés
éshté themeluar né vitin 2021 me géllim, jo vetém té
mésimit té gjuhéve té huaja, por edhe pér promovimin
e gjuhés shqgipe né arenén ndérkombétare.

“Njohja e gjuhéve né ditét e sotme mendoj se duhet
té jeté e domosdoshme dhe pavarésisht profesionit,
njohja e gjuhéve té huaja té jep mundési jashtéza-
konisht té médha pér hulumtim dhe shfrytézim té
materialeve gé nuk jané né gjuhén shqipe, njéherésh
té mban té mirinformuar dhe né hap me kohén’, tha
prof. Jehona Xhaferi gjaté njé takimi virtual me stu-
dentét. Znj. Xhaferi theksoi se gjaté muajit mars té kétij
viti ve¢ kané filluar me kurset, ku grupi i té interesuarve
pér gjuhé italiane éshté né orét e para té njoftimit dhe
mésimit té késaj gjuhe. Qendra e Gjuhéve té Huaja
éshté e hapur pér té gjithé, jo vetém pér studentét e
universitetit, por edhe pér té tjeré. Qendra, pos gé of-
ron mundési t& mésimit té gjuhéve zyrtare ndérkom-
bétare, ofron edhe mundési pérkthimi, si dhe certifikim
gé éshté i njohur ndérkombétarisht. Duke gené se kur-
set do t& mbahen fizikisht, znj. Xhaferi shprehu keqard-
hjen se pér individét e interesuar gé jetojné jashté
Prishtinés mund té jeté problem. Sa i pérket pagesés
sé kurseve, ajo tregoi se kurset né gjuhén italiane dhe
kroate jané falas, ndérkaq kurset tjera jané me pageseé.
Pér studentét e Universitetit té Prishtinés ka zbritje prej
50 pér gind, ndérsa ata té universiteteve té tjera kané
zbritje 30 pér gind. Zbritje prej 30 pér gind pér vijimin e
kurseve né kété gendér do té keté edhe pér zyrtaré dhe
personelin e universitetit. Ndérsa té interesuarit e tjeré
do ta paguajné ¢mimin e ploté.

“Sa i pérket certifikimit, akoma nuk kemi filluar, pasi gé
edhe jemi né fillim t& mbajtjes sé kurseve, por certifika-
ta e léshuar nga Qendra e Gjuhéve té Huaja njihet né
shtetet pérkatése. Pér shkak se certifikimet do té jené
né nivel ndérkombeétar, do té& kené njé kosto”, theksoi
znj. Xhaferi.

Gjuhét gé do té mésohen né kuadér té Qendrés sé
Gjuhéve té Huaja jané gjuha shqipe, italiane, serbe,
kroate, gjermane, frénge, angleze. Ndérkaq, éshté
duke u béré pérpjekje pér té futur né program edhe
gjuhén greke.

Dekanja e Fakultetit Filologjik, znj. Lindita Rugova,
tregoi se Qendra e Gjuhéve té Huaja éshté themelu-
ar nga Késhilli Drejtues i Universitetit té Prishtinés, né
bashképunim me partneré té tjeré dhe géllimi i késaj
gendre éshté gé té shérbejé si piké komunikimi dhe
njohje e gjuhéve té huaja, qofté ato zyrtare né Kosoveé,
gofté gjuhé té tjera. Ajo pérmendi se njé nga synimet
e ardhshme éshté gé kjo gendér té béhet piké takimi
mes UP-sé& dhe tregut té jashtém. Ndér té tjera ajo
tregoi se mésimi aktualisht éshté duke u mbajtur né
sallat e Fakultetit Filologjik, si dhe jané duke u béré
pérpjekje pér mbledhjen e fondeve pér krijimin e hapé-
sirave pér kété gendér. Pér fillimin e kurseve né gjuhén
italiane dhe gjuhén kroate, té cilat jané falas, e vetmja
proceduré pér regjistrim éshté gé té dérgohet njé me-
sazh né e-mail adresén zyrtare té& Qendrés sé Gjuhéve
té Huaja, ose mesazh né fagen zyrtare né rrjetet sociale,
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Qendra e paré
e gjuhéve né
kuadér té
Fakultetit té
Filologjisé

né Kosové

NJOHJA E GJUHEVE TE HUAJA,
S| MUNDESI FUQIZIMI NE
KARRIERE

ku shprehin interesin pér té vijuar njérin prej kétyre
kurseve. Ndérsa sa u pérket kurseve té tjera gé jané me
pagesé, procedura e regjistrimit do té jeté pérmes fages
sé universitetit, ku studentét do té mund té shkarkojné
fletépagesén me 50 pér gind zbritje automatikisht. Pér
té tjerét jané né punim e sipér té fages sé regjistrimit né
Qendrén e Gjuhéve. Njé nga pjesémarréset, duke shpr-
ehur interesin pér gjuhén gjermane, shtroi pyetjen se
sa jané cmimet dhe kur do té fillojné kurset, pér pérgj-
igjen e sé cilés znj. Xhaferi tha “Interesimi pér gjuhé
gjermane dhe angleze éshté shumé mé i madh se pér
gjitha gjuhét tjera, kjo shkaku i orientimit né tregun
gjerman té punés. Ka pasur interesim té madh edhe
pér gjuhé frénge. Posa té pérfundojné procedurat, do
té fillojné me nivelet Al. Cmimi pér nivelin Al éshté 180
euro dhe zgjat 90 oré. Mésimi éshté intensiv, tri heré né
javé me dy oré. Ndérsa pér nivelet B dhe C ende nuk
éshté caktuar fondi i oréve dhe varésisht nga numri i
oréve, do té jeté edhe ¢mimi pér kéto nivele.”

Znj. Xhaferi tregoi se studentét e vitit té fundit té stu-
dimeve master kané mundési té& punés praktike né
kuadér té Qendrés té Gjuhéve té Huaja.

Né pyetjen se a do té keté mundési né té ardhmen té
mbajtjes sé kurseve online, znj. Xhaferi tha se “mbajtja
e kurseve online éshté e pashmangshme, késhtu gé né
té ardhmen e afért do té krijohen mundési pér mba-
Jjtjen online té kurseve.” Kurse né pyetjen tjetér rreth
testimit paraprak pér ata gé veg kané njohuri bazike té
gjuhés pérkatése, koordinatorja tregoi se jané pérgati-
tur teste té vlerésimit té njohurive, né ményré gé té in-
teresuarit té& pércaktohen né nivelin pérkatés. Ndérkagq,
né pérfundim, prof. Rugova késhilloi gé té interesuarit
té mos interesohen vetém né gjuhét e médha, pra ato
mé té njohura, por edhe né gjuhét mé pak té njohu-
ra né Kosové, sepse ¢do gjuhé e mésuar e rrit nivelin
tuaj dhe u jep mundési té vetézhvillimit dhe zgjerimit
té njohurive.

e-mail: gendraegjuheve@uni-pr.edu
FACEBOOK:https://www.facebook.com/gendrae-
gjuheveks/
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Shkolla politike - ngritje e
kapaciteteve udhéheqgése
té lideréve té rinj

Instituti i Prishtinés pér Studime Politike
(PIPS)

Instituti i Prishtinés pér Studime Politike (PIPS)
angazhohet né ngritjen e kapaciteteve udhéheqgése té
lideréve té rinj brenda sektoréve té partive politike,
shoqgérisé civile, medias dhe biznesit, né promovimin e
praktikave té geverisjes s€ miré dhe vendimmarrjes
demokratike, pérmirésimin e politikave té energjisé
dhe mbrojtjes sé ambientit, nxitjen e bashképunimit
rajonal etj.

Leonora Kryeziu, nga ky institut, takoi virtualisht
studentét tané dhe dha njé véshtrim mbi rolin dhe
réndésiné e zhvillimit né karrieré pérmes Institutit pér
Studime Politike. Gjithashtu, ajo dha informacione
rreth objektivave té PIPS-it, Shkollés pér Studime
Politike, si dhe rreth Programit t& Punés Praktike né
PIPS.

“Shkolla Politike éshté njé ndér programet e para té
edukimit joformal politik né Kosové dhe programi mé
i vietér qé éshté ende aktiv. Qéllimi i programit éshté
promovimi i njé kulture té re politike pér liderét e rinj
né pérputhje me tri parimet kyce té Késhillit té
Evropés: demokracia, sundimi i ligjit dhe té drejtat e
njeriut. Shkolla éshté e hapur pér té gjitha komu-
nitetet dhe fokus ka komunitetet pakicé té Kosovés”,
tha ajo.

Znj. Kryeziu ceku disa atribute dhe parakushte té njé
lideri t& miré si té& genit vizionar, fleksibil, empatik, et;.
Ajo foli edhe rreth programit té& praktikés gé ofron
PIPS-i. “Kété program e karakterizojné divizioni dhe
integriteti. Shkolla politike ka njé numér té madh té
aplikimeve dhe ka rikthime sérish dhe ky éshté njé
tregues gé programi vlen dhe ¢mohet”, shpjegoi ajo.

Shkolla Politike hap thirrje pér aplikim dy heré né vit,
zakonisht né ¢do fundvit. Aplikimi éshté i thjeshté.
Fillimisht plotésohet aplikimi, i cili publikohet né Face-
book si dhe ueb fage té institutit. Dérgohet CV-ja dhe
njé letér motivuese, varésisht nga pozita gqé kérkohet.
Né program mund té aplikojné ata gé kané pérfunduar
studimet apo jané né pérfundim dhe gé kané synimet
e njé angazhimi shogéror, gofté gazetaré, pjesémarrés
sé shogérisé civile, bizneseve et].

“Eshté proces i hapur, ku kandidatét mund té aplikojné,
pastaj Shkolla Politike vazhdon me procesin e selektim-
it té paré té CV-ve té aplikantéve. Ky program éshté njé
mundési e miré pér ata té cilét e pérfundojné me
sukses dhe njé mundési e larté pér té gjetur puné”,
shpjegoi ajo.

Pl PiS)

Prishtina Institute for Political Studies

Gjithashtu znj. Kryeziu potencoi se komunikimi éshté
shumé i réndésishém gjaté pércjelljes sé programit.
“Pas shqyrtimit té& paré vazhdohet me intervistat, ku
80% e aplikantéve ftohen né intervista, pastaj béhet
vendimi final pér pérzgjedhje. Kandidatét e pérzgjedh-
ur i ndjekin pesé module gjaté programit dhe né fund
mbahet njé event né Strasburg, ku praktikantét do té
certifikohen nga Késhilli i Evropés pér punén
njévjecare té programit té praktikés, i cili ndiget né
ményré intensive, ku pérgjaté tre ditéve ata do té
ndjekin teté oré ligjérata, gjithashtu do té keté puné né
grupe, gé pércjellin modulet”, shpjegoi ajo.

Puna praktike éshté me pagesé, kryesisht njé shumé
simbolike. Programi pérmban 15-20 oré dhe gjithashtu
znj. Kryeziu thekson se si institut jané fleksibilé né
kohén e vijimit té praktikés pér kandidatét. Gjithashtu
shtoi se né program kané edhe praktikanté té huaj, ku
mund té béjné shkémbime té pérvojave.

Programi aktualisht zbatohet né 22 vende té ndryshme
té botés dhe té diplomuarit certifikohen nga Késhilli i
Evropés dhe sekretari/ja e pérgjithshme e késaj organi-
zate.

Kandidatét té cilét mund té aplikojné pér té vijuar
programin e Shkollés Politike duhet té plotésojné
kriteret: Aktiv dhe aspirues pér t'u vecuar né fushén e
tyre té veprimit; pérfaqésues té partive politike, insti-
tucioneve publike, medias, OJQ-ve dhe biznesit; diplo-
mimi né nivelin bagelor dhe njohuria e gjuhés angleze
éshté e obligueshme; qytetaré té Republikés sé
Kosovés.

Pérvec kritereve té mésipérme, procedura e pérzgje-
dhjes sé& pércaktuar nga shkolla do té favorizojé ata
kandidaté, té ciléet demonstrojné njohuri dhe
gatishméri pér t'u angazhuar aktivisht né programin
akademik dhe profesional, si dhe té& shprehin
géndrimet e tyre lirshém, duke i kontribuar debatit
konstruktiv.

Gjithashtu theksoi se, sa u pérket kritereve té aplikimit,
favorizohen ata g& e diné miré gjuhén angleze,
gjithashtu té kené mesataren e notave teté (8) e mbi.

Pér mé shumé informata vizitoni: https:/pips-ks.org/sa/
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STATISTIKA TE HULUMTIMIT ME PUNEDHENES

Aftésité dhe punésueshmeéria e studentéve dhe té diplomuarve té UP-sé

Hulumtimi i trendeve dhe kritereve té tregut té punés
ka pér géllim mbéshtetjen e zhvillimit té njé sistemi
té edukimit dhe zhvillimi profesional né pérputhje me
nevojat socio-ekonomike né vendin toné. Tryezat e
rrumbullakéta me punédhénésit dhe eventet rrjetézu-
ese me tregun e punés gé organizon Universiteti i Pr-
ishtinés, pérmes Qendrés pér Zhvillim té Karrierés,
kané evidentuar réndésiné gé kané shérbimet e karrie-
rés dhe zhvillimi i aftésive té studentéve té orientuara
drejt tregut té punés pér té ndértuar njé shogéri té
zhvilluar dhe konkurruese né tregun ndérkombétar.
Né janar té vitit 2022, QZhK ka lansuar pyetésorin pér
punédhénésit me géllim gé té merret mendimi i tyre
rreth aspekteve té ndryshme té kryerjes sé€ punés prak-
tike, punésimit té studentéve dhe té diplomuarve né

Té dhénat demografike

Sektori

45 responses

Grafiku 1. sektori i institucionit

Si¢ paragitet né grafikun 1, shumica e respodentéve, té
cilét kané plotésuar pyetésorin, pérfagésojné sektorin
publik, pérkatésisht 30 institucione apo 66.7% e tyre, 13
respodenté apo 28.9% e tyre pérfagésojné institucionet
private, derisa dy apo 4.4% jané institucione ndérkom-
bétare. Pyetja e dyté e pyetésorit kishte té bé&jé me fu-
shéveprimin e institucionit, ku 6 institucione apo 13.3%
jané nga sektori i informimit dhe komunikimit, 5 apo
11.1% nga sektori i shéndetit dhe punés sociale, 5 apo
11.1% e institucioneve pjesémarrése jané organizata jo-
geveritare, 4 apo 8.9% e institucioneve ofrojné shérbime
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institucionet e tyre dhe nxitja e pérfshirjes aktive té
punédhénésve né ofrimin e praktikés dhe punés pér
studentét dhe té diplomuarit e UP-sé. Gjithashtu, gélli-
mi tjetér i kétij hulumtimi ishte identifikimi i nevojave
té institucioneve dhe pranimiivlerésimit té tyre pér
shkathtésité e studentéve dhe té diplomuarve té& UP-sé.
Pyetésori kishte 15 pyetje, nga té cilat 4 pyetje ishin pér
té dhénat demografike dhe 11 pyetje kryesore. Pyetésori
éshté shpérndaré online né emailat e punédhénésve.
Pyetésorin e kané plotésuar 45 pérfagésues té depar-
tamenteve té burimeve njerézore né institucione pub-
like dhe private. Mé poshté jané paraqitur disa statistika
me rezultatet e dala nga hulumtimi. Rezultatet jané té
datés 13 dhjetor 2022.

@ rublik
. Privat

() Ndérkombétar

financiare, 4 apo 8.9% jané nga fusha e ndértimit, 3 apo
6.7% jané nga administrata publike, derisa 13 e tyre apo
28.9% ofrojné shérbime tjera jashté opsioneve té ofru-
ara. 17 prej tyre apo 37.8% jané ndérmarrje t& mesme,
8 apo 17.8% jané ndérmarrje té vogla, 12 apo 26.7% jané
institucione publike, derisa 5 apo 11.1% e tyre jané ndér-
marrje té médha. Nga 45 institucione pjesémarrése né
hulumtim, 19 apo 42.2% kané té punésuar mé shumeé se
50 punétorég, 37.8% apo 17 prej tyre kané mé shumé se
10 té punésuar, derisa 5 kompaniapo 11.1% e tyre kané té
punésuar 5 deri 9 persona.
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Pér cilat shérbime qé QZhK ofron pér instuticionet keni mé shumé nevojé?

45 responses

Prezantimi i mundésive pér pu... 19 (42.2%)
Prezantimi i mundésive pér pra...
Pjesémarrja né panaire gé org...

Pérdorimi i platformés e-Karrier...

Organizimi i punétorive dhe traj... 20 (44.4%)

Rekrutimi i kandidatéve pérme... 17 (37.8%
Promovimi i mundésive pér stu... 16 (35.6%)
Prezantimi i mundésive pér pra... 5 (33.3%)
Pérdorimi i platformés e-Karriera
Nuk kemi marre ndonjé sherbi... 1(2.2%)
Ngritja e pjesés praktike gjaté s... 1(2.2%)
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Grafiku 2. shérbimet e QZhK-sé pér té cilat institucionet kané mé shumé nevojé

Né pyetjen se pér cilat shérbime gé QZhK-ja ofron pér
institucionet kané mé shumé nevojé (shih grafikun 2),
shumica prej tyre apo 44.4% (20 institucione) vlerésojné
se kané nevojé gé QZhK-ja té organizojé mé shumé tra-
jnime dhe punétori pér studentét, 19 institucione apo
42.2% e tyre vlerésojné se jané té nevojshme prezanti-

met pér mundési té punésimit, 17 apo 37.8% e tyre kané
nevojé gé té rekrutojné stafin pérmes QZhK-sé, 16 apo
35.6% e tyre do té donin t'i prezantojné mundésité pér
studenté pérmes mekanizmave té informimit t&é QZhK-
sé&, 14 apo 31.1% e tyre do té donin t& merrnin pjesé né
panaire té punés dhe karrierés, etj.

Sipas juve, sa jané té diplomuarit e UP-sé té pér puné né instuticionin tuaj?

45 responses
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Grafiku 3. Shkalla e pérgatitjes sé té diplomuarve pér puné né institucionin e respodentéve

Né pyetjen se sa jané té diplomuarit e UP-sé té pérgat-
itur pér puné né institucionin e tyre sipas shkallés 1 deri
5 (shih grafikun 3), ku shkalla 1 éshté pamjaftueshém,
3-mesatarisht dhe 5- shkélgyeshém, 26 apo 57.8% e tyre
mendojné se studentét jané mesatarisht té pérgatitur

pér puné né institucionin e tyre, 8 apo 17.8% vlerésojné
pérgatitjen e studentéve me shkallén ‘mjaftueshém’,
5 apo 11.1% e vlerésojné ‘shumé miré’, deri 3 apo 6.7%
prej tyre mendojné se té diplomuarit jané té pérgatitur
shkélgyeshém pér puné né institucionin e tyre.

3]
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Sa éshté numrii studentéve té UP-sé/diplomuarve qé momentalisht jané duke kry-

er puné praktike né instuticionin tuaj?

45 responses

. 1- 3 praktikanté

. 4 - 9 praktikanté

o+
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Grafiku 4. Numrii studentéve praktikanté né institucionin respodent

Né pyetjen se sa éshté numri i studentéve té& UP-sé/
diplomuarve gé momentalisht jané duke kryer puné
praktike né institucionin e tyre (shih grafikun 4), 23 apo
51.1% e tyre nuk kané té angazhuar asnjé praktikant, 15
apo 33.3% e tyre kané té angazhuar 1 deri 3 praktikan-
té, derisa 5 prej tyre kané téangazhuar mé shumé se 5

praktikanté. Né pyetjen e radhés se sa éshté kapaciteti
i praktikantéve gé mund té pranojné né praktiké ¢do
tre muaj, shumica prej tyre apo 84.4% (N=38) mund té
pranojné 1deri 3 praktikanté, 6.7% apo 3 prej tyre mund
té pranojné 4 deri 9 praktikanté, derisa 2 institucione
mund té pranojné mé shumé se 10 praktikanté.

Vlerésoni shkallén e njohurive dhe shkathtésive té té diplomuarve né UP
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Hl Pamjaftueshém Bl Mjaftueshém [ Mire

Il Shumé miré Il Shkélgyeshém

20

10

Njohurité dhe shkathtésité
praktike

Njohurité dhe shkathtésité
kompjuterike

Aftésia e punés né grup

Aftésia e komunikimit né
gjuhé angleze

Grafiku 5. Vierésimi i shkallés sé njohurive dhe shkathtésive té té diplomuarve né UP

Né kérkesén e pyetésorit pér té vlerésuar shkallén e njo-
hurive dhe shkathtésive té té diplomuarve né UP (shih
grafikun 5), 18 prej tyre i vlerésojné shkathtésité prak-
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tike té studentéve dhe té diplomuarve me “mjaftue-
shém”, derisa 10 prej tyre i vlerésojné se ato jané té
pamjaftueshme; 20 respodenté i vlerésojné aftésité
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kompjuterike té studentéve me ‘miré’, derisa 14 prej tyre
i vlerésojné me ‘shumé miré’; 22 respodenté i vlerésojné
aftésité e studentéve né komunikim né gjuhé angleze
me ‘miré’, deri 10 prej tyre thoné se i vlerésojné ato me
‘shumé miré’. Sipas rezultateve té dala nga kjo pyetje,
punédhénésit vlerésojné se studentét jané té pérgat-

itur me pjesén teorike, mirépo u Mmungojné aftésité e
buta si ato pér zgjidhjen e problemeve, kreativiteti dhe
pérgjegjshméria. Ndér tjera, 27 prej punédhénésve té
anketuar vlerésojné se studentéve dhe té diplomuarve
u mungojné edhe informatat pér profesionin e tyre.

Sipas jush, cilat aftési kané nevojé mé shumé studentét e UP-sé qé té punésohen
mé lehté? (mund té zgjidhni mé shumé opsione)

Aftésité e komunikimit me gojé
Aftésité e komunikimit me shkri..
Aftésité e pérgjithshme kompju...
Programe kompjuterike specifi...
Aftésité e komunikimit né gjuh...
Aftésité e komunikimit né gjuh...
Aftésité inxhinierike
Aftésité e buta
Aftésité praktike té punés
Mendimi kritik
Puna online
Motivimi i iniciativave

22 (48.9%)

34/ (75.6%)

% (28.9%
D4 (53.3%)
25 (55.6%)

3%)

D4 (53.3%

32 (711%)

20 30 40

Grafikub. Aftésité qé studentét duhet t'i zhvillojné pér punésim mé té lehté

Né pyetje me mundési zgjedhjeje té disa opsioneve,
se cilat aftési kané nevojé ti zhvillojné mé shumé stu-
dentét e UP-sé gé té punésohen mé lehté (shih grafi-
kun 6), 34 apo 75.6% e punédhénésve mendojné se stu-
dentét kané nevojé té zhvillojné aftésité e komunikimit
me shkrim, 32 apo 71.1% aftésité praktike té punés, 25

Né pyetjen e fundit sa u pérket sugjerimeve gé kané
punédhénésit pér aktivitete gé mund t'i organizojné né
bashképunim me QZhK-ng&, ata thoné se éshté i nev-
ojshém inicimi i marréveshjeve pér angazhim té stu-
dentéve né puné praktike, té shfrytézohen institutet e

institucioneve publike pér trajnimin dhe punén prak-
tike té studentéve, té organizohen ligjérata interaktive
né fusha té ndryshme, ku pérfshihen edhe pérfagésues
té nivelit lokal, gendror dhe ndérkombétar, ligjérata nga
profesorét dhe ekspertét profesionalé prej institucione-
ve né harmoni me pérvojat (praktikat) ndérkombétare,

apo 55.6% aftésité e komunikimit né gjuhé angleze, 24
apo 53.3% mendojné se studentét duhet t'i zhvillojné
aftésité e buta dhe aftésité kompjuterike gé ndérlidhen
me profesionin, 22 apo 48.9% e tyre mendojné se stu-
dentét duhet t'i zhvillojné aftésité e komunikimit me
gojé, etj.

ligjérata pér zhvillimin e shkrimit akademik, orga-
nizimi i projekteve, hulumtimeve dhe anketimeve té
pérbashkéta té UP-sé me institucione dhe kompanité
private-publike, trajnime profesionale pér softuerét, et;.
Ky hulumtim nxjerr né pah nevojén e bashképunimit
mé té thellé me tregun e punés né organizimin e ak-
tiviteteve té pérbashkéta gé pér géllim kané ofrimin e
mundésive pér zhvillim personal dhe profesional té stu-
dentéve né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e tregut
té punés.
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Karriera

Késhillimi pér studime
dhe testet standardizuese
ndérkombeétare

American Advising Center éshté njé gendér zyrtare, qé
fokus kryesor ka nxénésit gé& jané té interesuar té
studiojné né SHBA dhe jep informata pér studentét e
shtetit té Kosovés gé duan té studiojné né SHBA, por
edhe népér boté.

“American Advising Center ofron mundési té shkollimit
né degé té ndryshme, si né bacgelor, master dhe
doktoraté, gjetja e bursave universitare, késhillimi né
karrieré (pér nxénésit e shkollave t& mesme), testet
TOEFL iBT, GRE dhe GMAT, afati i aplikimit, metodat si
dhe kur té aplikohet, té cilat jané falas dhe proceset e
aplikimit pér té interesuarit”, tha znj. Rrezarta Fondaj,
gjaté njé takimi virtual me studentét e UP-sé.

Gjaté prezantimit, znj. Fondaj tregoi se ¢cka nénkupton
dhe c¢cka pérmban testi TOEFL iBT. “Testi TOEFL iBT
éshté njé test i anglishtes si gjuhé e huaj dhe mat
mundin e juaj gé té& mésoni apo kuptoni anglishten né
nivel té universitetit. Jané katér komponentét, né té
cilét vlerésoheni: pjesa e té lexuarit, t&é dégjuarit, té
folurit dhe té kuptuarit”, tha ajo.

Ajo shpjegoi se pjesa e paré, té lexuarit, zgjat 54 deri 72
minuta dhe ka 10 pyetje: “Jané 3-4 pjesé gé do t'i lexoni
dhe vilerésoheni vetém pér 3, pra njéra éshté opsionale.
Pjesa e dyté, té dégjuarit, zgjat 41 deri 57 minuta dhe
pérmban 3-4 ligjérata gé i dégjoni si dhe 6 pyetje pér
secilin bashkébisedim. Pastaj éshté pjesa e pushimit,
gé éshté 10 minuta dhe secili e ka né ményré té
ndryshme. Pjesa e katért éshté té folurit, gé& pérmban 4
detyra, ku duhet té flisni 17 minuta dhe konsiderohet
pjesa mé e lehté sepse éshté pjesa ku ju i jepni mendi-
met e juaja. Pjesa e fundit éshté té shkruarit, gé zgjat 50
minuta dhe pérmban 2 ese, njéra lexoni dhe dégjoni
dicka edhe e jepni mendimin, tjetra mbéshtetni njé
mendim tuajin né té shkruar”, shpjegoi ajo.

Pikét minimale jané 80, gé konsiderohet pragu i
kalueshmérisé, por kjo varet nga kriteret e aplikimit.
Disa universitete e kané mé té ulét, ndérsa nése
aplikoni né universitete me bursé, atéheré kérkohen
pikét 100. Znj. Fondaj gjithashtu tregoi edhe pér testin
SAT, pér té cilin tha se “njé test gé pérdoret pér nivelin
bagelor dhe jo pér master dhe doktoraté”.
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Pikét minimale jané 80, gé konsiderohet pragu i
kalueshmérisé, por kjo varet nga kriteret e aplikimit.
Disa universitete e kané mé té ulét, ndérsa nése
aplikoni né universitete me bursé, atéheré kérkohen
pikét 100. Znj. Fondaj gjithashtu tregoi edhe pér testin
SAT, pér té cilin tha se “njé test gé pérdoret pér nivelin
bacelor dhe jo pér master dhe doktoraté”.

Réndésia e tij éshté e matshme me testin e maturés né
Kosové dhe di té jeté mé i véshtiré né nivel mé té larté
té anglishtes, pasi pérdoret pér studentét né SHBA
sikur testi i maturés né Kosové. “Testi i ka 4 pjesé, té cilat
jané: testi i té lexuarit gé i ka 52 pyetje dhe zgjat 60
minuta, pérmban pjesé té gjata dhe té shkurtra dhe
éshté i fokusuar né leximin dhe mendimin kritik. Pjesa
e dyté éshté testi i té shkruarit dhe gjuhés gé pérmban
42 pyetje dhe zgjat 30 minuta. Pjesa e treté éshté testi i
matematikés pa kalkulator gé pérmban 20 pyetje dhe
zgjat 25 minuta. Pjesa e katért éshté testi i matem-
atikés me kalkulator, gé pérmban 38 pyetje dhe zgjat
55 minuta,” shpjegoi ajo.

Ajo shtoi se regjistrimi pér testin SAT kushton 89 dollaré
dhe éshté ményra e njéjté si né testin TOEFL, aplikimi
pérmes ueb fages. “Testi GRE kérkohet pér master,
ashtu si dhe testi TOEFL. Eshté valid 5 vjet dhe kushton
205 dollaré. Ky test pérdoret pér shkencat sociale si
psikologji, anglisht, etj. dhe ndahet né katér pjesé:
pjesén analitike té té shkruarit, pjesén e arsyetimit
verbal, pjesén e arsyetimit sasior dhe pjesén eksperi-
mentale ose kérkimore,” tha ajo.

Né pyetjen e studentéve pjesémarrés se si mund ti
rrisim shanset pér té fituar bursé né Ameriké,
znj. Fondaj u pérgjigj: “Pér t& marré bursé né SHBA,
éshté dicka e mundshme dhe japin mundési shumé té
mira. Ne ju ndihmojmé né krejt procesin se si té jeni njé
kandidat i miré. Kriteret gé ju kérkohen jané informata
rreth jush, CV, letér motivuese, testi TOEFL, ndérkaq pér
master kérkohen edhe GRE ose GMAT, letér rekoman-
dimet dhe nése punoni, atéheré kérkohet edhe njé
letér prej punédhénésit. Po ashtu, mund té dérgoni
edhe déshminé se jeni vullnetaré apo té involvuar né
organizata, gé ju ndihmon té jeni njé kandidat i miré.
Jané edhe eseté gé luajné rol shumé té madh né
pérzgjedhjen tuaj”, tregoi ajo.

Né pyetjen se a preferohet transferi né universitetet né
Ameriké, ajo tha se nuk preferohet transferi pér té
vetmen arsye gé nuk japin bursa as né bagelor e as né
master. Gjithashtu pjesémarrésit shprehén interes
edhe rreth notés mesatare si kusht aplikimi pér master,
rreth sé cilés znj. Fondaj tha se nota mesatare luan rol
dhe shikohet si njéri prej komponentéve té& pran-
ueshmeérisé dhe kryesisht kushti pér noté mesatare
éshté 7 e mé shumé.

Né fund, ajo késhilloi studentét gé jané té interesuar
pér master, té pérfitojné nga programi ‘Fulbright’, pasi
studentét jané né konkurrencé vetém me kandidatét
nga Kosova.



Karriera

Mé afér studentéve pérmes shérbimeve
té karrierés

Pér punédhénésit

Qendra pér Zhvillim té Karrierés né Universitetin e
Prishtinés ka digjitalizuar shérbimet e veta me ané té
platformés “e-Karriera”, e cila u mundéson studentéve
ndérlidhjen me tregut e punés. ‘“e-Karriera” éshté
platformé digjitale e Universitetit t& Prishtinés pér
informim dhe udhézim né karrieré té studentéve té
UP-sé. Kjo platformé u ofron studentéve mundési
informimi pér ngjarje té ndryshme dhe shpallje pune,
mundési aplikimi pér pjesémarrje né trajnime dhe
aktivitete té ndryshme, pérpilimin e CV-sé dhe letrés
motivuese si dhe njohjen e profileve t& ndryshme té
kompanive, ku studentét mund té punésohen né té
ardhmen. Kjo platformé éshté né shérbim té té gjithé
studentéve té Universitetit té Prishtinés dhe
punédhénésve, pérmes ueb fages: ekarriera.uni-pr.edu.

Qendra pér Zhvillim té Karrierés e Universitetit té
Prishtinés ofron falas pér institucionet publike dhe
kompanité vendore e ndérkombétare mundésiné e
promovimit t& mundésive pér studenté dhe té diplo-
muarit pérmes shpalljes sé njoftimeve pér vende té lira
té punés, punéve me honorar dhe praktikés pér
studenté, prezantimin e kompanive dhe promovimin e
mundésive pér punésim dhe puné praktike né
institucionin pérkatés si dhe ndérlidhjen me studenté
dhe té diplomuarit e Universitetit té Prishtinés né
platformén “e-Karriera”.

Si té krijoni profilin e kompanisé tuaj né
e-Karriera?

Dérgoni kérkesén pér profil né emailin
gzhk@uni-predu. Kérkesés duhet t'i bashkéngjitet
logoja e institucionit dhe pérshkrimi mbi profilin, shér-
bimet dhe mundésité gé ky institucion ofron pér
angazhimin e studentéve né praktiké dhe punésim,
mundési trajnimi, kurse té gjuhéve, etj. Pasi té jeté
krijuar profili juaj, keni mundési té postoni shpalljet gé
déshironi t'i ndani me studentét dhe té diplomuarit e
Universitetit té Prishtinés. Né platformén “e-Karriera”
kané qasje té gjithé studentét dhe té diplomuarit e
UP-sé pér té lexuar shpalljet tuaja.

Po ashtu, punédhénésit dhe ofruesit tjeré t& mundé-
sive pér zhvillim personal dhe profesional té studentéve
mund té béhen pjesémarrés né Panairin e Punés, Karri-
erés dhe Ndérmarrésisé, gé mundésohet falas pér ta,
pérmes bashképunimit midis UP-sé dhe projektit GIZ.
Pérmes ciklit té tryezave té rrumbullakéta me
punédhénésit me temé ‘“Fuqizimi | mundésive té
punésimit pér studentét dhe té diplomuarit e UP-sé”,
Universitetii Prishtinés, pérmes Qendrés pér Zhvillim té
Karrierés, krijon dhe zhvillon partneritetin me tregun e
punés me géllim té kuptuarit e nevojave té tregut té

punés dhe pérshtatjen e kurrikulave me kérkesat e tyre.

Ndér tjera, punédhénésit jané partneri yné kryesor né
organizimin e aktivitetit tradicional “karrieraUP”. Ky
aktivitet, ¢do vit, mbledh drejtoré dhe pérfagésues té
departamenteve té burimeve njerézore me géllim
informimin rreth kritereve té tregut té punés dhe
rrjietézimin me studentét e UP-sé.
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Karriera

Mundeésité pér zhvillim né karrieré

Kosovo Generation Unlimited

Kosovo Generation Unlimited (K-GenU) éshté njé koali-
cion shumeé-sektorial pér bashképunim, me géllim té
rritjes sé& investimeve pér dhe me té rinjté, gé ata té
mund té shfrytézojné dhe rrisin potencialin e tyre.
Pérmes bashképunimit né mes té institucioneve
geveritare, partneréve zhvillimoré, aktoréve té sektorit
privat dhe organizatave té shoqgérisé civile K-GenU
fugizon dhe angazhohet me té rinjté, duke i lidhur ata
me mundési pér té pérmirésuar apo lehtésuar kalimin
e tyre nga shkolla né puné, pérmes programit té punés
praktike.

Pér mé shumé informata mund té& konsultoni
https:/kosovogenu.com ose shkruani né
info@kosovogenu.com

Young Cell Scheme

Young Cell Scheme éshté program i BE-sé pér bursa
postdiplomike, financuar nga Zyra e Bashkimit Evropi-
an né Kosové dhe Zyra e Kryeministrit t& Qeverisé sé
Kosovés. Young Cell Scheme implementohet nga
Konsorciumi Universiteti Aristotel i Selanikut, Greqi dhe
Instituti Kombétar pér Shérbime Publike, Francé.

Pér mé shumé informata mund té vizitoni
https://ycskosovo.org ose shkruani né info@ycskoso-
vo.eu

Teach For Kosova

Teach For Kosova synon t'i zvogélojé pabarazité né
arsim, duke i angazhuar udhéhegésit mé premtues té
vendit né kété pérpjekje. Né njé program dyvjecgar,
Teach For Kosova do té rekrutojé dhe aftésojé té sapo-
diplomuar dhe udhéheqgés té rinj té té gjitha fushave
dhe do t'i punésojé ata si mésimdhénés né mjediset
mé me nevojé né Kosové. Kéta té rinj do té zhvillohen
dhe do té mbéshteten pér t'u béré udhéheqgés, té cilét
do té ngritin cilésiné né arsim dhe do té avokojné pér
barazi.

Pér mé shumé informata mund té vizitoni
https://www.teachforkosova.org ose shkruani né
info@teachforkosova.org

Global Engineer Girls nga Limak Kosova

Limak Kosovo lansoi iniciativén Global Engineer Girls
(GEG) né Kosové me partnerin strategjik United
Nations Development Programme (UNDP) né Kosové.

Synimi kryesor i GEG éshté té ofrojé mbéshtetje efek-
tive dhe té rrisé pérfagésimin e grave né fushén e
inxhinierisé né Kosové. GEG Kosovo synon té zvogélojé
kéto pabarazi pérmes mbéshtetjes sé studenteve té
regjistruara né arsimin inxhinierik né universitetet
publike, duke ofruar bursa dhe gasje né programet e
mentorimit, mundésité e rrjetézimit dhe kurset pér
zhvillim personal dhe profesional.

Pér mé shumé informacion mbi GEG Kosovo,
programet dhe universitetet né dispozicion, ju lutemi
vizitoni: https://kosovo.globalengineergirls.com/home-

page
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Karriera

FAKTE

ZBAVITESE

Fakte zbavitése rreth rekrutimit, CV-sé
dhe burimeve njerézore

Periudha mesatare kohore e shpenzuar nga
rekrutuesit duke paré CV-né éshté vetém 5 deri né 7
sekonda.

Vetém 35% e aplikantéve jané aktualisht té kualifikuar
pér punét, pér té cilat aplikojné.

76% e rezymeve hidhen poshté shkaku i njé email
adrese joprofesionale.

Gati 50% e rezymeve hidhen poshté sepse jané me mé
shumeé se 2 fage.

Rreth 30% e njerézve kérkojné puné ndérsa jané té
punésuar.

79% e kandidatéve ka té ngjaré té pérdorin mediat
sociale né kérkimin e tyre té punés.

Rreth 18,400,000 aplikanté gjejné punén e tyre né
Facebook.

93% e rekrutuesve ka té ngjaré té shikojné profilin e
njé kandidati né mediat sociale.

43% e punékérkuesve kané pérdorur pagjisien e tyre
celulare pér t'u angazhuar né njé kérkim pune, 7% té té
gjithé punékérkuesve qé kryejné kérkimin e tyre té
punés né internet ndérsa jané né tualet.

Ndérsa kohézgjatja mesatare e njé interviste éshté 40
minuta, 33% e 2000 shefave té anketuar treguan se e
diné brenda 90 sekondave té para nése do ta punéso-
jné até kandidat.

Shkalla e refuzimit éshté 88% kur pérfshin njé foto né
Cv.

Software Tracking Applicant, robotét gé lexojné CV-né
tuaj, mund té eliminojné shpejt 75% té aplikantéve.

Mbi 65% e intervistuesve treguan se déshtimi pér té
pasur kontakt me sy ishte njé arsye pér eliminimin e
njé kandidati gjaté procesit té intervistimit.

Gati 47% e intervistuesve treguan se kandidatét gé
kishin pak ose aspak njohuri pér kompaniné ishin njé
arsye pér t'i eliminuar ata nga procesi i intervistimit.

Rreth 68% e punédhénésve do t'ju gjejné né Facebook.

Pothuajse 53% e rezymeve dhe aplikimeve pér puné
pérmbajné tema false.

56% e té gjitha kompanive té anketuara thané se
kishin njé kandidat qé refuzonte punén e tyre.

89% e rekrutuesve kané punésuar diké pérmes Linke-
din.

Intervistat (47%) dhe kérkimet online (36%) jané mé té
réndésishmet né formimin e opinionit pér njé puné té
ardhshme.
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