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Senati i Universitetit t€ Prishtings, né€ kuadér t&€ kompetencave t&€ pércaktuara sipas nenit 148, nenit
151, 152 dhe 153 té Statutit t&¢ Universitetit t&€ Prishtinés, Rregulloren me nr. prot. 1/110, daté
20.5.2025, pér transferim, programin “Brain Gain” dhe rastet e nevojés s¢ jashtézakonshme t&
rekrutimit t& personelit akademik n& Universitetin e Prishtinés, n& bazé t& kérkesés s¢ Késhillit t&

Fakultetit t& Inxhinieris¢ Mekanike, né mbledhjen e mbajtur m& 27.08.2025, vendosi té:

shpallg
KONKURS

pér emérimin e personelit akademik né Fakultetin e Inxhinieris¢ Mekanike té Universitetit
té Prishtinés sipas rregullave pér rekrutimin e personelit né kuadér té programit té ,,kthimit
té trurit” (“Brain Gain”).

I. FAKULTETI I INXHINIERISE MEKANIKE
Emérime pér heré té paré né thirrjen pérkatése:

1. Njé mésimdhénés pér léndét: Advanced Internet Computing (O), Dizajnimi i gargeve (O),
Senzorét inteligjenté (O), Research in Computing Continuum Systems (Z), Hyrje né Inteligjencén
Artificiale (Z), IoT dhe Python Programming (Z).

KUSHTET E PERGJITHSHME

I. Kushtet e pérgjithshme pér emérim, riemérim ose avancim t& personelit akademik jané t&
pércaktuara né dispozitat e Statutit t& UP-s€ dhe Rregulloren nr. 1/282, t& datés 03.06.2025, pér
procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin, riemérimin dhe avancimin e personelit akademik né
Universitetin e Prishtinés.




I1.

I11.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim

Kandidatét qé paraqiten n€ konkurs duhet t'i paragesin kéto dokumente:

a)
b)

c)
d)

2

h)

)

Kérkesén pér aplikim;

Biografing€ (CV);

Certifikatén/ekstratin e lindjes;

Déshmité pér: monografité; referencat pérkatése pér mésimdhénie; tekste mésimore;
pjesémarrje né projekte t€ kérkimeve themelore dhe t€ aplikueshme; mentorime;
pjesémarrje né konferenca shkencore; publikimet shkencore e profesionale; shérbimin
pér Universitetin, fakultetin dhe komunitetin etj., brenda kornizés sé pércaktuar me
Statutin e UP-s€ dhe Rregulloren né fuqi pér emérim, riemérim dhe avancim té personelit
akademik. Linku: https://dokumente.uni-pr.edu/;

Diplomat origjinale ose kopjet e diplomave (bagelor, master, magjistraturé dhe
doktorat€) t€ vértetuara nga noteri;

Kandidatét g€ 1 kan€ mbaruar studimet jashté vendit me rastin e aplikimit pér zgjedhje,
rizgjedhje apo avancim duhet té sjellin vendimin pér nostrifikimin (barasvlerén) e
diplomés pérkatése (bagelor, master, magjistraturé€, doktorat€) ose déshminé e aplikimit
pér nostrifikim;

Kandidatét té cilét pretendojné t&€ themelojné marrédhénie té rregullt pune pér heré t&
paré né¢ UP, duhet té sjellin déshmi nga Gjykata Themelore pérmes se cilés déshmojné
q€ nuk jané t€ dénuar dhe g€ nuk jané nén hetime;

Déshmité pér p€rvojén e punés t€ realizuar né€ institucione dhe programe té akredituara
t& arsimit t& larté.

Informatat e tjera specifike shtesé, t€ cilat jané€ t€ réndésishme pér ata q€ aplikojné; dhe
Deklaratén me shkrim pér gatishméri t€ doréheqjes nga vendi i punés paraprak né rast té
emérimit nga Senati.

Kohézgjatja e emérimit dhe kufizimet pér emérim

T¢ gjitha emérimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit béhen né pérputhje me dispozitat
pérkatése té Statutit t&€ Universitetit t&€ Prishtinés.

Avancimi pérkatésisht riemérimi nuk €shté proces automatik, por &shté konkurrues dhe 1
bazuar né kriteret e Stautit t& UP-sé dhe té€ rregulloreve né fuqi lidhur me emérimin,
riemérimin dhe avancimin e personelit akademik.

NEé rast t€ mungesés s€ vendimit pér nostrifikim t€ diplomés né kohén e aplikimit pér emérim,
riemérim ose avancim, kandidati éshté 1 obliguar q€ sé€ paku 3 dité para se Senati t€ vendos
pér 1€ndén pérkatése, t& sjellé vendimin pér nostrifikim t€ diplomés/ave, né té€ kundértén
kandidatura do té refuzohet.


https://dokumente.uni-pr.edu/

IVv.

Bazuar né Ligjin e Punés né fuqi, kontrata pér njé periudhé té caktuar q€ ripértérihet né
ményré t€ qarté ose t& vetékuptueshme pér njé periudhé t€ punésimit mé t€ gjaté se dhjeté
(10) vjet, konsiderohet si kontraté pér njé periudhé t€ pacaktuar kohore.

Bazuar né Statutin e UP-sé pjesa qe ka té€ b&jé me konfliktin e interesit &shté e shprehur né
ményré taksative dhe €shté e obligueshme gjaté procesit t€ emérimit/rekrutimit.

Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themelojné marrédhénie
pune sipas Ligjit t€ Punés, nén kushtet dhe kriteret e pércaktuara me ligj t& vecanté pér
punésimin e shtetasve t& huaj dhe sipas konventave ndérkombétare.

Vendimi, periudha e ankimimit dhe e pérmbylljes sé¢ konkursit

Procedura e pérgjithshme e realizimit t€ konkursit pércaktohet me dispozitat e Rregullores
me nr. 1/282, dt. 3.6.2025, pér emérim, riemérim ose avancim t€ personelit akademik jané
té pércaktuara né dispozitat e Statutit t& UP-s¢.

Ményra e aplikimit

Aplikantét duhet t&€ dorézojné dokumentet e nevojshme né formé elektronike.
Dokumentacioni duhet t&€ dorézohet né emailin e fakultetin pérkaté dhe né platformén online
t& Universitetit t€ Prishtin€s stafiakademik.uni-pr.edu.

Punimet shkencore t&€ publikuara né revista ndérkombétare nuk ka nevojé t& skanohen né

térési, por vetém fagja e par€ dhe e fundit e punimit (pérfshiré konkluzionet), ndérsa pér
libra, tekste mésimore dhe monografi t€ botuara duhet t€ skanohet faqja e paré e librit dhe
fagja né t€ cilén shihen recenzentét dhe katalogimi né botim (CIP).

Aplikacionet e arritura pas afatit dhe ato t& pakompletuara, si dhe ato qé nuk deponohen té
skanuara pérmes postés elektronike né€ adresén e lartcekur, nuk do t€ merren né shqyrtim.
Konkursi mbetet i hapur 15 (pesémbédhjeté) dité kalendarike, pérkatésisht nga data
05.09.2025 deri mé 19.09. 2025, né orén 16" .

KUSHTET E VECANTA



Procedura e realizimit t&€ konkursit “Brain Gain” pércaktohet me dispozitat e
Rregullores me nr. 1/110, daté 20.05.2025.

Né konkurs mund té aplikojné dhe zgjedhén kandidatét té cilét kané doktoraturén né
njérén nga prej 400 universiteteve me t€ mira né boté sipas renditjes sé béré nga
“Times Higher Education™ ose “QS World University Rankings”.

Kandidatét pérve¢ tjerash, duhet té dorézojné edhe njé arsyetim té profilit té
programit t& studimit, pérshkrim t& [éndéve, fushés s€ specializimit t& tyre, si dhe t&
dhéna t& tjera q¢ mund t& jené& relevante pér pozitén e lartcekur.

Personeli akademik q& rekrutohet pérmes konkursit qe zbaton njé program pér
“kthimin e trurit” n€ Universitetin e Prishtings, &éshté i obliguar té vendosé afiliimin
e Universitetit t&€ Prishtin€s né té gjitha publikimet dhe komunikimet pérkatése nga
momenti i themelimit t&€ marrédhénies s€ punés me universitetin.

Komisioni vlerésues pér vlerésimin e aplikacioneve té aplikantéve dhe Komisioni i
veganté i ankesave formohen sipas nenit 6 pika 5 pérkatésisht nenit 6 pika 11 t&
Rregullores me nr. 1/110, daté 20.05.2025.

Pas kalimit t& afatit prej 15 ditéve nga shpallja/publikimi i raportit, kandidatét e
pakénaqur mund t& paraqgesin ankesé né afat prej 7 ditéve. Ankesat dorézohen né
rektorat, pér Komisionin e veganté t&€ ankesave, t& eméruar nga Senati.

Pér kushtet dhe aspektet e tjera t& aplikimit vlejné€ pikat e kushteve t& pérgjithshme.




