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Nd baze te Ligjit td Zyrtareve Publike nr. 08/L-197, ne baz6 td Statutit te Universitetit td Prishtinds nr.
3/92 dat6 19.07.2024, dhe Rregullores p6rorganizimin e brendshdm, sistematizimin, klasifikimin dhe
pdrshkrimin e pozitave td pun6s nd Universitetin e Prishtinds nr. 2/529 dt. 29.08.2024, Universiteti i
Prishtinds, shpall konkurs pdr plot6simin e vendit td lirg td punes:

Neni I
udheheq6s i Zyres per Informim dhe Komunikim me Publikun

I udheheq6si i Zyres pdr Informim dhe Komunikim Publik, ka k6to detyra dhe pdrgjegjdsi:
1.1. Sh6rben si k6shilltar profesional pdr g6shtje td komunikimit pdr Universitetin;
1.2. Ofron p6rkrahje pdr prorektordt dhe k6shilltaret e Rektorit kurdsht6 e nevojshrne;
1.3. Menaxhon Zyren, pdr td siguruar q4 funksionet e kornunikimit td kryhen nd m6nyre

efekti ve;
1.4. Prezanton para mediave pundn, q6ndrimet pdr veprimtarin6 sd Universitetit;
1.5. Nddrlidhet pdr koordinim me zyrat e dekan6ve td njdsive akademike nd Universitet pdr

td kontribuuar nd prezantimin e unifikuar td politikave akademike;
K6shillon zyrat e dekan6ve td nj6sive akademike, departamentet dhe strukturat tjera
organizative pdr te kontribuuar nd prezantimin e td gjitha materialeve td veprimtaris4
put>like te tyre nd form6 te shkruar;
Merr pjes6 nd takimet e drejtpdrdrejta te Universitetit dhe delegacioneve te larta te
universiteteve p6rkat6se brenda dhe jasht6 vendit, pdr td siguruar performanc6n dhe
informimin e sakt6 td opinionit publik;

1.8. Menaxhon punen e pundtoreve te zyr6s te motivoj pdr pun6 dhe td ndihmoj6 nd pun6n
1.9. Nd munges6 td n6pun6sve td zyrds, i kryen td gjitha punet qd kerkohen nga zyra;
1.10. Kryen edhe pun6 tjera nga Idmia p6rkatese me urdh6r td Rektorit dhe Sekretarit td

pdrgjthsh6m;
1.11. Pdr pun4n e veta i pdrgjigjet Rektorit dhe Sekretarit ta pdrgthsh6m.
Kualifikimet dhe shkatht6sitd e k6rkuara (kualifikimet, pewoja dhe aftdsite e shkathtesit6 tjera
te kerkuara pdr td layer kete pun6):
2.1. Diplom6 universitare- Gazetari/Shkenca Komunikimi, Gjuhe dhe Letersi, Marr6dhenie me

Publikun, Marketing, me td paktdn 240 kredi/ECTS apo ekuivalente rne to ase t'i ke£e ti
p6rfunduara studimet e nivelit master;
Te ket6 te pakt6n kater (4) '/ite p4rvojd pune, prej td cilave dy (2) vite pdrvojd pune
menaxheriale;
Shkatht6si kompjuterike td aplikacioneve te programeve {Word, Excel, PowerPoint,
Access);

2.4. Njohja e gjuhes angleze e obligueshme.
Kategoria funksionale: Drejtues/e i/e Uldt.
Grupi I, Klasa 19, Koeficienti 7.35 {7.85 pas rritjes buxhetorejanar 2025).
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5. Numri i pozitave: Njd (1) nd Zyren pdr Informim dhe Komunikim me publikun.

Neni 2

Zyrtar per Media

1. Zyrtari pdr media, ka keto detyra dhe pergjegjesi:
1.1. Pdrcjel16 aktivitetet organeve td Universite tit dhe harton informacione td ndryshme pdr

pundn e tyre;
I menaxhon dhe i organizon kontaktet me media pdr pergatitje td nevojshme td
konferencave dhe te vizitave te ndryshme;

1.3. Shoqdron p6rfaq6suesit e medieve gat6 qendrimit td tyre nd UP;
1.4. P6rgatit6 komunikata pdr media, deklarata pdr shtyp dhe materiale td tjera relevante pdr

publikim, si dhe e zhvillon dhe e miremban sipas datds arkivin e shtypit, informatat
put)like, artikujt e tjerd td publikuar nd shtyp, td cildt kan6 te bUnd me Universitetin;

1.5. Harton artikuj, informata dhe materiale td tjera pdr nevoja te Universitetit;
1.6. Bdn6 monitorimin e medieve perkitazi interesit td Universitetit;
1.7. Kryen edhe pun6 te tjera sipas kerkes6s se udheheqdsit te Zyres;
1.8. 1 raporton dhe i pdrgigjet udh6heq6sit te Zyr6s.
Kualifikimet dhe shkathtdsitd e k6rkuara (kualifikimet, p6woja dhe afEdsit6 e shkathtesite tjera
te k6rkuara per te kwer k6t6 pune):
2.1. Diplom4 universitare- Gazetari/Shkenca Komunikimi, Gjuhd dhe Let6rsi, Marrddhenie me

Publikun, Marketing;
2.2. Td pakten dy (2) vite pervoje pune profesionale;
2.3. Shkathtesi kompjuterike td aplikacioneve td programeve (Word, Excel, PowerPoint,

Access);
2.4. Njohja e gjuhds angleze e obligueshrne.
Kategoria funksionale: Profesional I .
Grupi I, Klasa 113, Koeficienti 5.7 (6.2 pas rritjes buxhetore janar 2025).
Numri i pozitave: Nj6 (1) nd Zyr6n pdr Informim dhe Komunikim me publikun.
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Terheqja e aplikacionit mund te shkarkohet p6rmes webfaqes: www.uni-pr.edu ase mund td
tdrhiqet nd Zyr6n e arkivit, nr. 18 kati p4rdhes6 nd objektin e rektoratit td UP-se.

Aplikacionet e derguara me poste te cilat mbajnd vulen postare mbi dergesen e bdre ditdn e fundit
td afatit pdr aplikim do td konsiderohen te vlefshme dhe do td mirren nd shqyrtim n6se arrijnd
brenda 4 ditesh. Aplikacionet qd arrijn6 pas k6tij afati dhe ato td pakompletuara nuk do td
shqyRohen fare.

Formularit pdr aplikim duhet bashkangjitur kdto dokumente: CV e kandidatit, Diploma mbi
kualifikimin arsimor ose kopje e diplomes pdrkat6se e vertetuar me vu16 origjinale te noted,
Dokumenti i identifikimit (kopje e leternjoftimit), Ekstrakti i lindjes {origjinal), €ertifikata e vlefshme
penale nga gjykata kompetente (original), D6shrni mbi p6rvoj6n e pun4s, dhe dokumente tjera
relevante pdr pozitdn e punes q6 aplikoni.

Dokumentet e kompletuara dorezohen nd Zyren per Arkiv dhe Protokol, kati p6rdhes6 nr. 18 prej
ords 08:00 deri 16:00 nd objektin e rektoratit te UP-se, Rruga Xhorxh Bush nr.10.000, Prishtin6,
Republika e Kosoves.

Testimit me shkrim i n6nshtrohen vetdm kandidat6t qd kand kaluar me sukses procesin e verifikimit
paraprak td aplikacionit. Procesit td intervistimit me goj6 i ndnshtrohen vetem kandidatet qe kan6



kaluar me sukses testin me shkrim. Kandidat6t td ci16t hyjn6 nd p6rzgjedhjen e list6s sd ngusht6 pdr
testim me shkrim dhe interviste do td informohen me email ose telefon nd afat !igor.

Kandidat6t e pak6naqur me vler6sim mund te parashtrojne ankesa pran4 komisionit td ankesave td
Universitetit td Prishtin6s brenda afateve ligjore.

Universiteti i Prishtines ofron munddsi td barabarta td pun6simit pdr td gjith6 shtetasit e Kosov6s

dhe mirapret aplikacionet nga td gjith6 personat e gjinisa mashkullore dhe femdrore nga td gjitha
komunitetet nd Kosove.

Afati i aplikimit nga kandidat6t e interesuar do td jet4 i hapur 30 ditd nga dita e shpalljes si
konkursit nga Zyra e Personelit nd webfaqen e konkurrimeve td SIMBNJ, respektivisht nga data
29.05.2025 deri md 27.06.2025 ora 16:00



Na osnovu Zakona ojavnim slu2benicima br. 08/L-197, na osnovu Statuta Univerziteta u Prigtini br.
3/92 od 19.07.2024. godine, i Pravilnika o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu
radnih mesta na Univerzitetu u Priitini br. 2/529 od 29.08.2024. godine, Univerzitet u Priitini
raspisuje konkurs za popunu slobodnog radnog mesta:

Voda Kancelarije za Informisanje i Komunikaciju sa Javnostima

[ Vocla Kancelarije za Informisanje i Komunikaciju sa Javnostima ima sledeCe zadatke
i odqovornosti:
1.1. Slu2i kao profesionalni savetnik za komunikacijska pitanja Univerziteta;
1.2. Pru2a podrgku prorektorima i savetnicima Rektora kada je to potrebno;
1.3. Upravljaju kancelarijom, kako bi osigwali da se funkcije komunikacije obavljaju
efikasno;
1.4. Predstavlja rad Univerziteta i stavove o njegovoj aktivnosti pred medijima;
1.5. Koordinira sa kancelarijama dekana akademskih jedinica Univerziteta kako bi
doprineo jedinstvenom predstavljanju akademskih politika;
1.6. Savetuje kancelarije dekana akademskihjedinica, departmane i druge
organizacione strukture, kako bi doprineo predstavljanju svih materijala o njihovoj
javnoj aktivnosti u pisanom obliku;
1.7. ueestvuje na direktnim sastancima Univerziteta i delegacijama odgovaraju6ih
univerziteta u zemlji i inostranstw, kako bi osigurao pravilno informisanje i
performansejavnosti;
1.8. Upravljanje radom zaposlenih u kancelarij i, motivisanje na rad i pomo6 u
obavljanju posh;
1.9. U odsustvu kancelarijskih slu2benika, obavlja sve poslove koji su zahtevani od
strane kancelarije;
1.10. Obavlja i druge poslove iz odgovaraju6e oblasti na nalog Rektora i Generalnog
sekretara;
1.11. Za svoj rad odgovara Rektoru i Generalnom sekretaru.
Zahtevane kvaHfikacije i veitine (kvalifikacije, iskustvo i druge potrebne \Tithe za
obavljanje ovog posla):
2.1. Univerzitetska diploma - Novinarstvo/Komunikacijske nauke, Jezici i
knji2evnost, Odnosi sajavno96u, Marketing, sa najmanje 240 kredita/ECTS iII
ekvivalentnim kvahfikacijama, iII zavrgeni master studiji;
2.2. Minimalno eetiri (4) godine radnog iskustva, od kojih najmanje dye (2) godine
rnenad2erskog iskustva;
2,3. Poznavanje raeunarskih aplikacija (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2.4. Poznavanj e engleskog jezika je obavezno.
Funkc{onalna kategorija: Nih menad2er.
Grupa I, Klasa 19, Koeficijent 7.35 (7.85 posle bud2etskog poveCanjajanuar
2025)
Broj pozicija: JetIna ( 1) u Kancelariji za Informisanje i Komunikaclju sa Javnostima.
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Slu2benik za medije

1 Slu2benik za medije ima slede6e zadatke i odgovornosti:
1.1. Prati aktivnosti organa Univerziteta i priprema razlieite informacije o njihovom
radu

1.2. Upravljanje i organizovanje kontakata sa medijima za neophodnu pripremu
konferencija i drugih poseta;
1.3. Prati predstavnike medija tokom njihovog boravka na Univerzitetu;
1.4. Priprema saopgtenja za medije, izjave za gtampu i druge relevantne materijale za
objavljivanje, kao i razvija i odr2ava prema datumu arhiw gtampe, javne infonnacije,
druge elanke objavljene u gtampi koji se odnose na Univerzitet;

1.5. Priprema elanke, informacije i druge materijale za potrebe Univerziteta;
1.6. Sprovodi monitoring medija u vezi sa interesima Univerziteta;
1.7. Obavlja i druge poslove po nalogu iefa kancelarije;
1.8. Izvegtava i odgovara :efu kancelarije.
Zahtevane kvalifikacije i veStine (kvalifikacije, iskustvo i druge potrebne vegtine za
obavljanje ovog posla):
2.1. Univerzitetska diploma – Novinarstvo/Komunikacijske nauke, Jezici i
knji2evnost, Odnosi sajavno96u, Marketing;
2.2. Minimalno dve (2) godine profesionalnog radnog iskustva;
2.3. Poznavanje raeunarskih aplikacija (Word, Excel, PowerPoint, Access);
2.4. Poznavanje engleskog jezika je obavezno.
Funkcionalna kategorija: Profesionalac.
Grupa I, Klasa 113, Koeficijent 5.7 (6.2 posle bud2etskog pove6anja januar
2025)
Broj pozicija: Jedna (1)uKancelariji za Informisanje i Komunikaciju sa Javnostima.
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Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti putem veb stranice: www.uni-pr.edu iII lieno u Kancelariji
arhive, br. 18, prizemlje, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pri5tini.
Prijave poslate pogtom koje imaju pogtanski peeat sa datumom poslednjeg dana roka za prijavu
smatra6e se va2eeim i biee uzete u razmatranje ako stignu u roku od 4 dana. Prijave koje stignu
nakon ovog roka, kao i nepotpune prijave, neee se uop ite razmatrati,
Uz prijavni formular treba prilo2iti sledeea dokumenta: biografiju (CV) kandidata, diplomu o
steeenom obrazovanju iII overenu kopiju odgovaraju6e diplome sa originalnim peeatom notara,
kopiju liene kane, izvod iz matiene knjige rodenih (original), va2e6e uverenje o neka2njavanju iz
nadleinog suda (original), dokaz o radnom iskustvu, kao i druga relevant:na dokumenta u vezi sa
pozicijom za koju se konkurige.
Kompletna dokumentacija se dostavlja u Kancelariju za arhivu I protokol, prizemlje, kancelarija br.
18, od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Priitini, Utica D2ord2a Buga br
10.000, Prigtina, Republika Kosovo.
Pisanom testiranju podvrgavaju se samo kandidati koji su uspelno pro51i prethodnu proveru prijavne
dokumentacije. Usmenom intewjuu podvrgavaju se samo kandidati koji uspe:no poloie pisani test.
Kandidati koji udu u u2i izbor za pisani test i intervju biee obave:teni putem e-maila iII telefcna u
zakonskom roku

Nezadovoljni kandidati ocjenom mogu podnijeti 2albu Komisiji za 2albe Univerziteta u Prigtini u
okviru zakonskih rokova

Univerzitet u Priltini pru2a jednake mogu£nosti zapogljavanja za sve gradane Kosova i poziva se
prijave i mulkaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.
Rok za prijavu za zainteresovane kandidate je otvoren 30 dana od dana objavljivanja konkursa od
st ra ne

Kancelarije za kadrove na veb stranici konkursa SIMBNJ, odnosno od 29,05.2025. do 27.06.2025. do
16:00 easova


